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CONSORZIO PER
| SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIAL
DEL MONREGALESE

CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DEL
MONREGALESE

MONDOVT' (Provincia di Cuneo)

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sulla preintesa raggiunta in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2016

11 12.12.2016 tra la delegazione trattante di parte pubblica € la delegazione trattante di parte sindacale & stata sottoscritta
la preintesa sulla distribuzione delle risorse decentrate al personale delle categorie per I'anno 2016.

L'art.40 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 al comma 3-sexies prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle
finanze in intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dal collegio dei revisori
dei conti.

in data 19/07/2012, con Circolare n.25 il Mef. Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto € resi
noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni
eventualmente dettagiiate in voci e sotto voci. Detta organizzazione in forma modulare consente 2 ciascuna
Amministrazione di completare i moduli ritenuti rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggefto di esame.

Relazione illustrativa

Modulo 1 — Scheda 1,1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge



Data di sottoscrizione

12/12/2016

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica
Componenti;
- Direttore C.S.S.M.
- Segretario C.5.5.M.
- Presidente C.5.5.M.
Organizzazioni sindacali ammessi alla contrattazione:
FP - CGIL
CISL-FP
Organizzazioni sindacali ammessi firmatarie;
RSU

Soggetti destinatari

Personale non dirigente de] C.S.5.M. di Mondovi

Materie trattate dal contratto

integrativo

Distribuzione del Fondo 2016 per le risorse decentrate.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
¢ degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

E' stata richiesta la certificazione
dell’Organo di controllo interno

Intervento dell’Organo di controllo interno

Nel case I’Organo di controllo interno
abbia effettuato rilievi, descriverli.//




E’ stato adottato il Piano della
performance previsto dall’art. 10 del
D.Lgs. 150/2009? f
Ai sensi dell’art. 16 dello stesso|
Decreto, per gli Enti Locali I’adozione
del Piano non ¢ obbligatoria e,
pertanto, non trova applicazione il
iregime sanzionatorio previsto per altre
Ipubbliche amministrazioni.

Il C.S.S.M. realizza il ciclo della
performance con la  Relazione
Previsionale ¢ Programmatica allegata
al Bilancio di previsione, il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.}) e Ia
Relazione al rendiconto della gestione, |
atti la cui adozione & obbligatoria ai
sensi del T.U.E.L.

Con I'art. 3 del D.L. 10/10/2012n. 174
convertito nella L. 07/12/2012 n, 213 &
stata disposta |’unificazione del Piano
della performance nel P.E.G.; il P.E.G.|

E’ stato adottato il Programma
triennale per la trasparenza e |'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del
iD.Lgs. 150/2009?

L’adozione del Programma é stato reso
obbligatorio, per gli Enti Locali, con il
D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 in vigore dal
20/04/2013.

|A partire dall’anno 2014 il C.5.8.M.
ha adottato detto Piano in allegato al
Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e provveduto alla sua
pubblicazione come richiesto
dall’Art.10, comma 8 Lettera a)
D.L.vo 33/2013.

)}

La Relazione della Performance & stata
validata dall’OlV ai sensi dell’articolo
14, comma 6 del D.Lgs, 15020097 |
Ai sensi dell'art. 16 dello stesso!
Decreto, per gli Enti Locali la;
redazione della Relazione non &|
obbligatoria e, pertanto, non trova,
applicazione il regime sanzionatorio|
previsto  per  altre pubbliche!
amministrazioni.

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportane la sanzione del divieto di erogazione
della retribuzione accessoria

Eventuali osservazioni //

Modulo 2 — Illustrazione dell’articolato del contratto

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
L’ipotesi di contraito decentrato integrativo relativo al personale dipendente del C.S.5.M. di Mondovi é finalizzata a

consentire la gestione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per ’anno 2016.

La delegazione trattante di parte pubblica ha ricevuto dal Consiglio di Amministrazione le linee di indirizzo per la
destinazione delle predette risorse per I'anno 2016 con la deliberazione 02/05/2016 n.22.

Le delegazioni trattanti nell’incontro del 12/12/2016, preso atto della consistenza dei fondi delle risorse decentrate:

- 2016 (risorse stabili, variabili e vincolate) quantificato in € 206.816,78 (comprensivo di € 14.931,05 avanzo “atteso”
2015) come da determinazione del Direttore n.591 del 12/12/2016;



ne hanno concordato 1a destinazione come riportato al successivo punto B).

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono destinate nell’anno2016 ai seguenti istituti contrattuali:

DESCRIZIONE IMPORTO 2016
€

Indennita di comparto ‘ 36.625,80
Progressioni orizzontali 97.317,08
Retribuzione di posizione e di risultato titolari P.O. 41.962,18
Indennita di turno 4.000,00
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, 13.850,27
lett. f CCNL 01.04.1999)

' Indennitd  per attivitda svolte in  condizioni 6.180,00
particolarmente disagiate (art. 17, comma 2, lett. d)
CCNL 01.04.1999)
Performance individuale 6.881,45

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D} lliustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita,

ai fini della corresponsione depli incentivi per la performance individuale ed organizzativa
Non sono previsti incentivi per la performance individuale ed organizzativa.

E) ustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche orizzontali finanziate con il Fondo 2016.

F) lllustrazigne dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionsle
Conformemente agli indirizzi decisi dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione 02/05/2016 n.22, i risultati
attesi si possono individuare nel:
s Miglioramento dell’efficienza, economicita ed efficacia dei servizi
s Giusto riconoscimento alle attivitd che richiedono maggiori responsabilitd ed impegno, rispetto alle normali
funzioni del profilo professionale.

() Altre informazioni eventualmente ritenute utili




Relazione tecnico — finanziaria

Modulo 1 — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo per le risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato determinato I’anno 2016 (con determinazione 12/12/2016 n.591) nei

seguenti importi:

DESCRIZIONE IMPORTO 2016
€
Risorse stabili 171.129,11
Risorse variabili (con avanzo anni precedenti) 35.687,67
Risorse vincolate art. 15, lett. k del CCNL 01.04.1999 0
Totale 206.816,78

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate & stata quantificata, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti,

in €.102.970,98 (di cui €.5.076,63 recupero R.L.A.} per 'anno 2016.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

DESCRIZIONE IMPORTO 2016
€
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢.| 11.818,30
CCNL 22/01/2004 art, 32 c.2 9.530,89
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢.7 3.812,36
CCNL 11/04/2008 art. 8 ¢.2 10.934,43
CCNL 01/04/1999 ast. 31 ¢.2 (art.15 ¢.5 CCNL 1998- 30.000,00
2001 parte fissa)
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
DESCRIZIONE IMPORTO 2016
€
CCNL 05/10/2001 art. 4, ¢.2 Recuperc R.LLA. personale 5.076,63
cessato (gid compreso nelle risorse storiche consolidate)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n. 14 12.813,15
Sezione 1I — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
DESCRIZIONE IMPORTO 2016
€
CCNL 01/04/1999 art.15, comma 2 max 1,2% su base 13.540,02
monte salari 97
CCNL 01/04/1999 Risparmi su fondo straordinaric anno 7.216,60

precedente

CCNL 01/04/1999 art. 15, c.2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 1.504.446,67 con una possibilita di incremento massima di
€ 18.053,36 (1,2%). Nella sessione negoziale 2016 ¢ stata inserita la quota di € 13.540,02 pari allo 0,90%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contraituale e previo positivo accertamento delle
minori spese conseguite per effetto di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attiviti asseverazione da

parte dell’organismo indipendente di valutazione.




Sezione I - Eventuali decurtazioni del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

DESCRIZIONE IMPORTO 2016
€
Art. 9,comma 2-bis D.L. 78/2010 (riduzione proporzionale
al personale in servizio — parte fissa) 10.751,00
Art. 9,comma 2-bis D.L. 78/2010 {riduzione proporzionale
al personale in servizio — parte variabile) 0
Totale riduzioni 10.751,00

Seczione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO 2016
€
Risorse stabili 171.129,11
Risorse variabili 35.687,67
Risorse vincolate 0
Totale 206.816,78

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

DESCRIZIONE TMPORTO 2016
€
CCNL 22/01/2004 art. 33 Indennita di comparto (quota 2.698,86
carico bilancio) (su variabile}
Totale 2.698,86

Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni_non disponibili_alla_contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrative sottoposto a certificazione

Tali destinazioni hanno natura obbligatoria e non possono essere oggetto di negoziazione.

Si ritiene di inserire in tali somme anche le retribuzioni di posizione organizzativa data la loro specifica natura.

Le destinazioni non disponibili alla contrattazione sono le seguenti:

DESCRIZIONE IMPORTO 2016
€
Indennita di comparto 36.625,80
Progressioni orizzontali 97.317,08
Retribuzione di posizione titolari P.O. 33.569,74
Totale 167.512,62

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 39.304,16 per I’anno 2016, cosi suddivise:

DESCRIZIONE IMPORTO 2016
€

Indennita di turno 4.,000,00
Retribuzione di risultato titolari P.O. 8.392,44
Indennita specifiche responsabilita (art, 17, comma 2, lett. 13.850,27
f) CCNL 01/04/1999)

Indennita per attivita svolte in condizioni particolarmente 6.180,00
disagiate

Performance individuale 6.881,45
Totale 39.304,16




Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Non sono presenti somme ancora da regolare in quanto le risorse del fondo costituito nel 2016.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO 2016
€
Somme non regolate dal contratto 167.512,62
Somme regolate dal contratto 39.304,16
Destinazioni ancora da regolare (rinviate anno successivo) 0
Totale 206.816,78

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Valgono al riguardo le analoghe considerazioni ed importi riportati alla Sezione V del Modulo 1.

Sczione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico — finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
a) Aftestazione motivata del rispetio di copertura deile_destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd
2016: Le risorse stabili ammontano ad € 171.129,11; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione) ammontano ad € 167.512,62 presunti nel 2016.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili, anzi é
presente una differenza di €.3.616,49 nel 2016 che andra a finanziare gli impieghi variabili dello stesso anno.
b} Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di jncentivi economici
Si rimanda, al riguardo, alla relazione illustrativa.
¢) Attestazjone motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)
Per I'anno 2016 non é prevista |'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

DESCRIZIONE ANNO 2015 ANNO 2016 | DIFFERENZA
2016/2015
Risorse stabili 171.129,11 171.129,11 0
Risorse variabili 22.990,87 20.756,62 -2.234,25
Residui anni precedenti 10.233,69 14.931,05 +4.697,36
Vincolate (incentivi vari) 0 0 0
Totale 204,353,67 206.816.78

-

Si allegano i prospetti dettagliati con evidenza delle differenze del fondo 2016 rispetto a quello del 2015 sia per la
costituzione (allegato 1), sia per la destinazione (allegato 2).

Le differenze sulle poste contabilizzate temporancamente all’esterno del fondo sono le seguenti:

DESCRIZIONE ANNO 2015 ANNO 2016 DIFFERENZA
; 2016/2015
Progressioni orizzontali (quota) 12.813,15 12.813,15 0
Indennitd di comparto (quota) 2.897,44 2.698,86 -198,58
Totale 15.710,59 15.512,01

Modulo 4 — Compatibilita economico — finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico —




finanziaria_dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Le poste di pertinenza dei Fondi per la contrattazione integrativa sono previste a Bilancio nei capitoli evidenziati
nell’allegato del personale. I controllo dei limiti di spesa del fondo viene effettuato in sede di programmazione, di
gestione e di consuntivazione tramite verifiche extracontabili, sulla base dei dati che ¢ possibile, in ogni momento,
estrapolare dal sistema di contabilita del personale.

Gli stanziamenti di bilancio sono costantemente monitorati per verificare che corrispondano, da una parte, alla somma
delle voci diretribuzione, contribuzione e Irap e, dall’altra, alle voci del fondo.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

1 limite di spesa nell'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno Riguardo al Fondo 2016 vengono effettuate puntuali
verifiche in merito all’utilizzo delle risorse destinate ai vari istituti al fine di garantire il rispetto dei limiti di spesa.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo 2016 come determinato con D.D. n. 591 del 12/12/2016 & impegnato sui capitoli di spesa del
personale indicati negli allegati del bilancio 2016.

Mondovi, i 13/12/2016

g -
Dtt-ssT Naniela CUSAN)

o

IL PRESIDENTE
della Delegazione e di Parte Pubblica
ARBIERI)




58'S8E"I8T 0 T1'088'18T T1'088'18T g3ljige3s @ ezzallad |p 2Jajleled uod assyy as10sW I1V.L0L
%BE |2 310U30NS UOU [IUaAI0] 3)el)ud pa euosiad esads e1} opoddes as
E'¥EE'OT EV'PEGOT €t PEG'DT ‘e2uaSLIp e] ESNISD SO0Z UEEs IUOW %070 Ofje Auapuodsiios cuodu 2= g'We g0/ /1T TINJD
800z 2jde TT TNDD |BP € BLWtU03 ‘§*1I. ISUSS IR 1]IGeIS 21eJ1uadap 510514
{#0/T0/2T INJD $T°V @ 90/50/60
0 0 0 INJD U BlUumBu03 SUCIZRIBIYDIP) BIIUOLGIAE 3UOI2IS0d 1JOJBA 0YURLIDIIUL tue 90/50/60 TNDD
(o1eynsis Iip BUOIZNQUI B]|e D1E[0IUA) E00Z/6IZ L
0 (] o “1'd Ob ewwod ‘ZE "UejBp auozeayddejjep NUBALBP B5I0SM olodun 9'ue 90/50/60 TNID
|8 @ Z BUILIOD |ap 013451} %6E >=-2'2 p3 2|eunsiad esads e))
0 0 )] Ou._On_n_E uo3l mu.._wm_.-_v mm..__uv.m- £0 uejes ajuow *m.o oe _._mn- [MLTELTTET W] .H.U = v.u.._m wO\mc\mO n_ZUU
:900z Oj39ew 6 TN 19P §°ME 3 T EWILIOD ‘b *ME ISUS I §|iqe}s 1eJjuadap asiosiy
33 %RE> esads uod
9E'ZIBE ; 9E‘ZTE 9E'ZIS'E ezuaBiip ESNIS3 T( OUUE LEjeS dJuow %OZ'0 je Led opodw) alolRyN £ —ZEUR YO/T0/2T INDD
33 gE> esads uod
68'0£5'6 68'0ES’6 6B'0ES'6 e2uaSlIp esnjIsa IO Ouue LEjES BlUoWw %050 |B Led ouodwi ajouayn TI-ZEVR HO/T0/2T INDID
0E'818'TT 0E'818'T1 OE'BIS'TT ezuadup BSR|ISD TO OULE LSBJES Auow %290 (B Led ouoduy T3 —-ZEHe pO/10/22 INDD
1400z 01eULdd ZZ TNJD 19P £-Z-T BWWIOD ‘TE UL [SUaS 1@ |IKIBIS 1eJuadap a540s1y
600Z/800Z — £00Z/900Z — SDOZ/YDOT 1PWou03
ST'ET8'ZT ST'ET8'ZT ST'EI8ZT juUa1g oUENq 0IPED € uossaigosd ajep ezuasayp sad yavo poiBSew | BTN “8U0D YA LOOZ/TO/ZT INID
1AI$$333n5 1uue §2 Jad olewa)uod yodwy 0JuN ‘E00Z OLUE,|jBU (essy sved T100Z-866T INDD 572
00'000°0E 00'000°0F 00°000°0€ F)EVILIDIBP BUNUNUOD D BY|IGE]S 3 BZZAUAJ IP dI31IRJEI LIUIAE BSI0SIH ST'VE) 72 T He 66/0/T0 INDD
000Z/10/10
LEZ8S Y £9'6£0'S £€9'920'S {ep oiessad ajeucsssd || Jad weuosiad pe, wdasse 3 yiy ouodw) 73— 1. T0/0T/S0 INDD
9T‘Z89'E1 9T'Z89'ET 91'Z89°€T ezuagLIp BSN|353 GG OUUE LIE(ES SIUOW %T°T J& Yed opodu 12 —t'ue 10/0T/50 INJID
[ISSET]
i
VE'£98'S bE'L98'S YE'£98'S ezuadup eSN|IS3 6 OUUE LEes juow %z5°0 Je wed ouodun — 12— ST"ME 66/%0/T0 INDD
E-._-.-ubU—
69'vLL 69°vLL 69'vLL (69'F2£ 3 PwaW EN1IR) DOO"005 T "1 BHLUaPUL Jad asJosu — 12— 5T'He 66/¥0/T0 INDID
:m:.u.uﬂ_
TZ'VES'PT TZ'pe9' 1 TZ'rey' vl 96/£0/9T INJD [2P % U2 g6 cuue 037 owaweded 35.05H —T°2- §T"He 66/%0/T0 INDD
enpquodsip aamaya sad «4. B3|
6L°L0T°0T 64'L0T°0T 6L'L0T 0T OIL0S53308 0JUBIEYIEN) |E DIEUNSIP 86 OUUE BAfUNIZIE asI051) I|IENUAAS —T1'3—-ST"MHe 66/40/T0 INDD
__.m_:.Huwm
80'0Lt'2S 80'0LY'TS BO'0LY'ZS BEGT OUUE,||3p Opuoj [Bp 1todwy - 12— §T°We 66/¢0/T0 TNID
(%E
80'8SE 80'8SE B80'BSE |2p avoznpu ejedldde) OLEULPIORAS 0I0AR] IP woizeysaad 1ad 1suadwod 2 — pT1e 66/¥0/T0 INDD
e})(1ge1S 3@ BZZoJd) 1P 9J91IRIED JUIAE 3SS)) aSIOSHY
{enowaw sad) S102/910Z
0T10¢ ezuHIIYI] 910z ST0Z 29510514 m:_m_.-o auoiziiIsag o3uo4

2juapadasd ouue,j|aU 03LIY11IA OPUOS 3IUIPUCSLIIOD || UOD OJUCLHUDD 3 GTOZ OULE OPUOD] [3P BUOIZNIISOD 1P OARUNSSEN ajesauas ewayds ° ejjeqel

1 o1e33||y




80'Seh'TET

ET'eayz+

8£'918'90¢

L9'ESEbOT

aU01Zed1y13433 e 0350d0330S Opuod 31VI0L

0

D0'1S2°0T

00'TSL0T

IUOIZEURIZP

£2°6E0°0S

£9'£89°SE

95'vZTEE

I1GELIBA 510SH

S8'SBE'TBL

T1'088 18T

TI'088°'18T

EM[IGEIS @ BZZAHAD I 2J31IEIED JUIAR BSSYY BSIOSK

3U0|ZE3YIAD B 2350001105 OpuUO |2p 2510S1Y

00'1SL°0T

0D'15L°01

OpUO} [3p 1UOIZELINJ3P TTVLOL

{onopanhoe
2 ViV 23jeucsiad) WoIZEZZIEUIRISD PR luoizuny eF3jap ‘OlUIWEIIUBIBP
sad opedwod |3p (WS B Oayse)) djewosiad OBOSSIIE DUWENEN

{otoz/8L
TP SIQ-Z Eunuod ‘g "We) 01essad ajevossad Jad assy 35108 3uorNpl

00'1SL°0T

00'TSL°0T

(otoz/sL 1P
Sig-Z ewwod ‘g 'Le} 3jeuosiad auoizessad 15d ||(QRIEA SSI0SH BUDIZNPU

Opuo4 [3p 1U0IZEUNID]

£7'6£0°05

[Er'eov'z+

L9'LBY'SE

95'yZT EE

IjiqepeA 9s10s1 JTYLOL

EY'S6b°6¢

PE‘269'v +

SO'IE6"PT

69EEC'0T

nuapadaid IUE |pUo) NS BWOU0D

BL'ED0'L

kz'vezz -

09'91Z°L

S8'0St°6

annpyuo 3)uapasasd OUUE OLIBUIPIVEILS OPUD) WOV

P2 "1 °HE T00Z-866T TNDD

LUEHUNLWOS IWIPEINI owici3Fos 0NMIP bHT°Y £L00Z/TT/VE 1

3|euniLod
BINJEIOAAE OIZIAJSS duoizeMjuaswy Jad 13y Ep ajesioquuir 3stosi

aleuNngu) C1EPUEBLIOY 3|EUDS ad BUDIZEJISIUILILE |p ENLUIPU

900z/€9T *$27"q auoizeayiuerd a suoizeladosd 1Miuadu| sad asiosu

(1vis!
1suadwod) ajeuosiad jap nelnsy o 1uojzelsaid aucizealjuadul 13d 3SIOSK

-ﬁxﬁ‘..ﬁ@_
- 12— ST'Me 66/b0/T0 TNDD

{ezuz|iFiA 01ZIAIRS BUOIZUIAUOD}
IAUMSTe 1ZUS B BZUIJNSVOT EINTIUICS 13d 1UDIZUIAUOD Bp 251051 BjOnb

¥*2— pUe T0/0T/50 INJD

0T0Z/ZZT 2933] e||ap s|q-Z _LWIWOI 1L |

(e @350d0310s UoU HiqeLeA 3)50d

B|EPEIIS BUDIZEJOILD IP ELIIFIEW U| (UOIZEOIA B|[3P OJUIWELAIIE IP D
0)|0U03 Ip eNAle 343p cludweizuajod |e EJEUNSAP ‘EPEAIS E|[BP 321p0D
j& woizejoa sad aatensiuwWweE worzues £p Nusacd 1ap aued elonb

EPRJIS ©||3f 2IIPOD 80T MY

TO'OPS ET

Z0'0bS'ET

ZO'0YS'ET

{esads 1p enzeded uo3) £ 11B[ES 2JUGU BSEN NS %T'T XBU 7 EWILOD
"CT'ME 66/Y0/TO INJD BWWOD IND |p siosy duopresBajy) ajenjuasa

(ra-g2
IP3A) 2°3 — ST'UE 66/70/T0 INDD

{£009V-H 9'Ve 2 6YP U £6/TT/LT ¥72 €' ME)
J|€22UB55 Lo 10|qgnd 121A435 13U UBIIU3Ll uoU loizeisaad Jad nionul
3 DUCIZEICQE[0) PIGIIE B BUOIZEZZIIOSUOTS 111BJIUOD EP 3siosy eyonb

..._u__--ﬁm—
=T1"2=5T°He 66/¥0/T0 INJID

010Z/ZZT 2539 E||2p SIG-Z EWWOI §"UE,||E 3350d0130S ||Igeliea aisod

G BLIBA 9S10SIY

{enowow Jad)

0T10%

ST0Z/910¢
ezuasayia

9102

ST0T

21u04

asJos| 2ul3110 aUoIZ|Idsa(]




Allegato 2

Tabella 2. Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anni 2015/2016 e

confronto con il corrispondente Fondo Certificato nell’anno precedente

PROGRAMMAZIONE
DI UTILIZZO DEL
FONDO

2015 dati a
rendiconto

2016 previsione

Differenza
2016/2015

Destinazioni non
regolate in sede di
contrattazione
integrativa

indennita di comparto
art.33 CCNL 2004
{perscnale ruolo)

33.169,83

36.625,80 prev.

+3.455,57

Progressioni intero
valore aggiornato
aumento CCNL 2009

89.458,49

97.317,08 prev.

+7.858,59

retribuzione posizione
PO

33,569,74

33.569,74

TOTALE destinazioni
non regolate in sede
di contrattazione
integrativa

156.198,06

167.512,62

Destinazioni regolate
in sede di
contrattazione
integrativa

Risultato P.O.

8.392,44 prev.

8.392,44 prev.

0

indennita turno

3.783,17

4.,000,00 prev.

+216,83

indennita disagio

5.955,00

6.180,00 prev.

+225,00

compenso specifiche
responsabilita art. 17,
CCNL 1999

12.578,75

13.850,27 prev.

1.271,52

Performance individuale

65.881,45 prev.

TOTALE destinazioni
regolate in sede di
contrattazione
integrativa

30.709,36

39.304,16

Destinazioni Fondo
sottoposto a
certificazione

Destinazioni non
regolate in sede di
contrattazione
integrativa

156.198,06

167.512,62

Destinazioni regolate in
sede di contrattazione
integrativa

30.709,36

39.304,16

Somme non destinate da
rinviare anno successivo

14.931,05

Somme provenienti da
avanzi di parte variabile e
non rinviabili anno
successivo

2.515,20

TOTALE destinazioni
Fondo sottoposto a
certificazione

204.353,67

206.816,78




CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DEL
MONREGALESE

Certificazione dell’Organo di Revisione in merito alla “Relazione illustrativa e
tecnico finanziaria” relativa all’accordo per la; dlstnbuzlone-delle.usnrse_«____

decentrate per ’anno Zmﬁm e WREGALESEE

NONDOWY !
. ) . DATA ..oooccoooooriogryarnmnins, Ll ELV LS |

I1 sottoscritto Gallo Massimo, revisore dei conti di codesto sp @ntef@lé ]
: % i

Ricevuta

Dal C.S.S.M. richiesta di certificazione in merito alla “Relazione illustrativa e tecnico finanziaria”
relativa all’accordo per la distribuzione delle risorse decentrate per I’anno 2016,
Visti

Gli atti e la normativa di riferimento,

Rileva
Che la Relazione trasmessa contiene ed illustra le informazioni necessarie a valutare gli aspeiti
normativi ¢ contabili quivi rilevanti ed espone costi che appaiono coerenti con la normativa di
riferimento e, conseguentemente,

Attesta
La compatibilita dei suddetti costi con i vincoli di bilancio e,

Certifica
La Relazione illustrativa e tecnico finanziaria de qua.

Mondovi, 43 ’ [Lll 6




