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PROPOSTA DI DETERMINE N.403 DEL 18/11/2024 

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO SCHEMA DI ACCORDO TRA L'UNIONE 

DELLE VALLI MONGIA A CEVETTA, LANGA CEBANA, ALTA VALLE BORMIDA, IL 

CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIAL ASSISTENZIALI DEL MONREGALESE E L'ASL 

CN1 PER LA RALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' PREVISTE DAL PNRR - MISSIONE 

5 - COMPONENTE 2 - INVERSIMENTO 1.1 - SUBINVESTIMENTO 1.1.1 "SOSTEGNO 

ALLE CAPACITA' GENITORIALI E PREVENZIONE DELLA VULNERABILITA' 

DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI" IN SOSTITUZIONE DELL'ACCORDO 

APPROVATO CON DETERMINAZIONE N. 331 DEL 26/6/2023 

IL DIRETTORE 

 

 Su proposta del Responsabile del Servizio Inclusione Sociale; 

 Vista la proposta del Responsabile del Servizio a Supporto Minori e Famiglie; 

 Premesso che ai sensi dell’art. 8, comma 3, lettera a) della Legge 328/2000, la Regione 

Piemonte, con D.G.R. 9 maggio 2016 n. 29-3257 e D.G.R. 22 maggio 2017 n. 22-5076, nella 

prospettiva della costituzione dei Distretti della Coesione Sociale ha individuato nei territori dei 

Distretti Sanitari Regionali, e nella fattispecie nel territorio del Distretto Sanitario Sud Est 

dell’ASL CN1, l’Ambito Territoriale Sociale (di seguito ATS) ottimale per la più efficiente ed 

efficace gestione unitaria del sistema locale dei servizi sociali a rete; 

 Dato atto che costituiscono l’ATS Cuneo Sud-Est (di seguito CN Sud-Est) i seguenti Enti 

Gestori delle funzioni socio assistenziali: 

- Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta – Langa Cebana – Alta Valle Bormida (di 

seguito UM Ceva – Ente capofila) 

- Consorzio per i Servizi Socio-assistenziali del Monregalese (di seguito C.S.S.M.); 

 Vista la delibera del Consiglio dell’UM Ceva n. 26 del 29/11/2022 ad oggetto: “Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza – Missione 5 – Componente 2 Avviso pubblico 1/2022 bandito dal 

Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito MLPS) – Convenzione con il Consorzio 

Socio-Assistenziale del Monregalese per la realizzazione degli interventi nell’Ambito 

Territoriale Sociale Cuneo Sud Est – legge 328/2000, art. 8, comma 3, lettera a). “ 

 Vista la delibera dell’Assemblea Consortile del C.S.S.M. n. 20 del 5/12/2022 ad oggetto: “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 5 – Componente 2 Avviso pubblico 1/2022 bandito 

dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito MLPS) – Convenzione con l’Unione 

Montana delle Valli Mongia e Cevetta – Langa Cebana – Alta Valle Bormida per la 

realizzazione degli interventi nell’Ambito Territoriale Sociale Cuneo Sud Est – legge 328/2000, 

art. 8, comma 3, lettera a)”; 

 Dato atto che la suddetta Convenzione è stata sottoscritta in data 6/12/2022; 

 Considerato che l’UM Ceva, ha presentato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in 

data 17.03.2022, in rappresentanza dell’ATS Cuneo Sud Est una domanda di ammissione a 



valere sull’Avviso pubblico di cui sopra, relativa all’Investimento della Linea 1.1.1 Sostegno alle 

capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini (P.I.P.P.I) 

attraverso la piattaforma GLF resa disponibile a tal fine; 

 Considerato che tale domanda è stata ammessa al finanziamento dal MLPS con Decreto 

Direttoriale n. 98 del 09/05/2022; 

 Tenuto conto che a seguito di tale ammissione, nel termine del 01.08.2022, l’UM Ceva ha 

presentato al MLPS, attraverso l'applicativo gestionale a disposizione sulla Piattaforma 

Multifondo, la scheda progetto, con relativo piano finanziario e cronoprogramma, secondo il 

format definito dal MLPS stesso; 

 Dato atto che la scheda progetto è stata approvata dal MLPS in via definitiva ed è stata 

formalizzata la concessione del finanziamento;  

 Vista la delibera della Giunta dell’UM Ceva n. 149 del 30/12/2022 con la quale è stato approvato 

lo schema di Convenzione con il MLPS e dato atto che tale Convenzione è stata sottoscritta 

dall’Unione Montana quale ente capofila in data 12/12/2022; 

 Considerato che il Progetto prevede la costituzione di una Equipe Multidisciplinare costituita 

dalle seguenti figure professionali: Assistente Sociale, Educatore Professionale e Psicologo-

Psicoterapeuta;  

 Atteso che l’UM Ceva, ha richiesto con lettera all’ASL CN1, la disponibilità ad individuare la 

figura dello psicologo, al fine di definire l’équipe multidisciplinare prevista dal progetto;  

 Considerato che, per formalizzare la collaborazione con l’ASL CN1, è stato predisposto uno 

schema di Accordo, approvato con determinazione n. 331 del 26/6/2026 e sottoscritto nel mese 

di luglio 2023, che prevede un finanziamento per l’ASL CN1 di euro 96.600,00 corrispondenti 

ad un budget di 3220 ore al costo orario di e 30,00; 

 Dato atto che fra il periodo intercorso tra la stipula dell’Accordo (sottoscritto nel mese di luglio 

2023) e l’avvio dell’attività sono emerse valutazioni che hanno rilevato l’esigenza di individuare 

la corretta qualifica dell’operatore fornitore della prestazione nella figura dello psicologo-

psicoterapeuta; 

 Ritenuto pertanto, di approvare un nuovo Accordo tra il C.S.S.M., l’UM Ceva e l’ASL CN1 per 

regolare l’erogazione delle prestazioni dello psicologo-psicoterapeuta selezionato dall’ASL, che 

integra e sostituisce in sanatoria il precedente Accordo sottoscritto nel mese di luglio 2023; 

 Visto il nuovo schema di accordo tra il C.S.S.M., l’UM Ceva e l’ASL CN1, allegato al presente 

provvedimento, e ritenuto opportuno rettificare il precedente accordo approvato con 

determinazione n. 331/2023 e successivamente sottoscritto; 

 Visto l’art. 15 della Legge 241/1990 in base al quale le Amministrazioni Pubbliche possono 

sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di 

interesse comune; 

 Tutto ciò premesso, allo scopo di sanare la situazione e formalizzare la documentazione degli 

accordi assunti fra le tre succitate Amministrazioni e sopra in sintesi richiamati, e ritenuto 

opportuno adottare una determinazione nella prosecuzione di un processo formale già iniziato; 

 Dato atto che l’impegno di spesa di € 87.800,00 in favore dell’ASL CN1 per lo svolgimento 

delle attività oggetto della convenzione è già stato assunto dall’UM Ceva in nome e per conto 

dell’intero ATS Cuneo Sud Est; 

 Visto il Piano Programma 2024-2026 approvato con Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 

17 del 20.12.2023 esecutiva ai sensi di legge; 

 Visto il Bilancio di Previsione 2024-2026 approvato con Deliberazione dell’Assemblea 

Consortile n. 18 del 20.12.2023 esecutiva ai sensi di legge; 

 Visti gli schemi contabili del Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 approvato con 

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 80 del 21.12.2023 esecutiva ai sensi di legge; 



 Visto il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 (P.I.A.O.)” approvato con 

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 11.03.2024 esecutiva ai sensi di legge; 

 Richiamata la determinazione n° 733 del 29.12.2023 di assegnazione delle risorse umane, 

strumentali e finanziarie 2024-2026 ai Responsabili di Servizio – incaricati di Elevata 

Qualificazione (ex posizione organizzativa); 

 Dato atto che, ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del presente 

procedimento è l’Assistente Sociale Isabella Andrei; 

 Dato atto che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR del Piemonte nel 

termine di 60 gg., ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 o in alternativa ricorso 

straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg. ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971, 

n. 1199, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena 

conoscenza di esso; 

 Dato atto che in ordine alla bozza del presente atto n. 403/2024 è stato acquisito il parere 

favorevole in merito alla regolarità ed alla correttezza amministrativa, ai sensi dell’art.147-bis 

del D.lvo n. 267/2000; 

 

D E T E R M I N A 

1. di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale al presente dispositivo; 

2. di rettificare, per i motivi indicati in premessa, lo schema di accordo di cui alla determinazione 

n. 331 del 26/6/2023, approvando in sua sostituzione lo schema di accordo allegato al presente 

provvedimento 

3. di trasmettere il presente provvedimento alle altre Amministrazioni interessate 

4. di dare atto che l’accordo sarà sottoscritto dal Direttore del C.S.S.M. 

 

 

Mondovì, lì 19/11/2024 

IL DIRETTORE DEL C.S.S.M. 

Firmato digitalmente 

(Dott. Marco MANOSPERTI) 

 

 

MMIA/ia/fn (2024-547)



 
   

  

Accordo ai sensi dell’art. 5, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’art. 15 della Legge n. 241/1990 
per la realizzazione del progetto di cui al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
Missione 5 Componente 2 Investimento 1.1 Sub-Investimento 1.1.1 “Sostegno alle capacità 
genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini” CUP F81H22000000006  

  
TRA L’AMBITO TERRITORIALE CUNEO SUD EST 

COSTITUITO DAGLI ENTI GESTORI:  
  

Il Soggetto gestore delle funzioni Socio-assistenziali “Unione Montana delle Valli Mongia e 

Cevetta - Langa Cebana – Alta Valle Bormida” (di seguito “Unione Montana”) con sede legale in  
Ceva Località San Bernardino Via Case Rosse n. 1 Codice Fiscale 93054070045, capofila del suddetto 

Ambito Territoriale Sociale di cui all’art. 8, comma 3, lettera a) della Legge 328/2000, rappresentato 
dal Responsabile di Servizio Socio-Assistenziale, Greta Giuria, nata a Ceva il 03.11.1980, domiciliata 

ai fini del seguente Atto presso la sede dell’Ente Gestore – Località San Bernardino Via Case Rosse 

n. 1 a Ceva  

  

Il Soggetto gestore Consorzio per i servizi socio assistenziali del monregalese (di seguito C.S.S.M) 

con sede legale in Mondovì (CN), Corso Statuto n. 13 Codice Fiscale e Partita IVA 02536070044, 

partner del suddetto Ambito Territoriale Sociale di cui all’art. 8, comma 3, lettera a) della Legge 
328/2000, rappresentato dal Direttore Marco Manosperti, nato a Torino il 25/10/1972, domiciliato ai 

fini del presente Atto presso la sede legale del Consorzio  

  

E  

Azienda Sanitaria Locale CN1 con Sede Legale in Cuneo, Via Carlo Boggio, 12 P.IVA  

01128930045 rappresentato dal Direttore Dipartimento Materno Infantile interaziendale ASO S. 

Croce e Carle e ASL CN1 e Direttore SC NPI ASL CN1 dott. Franco Fioretto, nato a Genova il 

10/02/1957, domiciliato al fine del seguente Atto presso la sede Legale dell’ASL CN1.  
  

PREMESSO CHE:  

Visti:  

Ͳ  il Regolamento /UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/141, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza;  

Ͳ il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 

2020 che modifica il Regolamento (UE) N. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse 

aggiuntive e le modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il 

superamento degli effetti della crisi, nel contesto della pandemia da Covid-19 e delle sue 

conseguenze sociali, e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia 
(REACT-EU);  

 Ͳ  il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) approvato con Decisione del  

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretario generale del  



 
   

Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  

 Ͳ  le Misure di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 – Investimenti 1.1,  

1.2 e 1.3 del PNRR che prevedono progettualità per l’implementazione di:  
  

• Investimento 1.1 – Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 

dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti  

• Investimento 1.2 – Percorsi di autonomia per persone con disabilità 
•
 

Investimento 1.3 – Housing temporaneo e stazioni di posta  

  

Ͳ il Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni in Legge 29 luglio 2021, 

n. 108, recante “Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure”;  
Ͳ il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in Legge 6 agosto 2021, n. 

113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”;  
Ͳ l’articolo 1, comma 1042 della Legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o più 

decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-

contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché le modalità di 

rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037.  

Ͳ l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del 
quale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di 

controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle 
finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un 

apposito sistema informatico;  

 Ͳ  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e degli obiettivi finanziari stabiliti dal  

PNRR;  

Ͳ l’Avviso 1/2022 per la presentazione di proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali 
Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità 

e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, 
Subinvestimento 1.1.1 – Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione delle vulnerabilità 

delle famiglie e dei bambini finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU, approvato 

con Decreto 15 febbraio 2022 n. 5 del Direttore Generale per la Lotta alla povertà e per la 

programmazione sociale, nell’ambito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.  
 Ͳ  il suddetto Avviso 1/2022 che prevedeva la presentazione di candidature da parte degli Ambiti  

Territoriali Sociali di cui all’art. 8, comma 3, lettera a) della Legge 8 novembre 2000, n. 328;  
Ͳ la definizione degli ATS di cui all’art. 8, comma 3, lettera a) della Legge 8 novembre 2000, n. 

328 ed in particolare l’ambito territoriale sociale Cuneo sud-est, composto dall’Unione delle 
Valli Mongia e Cevetta, Langa Cebana, Alta Valle Bormida (in qualità di capofila) e dal 

Consorzio per i Servizi Socio Assistenziali del Monregalese (CSSM), di seguito richiamato 

come ATS Cuneo sud-est.  



 
   

  

Considerato che:  

Ͳ l’ATS Cuneo sud-est, ha presentato la propria candidatura, a valere sulla Linea di Investimento 

della Missione 5, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, 
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, Subinvestimento 1.1.1 
– sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione delle vulnerabilità delle famiglie e dei 

bambini;  

Ͳ l’Unione Montana, in qualità di Capofila dell’ATS Cuneo sud-est, con Deliberazione 149/2022 

ha approvato lo schema di Convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

per dare avvio alle attività del progetto M5C2 Investimento 1.1.1 – “Sostegno alle capacità 

genitoriali e prevenzione delle vulnerabilità delle famiglie e dei bambini”  
Ͳ in data 12 dicembre 2022 è stata sottoscritta la Convenzione con il Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali per dare avvio alle attività del progetto M5C2 Investimento 1.1.1 – “Sostegno 
alle capacità genitoriali e prevenzione delle vulnerabilità delle famiglie e dei bambini” 
finanziato con importo pari a € 211.500,00.  

 Ͳ  al progetto, oggetto della presente accordo, è stato assegnato il CUP F81H22000000006.  

 

DATO ATTO CHE fra il periodo intercorso tra la stipula della Convenzione (sottoscritta nel mese di 

luglio 2023) e l’avvio dell’attività sono emerse valutazioni che hanno rilevato l’esigenza di 
individuare la corretta qualifica dell’operatore fornitore della prestazione nella figura dello psicologo-

psicoterapeuta; 

 

CONSIDERATO CHE l’ASL ha recepito tali valutazioni e ha eseguito una ricerca della 
professionista psicologa- psicoterapeuta a cui affidare l’incarico con costo orario di € 40 anziché € 
30; 

 

PRESO ATTO CHE per mero errore materiale la Convenzione precedentemente sottoscritta non è 

stata prontamente rettificata e il servizio ha comunque preso avvio al fine di garantire gli interventi; 

  

Tutto ciò premesso, allo scopo di sanare la situazione e formalizzare la documentazione degli accordi 

assunti fra le tre Amministrazioni e sopra in sintesi richiamati;  

  

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:  

  

ART. 1 RECEPIMENTO PREMESSA  

La premessa è parte sostanziale ed integrale del presente Accordo;   

 ART.2 : CONVALIDA E SANATORIA ATTIVITA’ GIA’ SVOLTA 
 
Con riferimento a quanto esposto in premessa si stabilisce la tariffa oraria delle prestazioni del 

professionista psicologa-psicoterapeuta dalla data di avvio del servizio fino alla stipula della presente 

convenzione nel costo orario di € 40. 



 
   

Tale remunerazione viene riconosciuta per tutte le prestazioni già erogate dall’avvio delle attività e 
pertanto viene riconosciuto a favore dell’ASL CN1 l’importo differenziale di € 10,00 per ogni 
prestazione oraria erogata che verrà rimborsata alla predetta ASL CN1. 
 

ART. 3 OGGETTO E FINALITA’  
Il presente accordo definisce lo strumento per la gestione delle attività previste nell’ambito del PNRR 

Missione 5 Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore” 
Sottocomponente “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”. Il sub-investimento 1.1.1 

“Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini” del 
PNRR Missione 5, Componente 2 è finalizzato ad estendere il Programma di Intervento e Prevenzione 

dell’Istituzionalizzazione (P.I.P.P.I.) ed ha l’obiettivo di innovare e rafforzare i servizi di assistenza 
sociale per sostenere la capacità genitoriale, i bambini e le famiglie che vivono in condizioni di 

fragilità e vulnerabilità al fine di ridurre o evitare il rischio di allontanamento dei bambini e 

adolescenti dal proprio nucleo familiare.      

Il Programma nasce da una collaborazione tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il 

Laboratorio di Ricerca e Intervento in Educazione Familiare dell’Università di Padova, le 10 Città 
italiane (riservatarie del fondo della Legge 285/1997) e i servizi sociali, e di protezione e tutela minori 

nello specifico, come le cooperative del privato sociale, le scuole, le Aziende che gestiscono i servizi 

sanitari degli enti locali coinvolti. Rappresenta il tentativo di creare un raccordo tra istituzioni diverse 

(Ministero, Università, Enti locali ed Aziende Sanitarie) che condividono la stessa “mission”di 
promozione del “bene comune”, oltre che tra professioni e discipline degli ambiti del servizio sociale, 

della psicologia e delle scienze dell’educazione, che solo unitamente possono fronteggiare la sfida di 
ridurre il numero dei bambini allontanati dalle famiglie.  

Attraverso il P.N.R.R., l’ATS Cuneo Sud-Est, corrispondente territorialmente al Distretto Sanitario 

CN Sud-Est dell’ASLCN1, potrà sperimentare la metodologia del Programma P.I.P.P.I. Il Progetto 
prevede la costituzione di una Equipe Multidisciplinare costituita dalle seguenti figure professionali: 

Assistente Sociale, Educatore Professionale e Psicologo.  

Il presente accordo si rende necessaria per l’attivazione dell’Equipe, ed in particolare, per 
l’attivazione dello Psicologo quale figura di raccordo tra i Servizi Sociali e Sanitari.   
  

ART. 4 TARGET DELLA SPERIMENTAZIONE   

I destinatari della sperimentazione sono di norma le famiglie in situazioni di vulnerabilità, residenti 

nel territorio di competenza dell’ATS, con figli in età compresa tra 0 e 14 anni, individuate 
dall’Equipe Multiprofessionale, ovvero segnalate dalla Scuola, dai Comuni, dalle Associazione di 

volontariato e sportive e più in generale da tutti i soggetti che operano attivamente per la costruzione 

del benessere sociale sul territorio di riferimento.  

  

ART. 5 MODALITA’ DI GESTIONE DEL SERVIZIO    

Le attività a favore delle famiglie target individuate dovranno essere svolte secondo tempi e modalità 

previste dal Programma P.I.P.P.I.  Tutte le procedure saranno definite e gestite dall’Equipe 
Multidisciplinari o dal Referente territoriale di progetto. Come previsto dal Programma tutti gli 

operatori coinvolti nella sperimentazione dovranno partecipare alle sessioni formative.   



 
   

Le attività della psicologa- psicoterapeuta dovranno essere svolte presso i locali dei Servizi sociali 

dei due Enti Gestori (U.M e C.S.S.M.); 

  

ART. 6 IMPEGNI ATS CUNEO SUD-EST  

Gli Enti Gestori delle funzioni socioassistenziali che compongono l’ATS si impegnano a:  

 Ͳ  Individuare il Referente territoriale fra i propri dipendenti  

 Ͳ  Individuare i Coach fra i propri dipendenti  

Ͳ  Formare gli operatori (Assistenti Sociali e Educatori Professionali) che dovranno applicare le 

linee guida del P.I.P.P.I.  

Ͳ  Formare le Equipe Multidisciplinari, composte da personale dei due sopra citati Enti Gestori e 

da operatori del Servizio di NPI ASLCN1, come previsto dal Programma  

Ͳ  Individuare attraverso le Equipe Multidisciplinari le famiglie da coinvolgere nella 

sperimentazione  

 Ͳ  Garantire l’attuazione dei dispositivi del P.I.P.P.I.  
 Ͳ  Individuare uno spazio fisico dedicato all’equipe P.I.P.P.I ed in particolare allo psicologo  
 Ͳ  Mantenere i necessari contatti con l’Università di Padova  
 Ͳ  Predisporre i giustificativi di rendicontazione previsti dal progetto  

 

Nello specifico l’Unione Montana in qualità di capofila dell’ATS Cuneo Sud-Est, si impegna ad 

ottemperare a tutti gli obblighi e ai compiti previsti negli articoli 5, 6 e 7 della convenzione sottoscritta 

con l’Unità di Missione per l’attuazione degli interventi PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali.  

Gli Enti Gestori delle funzioni socioassistenziali che compongono l’ATS non interferiscono in alcun 
modo nelle procedure adottate dall’ASL CN1 per la scelta dello Psicologo-Psicoterapeuta da inserire 

nell’Equipe e nel relativo rapporto contrattuale che sarà instaurato.  

  

ART. 7 IMPEGNI DELL’ASLCN1 sede di Mondovì della SC di NPI  

L’ASL CN1 si impegna a  

Ͳ individuare attraverso incarico, uno Psicologo Psicoterapeuta, con specifiche competenze sul 

versante della tutela, specificamente dedicato all’equipe multidisciplinare, come previsto dal 
Programma;  

Ͳ stipulare apposito accordo di tipo professionale o di lavoro subordinato con lo Psicologo 

Psicoterapeuta individuato; 

Ͳ tenere indenne gli Enti Gestori delle funzioni socio-assistenziali componenti l’ATS Cuneo Sud-

Est da eventuali controversie tra la medesima ASL CN1 e lo Psicologo-Psicoterapeuta 

individuato, in relazione al rapporto instaurato;  

Ͳ garantire allo Psicologo Psicoterapeuta incaricato il supporto da parte del Referente della sede 

di Mondovì della SC di NPI;  



 
   

Ͳ  garantire che lo Psicologo Psicoterapeuta incaricato, fornisca per la durata del progetto 2.195 

ore complessive indicativamente entro il 31/03/2026, salvo proroghe;  

 Ͳ  Predisporre i giustificativi di rendicontazione previsti dal progetto.  

  

ART. 8 MODALITÀ DI TRASFERIMENTO DELLE RISORSE  

L’Unione Montana, in qualità di capofila dell’ATS Cuneo Sud-Est, destina l’importo complessivo di 
€ 87.800,00 salvo eventuali rimodulazioni e approvazione delle spese da parte del MLPS. Tale 

importo s’intende per il periodo compreso tra la data della convenzione sottoscritta nel mese di luglio 

2023 e il 31/03/2026 per l’attivazione della figura dello psicologo/psicoterapeuta per la realizzazione 

delle attività progettuali. L’ASL CN1 si impegna a predisporre e trasmettere all’UM specifica 
rendicontazione, secondo le modalità previste per i progetti finanziati nell’ambito del PNRR Missione 
5 Componente 2.  

Le risorse verranno trasferite dal Servizio sociale dell’Unione Montana all’ASL CN1 sulla base delle 
spese sostenute e rendicontate ed a seguito di approvazione delle stesse da parte del MLPS.   

  

ART. 9 DURATA  
Il presente Accordo ha validità dalla sua sottoscrizione fino al 31/12/2026 o comunque fino alla data 

di scadenza del progetto in caso di proroga disposta dal MLPS per il Sub-investimento 1.1.1., 

compresa l’attività di rendicontazione finale.  
Gli interventi potranno avvenire fino all’esaurimento delle risorse indicate all’art.7.  
  

Ciascuna parte potrà recedere dal presente accordo con formale preavviso di 120 giorni, da 

comunicare all’altra parte.  
  

ART. 10 CONTENZIOSO   
Per tutto quanto non previsto dal presente Accordo si farà riferimento alla normativa specifica in 

materia.  

Eventuali controversie derivanti dall’interpretazione ed esecuzione del presente contratto saranno di 
esclusiva competenza dell’A.G.O.  
Il Foro competente sarà quello di Cuneo.  

  

  
ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI   
I soggetti firmatari si impegnano a garantire la riservatezza delle informazioni e dei dati trattati e a 

rispettare tutte le disposizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di tutela 

delle persone rispetto al trattamento dei dati personali, con particolare riguardo ai dati sensibili. Ai 

sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si dà atto che i dati personali, oggetto 

del presente contratto, saranno trattati esclusivamente per finalità connesse all’adempimento dello 
steso e/o ad obblighi di Legge e che quindi i trattamenti in questione non richiedono di essere 

specificatamente approvati.  

  

I soggetti firmatari sottoscriveranno apposito Accordo di contitolarità dei dati personali, ai sensi 

dell’art. 26 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).  
  

Letto, confermato e sottoscritto  

  



 
   

per l’Unione Montana delle Valli Mongia e Cevetta - Langa Cebana – Alta Valle Bormida 

in qualità di Responsabile del Servizio Sociale  

Dott.ssa Greta Giuria 

(firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005)  

 

 

per il Consorzio per i Servizi Socio-assistenziali del Monregalese in qualità di Direttore  

Dott. Marco Manosperti  

(firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005)  

  

  

per l'ASL CN1 il Direttore Dipartimento Materno Infantile 

interaziendale e Direttore SC NPI ASL CN1  

Dr. Franco Fioretto  

(firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005)  

 

  


