
Foglio1

Punteggio max Media Riparametrazione punteggio assegnato

Criterio 1 Progetto di gestione del servizio 30,000 19,181

sub criterio 1.1) metodologia e strumenti interventi 10,000 0,600 0,643 6,431

sub criterio 1.2) relazione con CSSM, famiglia e servizi 7,000 0,500 0,588 4,118

sub criterio 1.3) flessibilità 10,000 0,550 0,611 6,111

sub criterio 1.4) altri aspetti organizzativi 3,000 0,700 0,840 2,521

Criterio 2 Integrazione con i servizi del CSSM 5,000 3,000

sub criterio 2.1) descrizione strumenti e modalità 5,000 0,600 0,600 3,000

Criterio 3 Rendicontazione e valutazione 10,000 8,961

sub criterio 3.1) strumenti di rendicontazione 5,000 0,950 0,950 4,750

sub criterio 3.2) griglie di valutazione 5,000 0,800 0,842 4,211

Criterio 4 Gestione del personale 13,000 9,471

sub criterio 4.1) esperienza Responsabile Tecnico 3,000 1,000 1,000 3,000 T
sub criterio 4.2) modalità sostituzione e riduzione turn-over 10,000 0,550 0,647 6,471

Criterio 5 Formazione e supervisione 4,000 4,000

sub criterio 5.1) proposte formazione e supervisione 4,000 0,900 1,000 4,000

Criterio 6 Proposte di attività extra-scolastiche 8,000 4,400

sub criterio 6.1) proposte attività extra-scolastiche 8,000 0,550 0,550 4,400

TOTALE 70,000 49,012 0,747 52,264

Valutazione offerta tecnica gara servizio di assistenza per l'autonomia

Operatore economico 1. Il Margine
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Foglio1

Punteggio max Media Riparametrazione punteggio assegnato

Criterio 1 Progetto di gestione del servizio 30,000 26,412

sub criterio 1.1) metodologia e strumenti interventi 10,000 0,800 0,857 8,574

sub criterio 1.2) relazione con CSSM, famiglia e servizi 7,000 0,733 0,862 6,036

sub criterio 1.3) flessibilità 10,000 0,900 1,000 10,000

sub criterio 1.4) altri aspetti organizzativi 3,000 0,500 0,600 1,801

Criterio 2 Integrazione con i servizi del CSSM 5,000 5,000

sub criterio 2.1) descrizione strumenti e modalità 5,000 1,000 1,000 5,000

Criterio 3 Rendicontazione e valutazione 10,000 9,250

sub criterio 3.1) strumenti di rendicontazione 5,000 0,850 0,850 4,250

sub criterio 3.2) griglie di valutazione 5,000 0,950 1,000 5,000

Criterio 4 Gestione del personale 13,000 11,824

sub criterio 4.1) esperienza Responsabile Tecnico 3,000 1,000 1,000 3,000 T
sub criterio 4.2) modalità sostituzione e riduzione turn-over 10,000 0,750 0,882 8,824

Criterio 5 Formazione e supervisione 4,000 3,556

sub criterio 5.1) proposte formazione e supervisione 4,000 0,800 0,889 3,556

Criterio 6 Proposte di attività extra-scolastiche 8,000 5,600

sub criterio 6.1) proposte attività extra-scolastiche 8,000 0,700 0,700 5,600

TOTALE 70,000 61,641 0,939 65,731

Operatore economico 2. Promozione Lavoro
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Foglio1

Punteggio max Media Riparametrazione punteggio assegnato

Criterio 1 Progetto di gestione del servizio 30,000 9,021

sub criterio 1.1) metodologia e strumenti interventi 10,000 0,167 0,179 1,790

sub criterio 1.2) relazione con CSSM, famiglia e servizi 7,000 0,550 0,647 4,529

sub criterio 1.3) flessibilità 10,000 0,200 0,222 2,222

sub criterio 1.4) altri aspetti organizzativi 3,000 0,133 0,160 0,479

Criterio 2 Integrazione con i servizi del CSSM 5,000 2,665

sub criterio 2.1) descrizione strumenti e modalità 5,000 0,533 0,533 2,665

Criterio 3 Rendicontazione e valutazione 10,000 8,711

sub criterio 3.1) strumenti di rendicontazione 5,000 0,900 0,900 4,500

sub criterio 3.2) griglie di valutazione 5,000 0,800 0,842 4,211

Criterio 4 Gestione del personale 13,000 12,412

sub criterio 4.1) esperienza Responsabile Tecnico 3,000 1,000 1,000 3,000 T
sub criterio 4.2) modalità sostituzione e riduzione turn-over 10,000 0,800 0,941 9,412

Criterio 5 Formazione e supervisione 4,000 2,222

sub criterio 5.1) proposte formazione e supervisione 4,000 0,500 0,556 2,222

Criterio 6 Proposte di attività extra-scolastiche 8,000 3,600

sub criterio 6.1) proposte attività extra-scolastiche 8,000 0,450 0,450 3,600

TOTALE 70,000 38,630 0,588 41,193

Operatore economico 3. Quadrifoglio
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Foglio1

Punteggio max Media Riparametrazione punteggio assegnato

Criterio 1 Progetto di gestione del servizio 30,000 26,990

sub criterio 1.1) metodologia e strumenti interventi 10,000 0,850 0,911 9,110

sub criterio 1.2) relazione con CSSM, famiglia e servizi 7,000 0,800 0,941 6,588

sub criterio 1.3) flessibilità 10,000 0,800 0,889 8,889

sub criterio 1.4) altri aspetti organizzativi 3,000 0,667 0,801 2,402

Criterio 2 Integrazione con i servizi del CSSM 5,000 1,000

sub criterio 2.1) descrizione strumenti e modalità 5,000 0,200 0,200 1,000

Criterio 3 Rendicontazione e valutazione 10,000 8,822

sub criterio 3.1) strumenti di rendicontazione 5,000 0,817 0,817 4,085

sub criterio 3.2) griglie di valutazione 5,000 0,900 0,947 4,737

Criterio 4 Gestione del personale 13,000 11,235

sub criterio 4.1) esperienza Responsabile Tecnico 3,000 1,000 1,000 3,000 T
sub criterio 4.2) modalità sostituzione e riduzione turn-over 10,000 0,700 0,824 8,235

Criterio 5 Formazione e supervisione 4,000 3,556

sub criterio 5.1) proposte formazione e supervisione 4,000 0,800 0,889 3,556

Criterio 6 Proposte di attività extra-scolastiche 8,000 6,000

sub criterio 6.1) proposte attività extra-scolastiche 8,000 0,750 0,750 6,000

TOTALE 70,000 57,602 0,877 61,424

Operatore economico 4. Valdocco     
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Foglio1

Punteggio max Media Riparametrazione punteggio assegnato

Criterio 1 Progetto di gestione del servizio 30,000 10,563

sub criterio 1.1) metodologia e strumenti interventi 10,000 0,167 0,179 1,790

sub criterio 1.2) relazione con CSSM, famiglia e servizi 7,000 0,500 0,588 4,118

sub criterio 1.3) flessibilità 10,000 0,300 0,333 3,333

sub criterio 1.4) altri aspetti organizzativi 3,000 0,367 0,441 1,322

Criterio 2 Integrazione con i servizi del CSSM 5,000 3,000

sub criterio 2.1) descrizione strumenti e modalità 5,000 0,600 0,600 3,000

Criterio 3 Rendicontazione e valutazione 10,000 7,724

sub criterio 3.1) strumenti di rendicontazione 5,000 0,650 0,650 3,250

sub criterio 3.2) griglie di valutazione 5,000 0,850 0,895 4,474

Criterio 4 Gestione del personale 13,000 9,471

sub criterio 4.1) esperienza Responsabile Tecnico 3,000 1,000 1,000 3,000 T
sub criterio 4.2) modalità sostituzione e riduzione turn-over 10,000 0,550 0,647 6,471

Criterio 5 Formazione e supervisione 4,000 3,111

sub criterio 5.1) proposte formazione e supervisione 4,000 0,700 0,778 3,111

Criterio 6 Proposte di attività extra-scolastiche 8,000 4,800

sub criterio 6.1) proposte attività extra-scolastiche 8,000 0,600 0,600 4,800

TOTALE 70,000 38,668 0,589 41,234

Operatore economico 5. Eurotrend

Pagina 1



Foglio1

Punteggio max Media Riparametrazione punteggio assegnato

Criterio 1 Progetto di gestione del servizio 30,000 13,488

sub criterio 1.1) metodologia e strumenti interventi 10,000 0,100 0,107 1,072

sub criterio 1.2) relazione con CSSM, famiglia e servizi 7,000 0,600 0,706 4,941

sub criterio 1.3) flessibilità 10,000 0,500 0,556 5,556

sub criterio 1.4) altri aspetti organizzativi 3,000 0,533 0,640 1,920

Criterio 2 Integrazione con i servizi del CSSM 5,000 1,000

sub criterio 2.1) descrizione strumenti e modalità 5,000 0,200 0,200 1,000

Criterio 3 Rendicontazione e valutazione 10,000 3,579

sub criterio 3.1) strumenti di rendicontazione 5,000 0,400 0,400 2,000

sub criterio 3.2) griglie di valutazione 5,000 0,300 0,316 1,579

Criterio 4 Gestione del personale 13,000 7,706

sub criterio 4.1) esperienza Responsabile Tecnico 3,000 1,000 1,000 3,000 T
sub criterio 4.2) modalità sostituzione e riduzione turn-over 10,000 0,400 0,471 4,706

Criterio 5 Formazione e supervisione 4,000 3,778

sub criterio 5.1) proposte formazione e supervisione 4,000 0,850 0,944 3,778

Criterio 6 Proposte di attività extra-scolastiche 8,000 5,200

sub criterio 6.1) proposte attività extra-scolastiche 8,000 0,650 0,650 5,200

TOTALE 70,000 34,751 0,529 37,056

Operatore economico 6. Chianoc
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Foglio1

Punteggio max Media Riparametrazione punteggio assegnato

Criterio 1 Progetto di gestione del servizio 30,000 8,506

sub criterio 1.1) metodologia e strumenti interventi 10,000 0,233 0,250 2,497

sub criterio 1.2) relazione con CSSM, famiglia e servizi 7,000 0,200 0,235 1,647

sub criterio 1.3) flessibilità 10,000 0,317 0,352 3,522

sub criterio 1.4) altri aspetti organizzativi 3,000 0,233 0,280 0,839

Criterio 2 Integrazione con i servizi del CSSM 5,000 1,000

sub criterio 2.1) descrizione strumenti e modalità 5,000 0,200 0,200 1,000

Criterio 3 Rendicontazione e valutazione 10,000 6,355

sub criterio 3.1) strumenti di rendicontazione 5,000 0,850 0,850 4,250

sub criterio 3.2) griglie di valutazione 5,000 0,400 0,421 2,105

Criterio 4 Gestione del personale 13,000 13,000

sub criterio 4.1) esperienza Responsabile Tecnico 3,000 1,000 1,000 3,000 T
sub criterio 4.2) modalità sostituzione e riduzione turn-over 10,000 0,850 1,000 10,000

Criterio 5 Formazione e supervisione 4,000 3,111

sub criterio 5.1) proposte formazione e supervisione 4,000 0,700 0,778 3,111

Criterio 6 Proposte di attività extra-scolastiche 8,000 6,000

sub criterio 6.1) proposte attività extra-scolastiche 8,000 0,750 0,750 6,000

TOTALE 70,000 37,972 0,578 40,492

Operatore economico 7. Nuova Assistenza
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Foglio1

Punteggio max Media Riparametrazione punteggio assegnato

Criterio 1 Progetto di gestione del servizio 30,000 8,462

sub criterio 1.1) metodologia e strumenti interventi 10,000 0,233 0,250 2,497

sub criterio 1.2) relazione con CSSM, famiglia e servizi 7,000 0,367 0,432 3,022

sub criterio 1.3) flessibilità 10,000 0,200 0,222 2,222

sub criterio 1.4) altri aspetti organizzativi 3,000 0,200 0,240 0,720

Criterio 2 Integrazione con i servizi del CSSM 5,000 1,500

sub criterio 2.1) descrizione strumenti e modalità 5,000 0,300 0,300 1,500

Criterio 3 Rendicontazione e valutazione 10,000 7,947

sub criterio 3.1) strumenti di rendicontazione 5,000 0,800 0,800 4,000

sub criterio 3.2) griglie di valutazione 5,000 0,750 0,789 3,947

Criterio 4 Gestione del personale 13,000 10,059

sub criterio 4.1) esperienza Responsabile Tecnico 3,000 1,000 1,000 3,000 T
sub criterio 4.2) modalità sostituzione e riduzione turn-over 10,000 0,600 0,706 7,059

Criterio 5 Formazione e supervisione 4,000 2,667

sub criterio 5.1) proposte formazione e supervisione 4,000 0,600 0,667 2,667

Criterio 6 Proposte di attività extra-scolastiche 8,000 8,000

sub criterio 6.1) proposte attività extra-scolastiche 8,000 1,000 1,000 8,000

TOTALE 70,000 38,635 0,589 41,199

Operatore economico 8. Insieme
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Foglio1

Punteggio max Media Riparametrazione punteggio assegnato

Criterio 1 Progetto di gestione del servizio 30,000 28,889

sub criterio 1.1) metodologia e strumenti interventi 10,000 0,933 1,000 10,000

sub criterio 1.2) relazione con CSSM, famiglia e servizi 7,000 0,850 1,000 7,000

sub criterio 1.3) flessibilità 10,000 0,800 0,889 8,889

sub criterio 1.4) altri aspetti organizzativi 3,000 0,833 1,000 3,000

Criterio 2 Integrazione con i servizi del CSSM 5,000 3,000

sub criterio 2.1) descrizione strumenti e modalità 5,000 0,600 0,600 3,000

Criterio 3 Rendicontazione e valutazione 10,000 10,000

sub criterio 3.1) strumenti di rendicontazione 5,000 1,000 1,000 5,000

sub criterio 3.2) griglie di valutazione 5,000 0,950 1,000 5,000

Criterio 4 Gestione del personale 13,000 13,000

sub criterio 4.1) esperienza Responsabile Tecnico 3,000 1,000 1,000 3,000 T
sub criterio 4.2) modalità sostituzione e riduzione turn-over 10,000 0,850 1,000 10,000

Criterio 5 Formazione e supervisione 4,000 3,556

sub criterio 5.1) proposte formazione e supervisione 4,000 0,800 0,889 3,556

Criterio 6 Proposte di attività extra-scolastiche 8,000 7,200

sub criterio 6.1) proposte attività extra-scolastiche 8,000 0,900 0,900 7,200

TOTALE 70,000 65,644 1 70,000

Operatore economico 9. Progetto A
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Foglio1

Punteggio max Media Riparametrazione punteggio assegnato

Criterio 1 Progetto di gestione del servizio 30,000 23,885

sub criterio 1.1) metodologia e strumenti interventi 10,000 0,650 0,697 6,967

sub criterio 1.2) relazione con CSSM, famiglia e servizi 7,000 0,700 0,824 5,765

sub criterio 1.3) flessibilità 10,000 0,750 0,833 8,333

sub criterio 1.4) altri aspetti organizzativi 3,000 0,783 0,940 2,820

Criterio 2 Integrazione con i servizi del CSSM 5,000 1,665

sub criterio 2.1) descrizione strumenti e modalità 5,000 0,333 0,333 1,665

Criterio 3 Rendicontazione e valutazione 10,000 8,447

sub criterio 3.1) strumenti di rendicontazione 5,000 0,900 0,900 4,500

sub criterio 3.2) griglie di valutazione 5,000 0,750 0,789 3,947

Criterio 4 Gestione del personale 13,000 12,412

sub criterio 4.1) esperienza Responsabile Tecnico 3,000 1,000 1,000 3,000 T
sub criterio 4.2) modalità sostituzione e riduzione turn-over 10,000 0,800 0,941 9,412

Criterio 5 Formazione e supervisione 4,000 4,000

sub criterio 5.1) proposte formazione e supervisione 4,000 0,900 1,000 4,000

Criterio 6 Proposte di attività extra-scolastiche 8,000 8,000

sub criterio 6.1) proposte attività extra-scolastiche 8,000 1,000 1,000 8,000

TOTALE 70,000 58,409 0,890 62,284

Operatore economico 10. Ale.Mar.
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