ORIGINALE
CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DEL MONREGALESE (C.S.S.M.)
Mondovi

DETERMINAZIONE | 182 | [03/05/2021

PROPOSTA DI DETERMINE N.226 DEL 19/04/2021

OGGETTO: UTILIZZO GRADUATORIE CONCORSUALI DI ALTRI ENTI PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA SOCIO ASSSITENZIALE, CAT. D, COMPARTO
FUNZIONI LOCALI. APPROVAZIONE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE.

IL DIRETTORE

e Su proposta della Responsabile del Servizio Gestione Presidi;

e Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 04.03.2020 ad oggetto
“Adozione del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022”;

e Richiamata la deliberazione n. 51 in data 16.11.2020 con la quale il Consiglio di
Amministrazione, a parziale integrazione del Piano Occupazionale 2020/2022, autorizza,
nell’ambito del Piano Occupazionale 2021, il conferimento di un incarico a tempo pieno e
indeterminato di Istruttore Direttivo Area Socio Assistenziale, cat. D, da assegnare al “Servizio
Sociale Professionale, Tutele e Segretariato Sociale” in sostituzione dell’unita di personale con
profilo professionale di Funzionario Area Socio Assistenziale, cat. giuridica D3, cessata dal
servizio per pensionamento il 31.12.2020, come disposto con determinazione n. 232 in data
11.06.2020;

e Dato atto che la procedura di cui all’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2001, attivata con nota
protocollo n. 8583 in data 17.12.2020, per la copertura del suddetto posto di Istruttore Direttivo
Area Socio Assistenziale, cat. D, a tempo pieno e indeterminato, ha sortito esito negativo per
mancanza di assegnazione del personale da parte delle amministrazioni competenti;

e Vista la determinazione n. 3 in data 15.01.2021 con la quale, ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs.
165/2001, ¢ stata attivata, mediante 1’approvazione di idoneo Avviso pubblico, la procedura di
mobilita volontaria per la copertura del suddetto posto a tempo pieno e indeterminato con profilo
professionale di Istruttore Direttivo Area Socio Assistenziale, cat. D del C.C.N.L. Comparto
Funzioni Locali, vacante in organico dal 01.01.2021;

e Dato atto che, come si evince dal verbale redatto in data 31.03.2021, agli atti dell’Ufficio
Personale dell’Ente e dall’allegato B) quale parte integrante e sostanziale del medesimo,
pubblicato sul sito internet del C.S.S.M. all’indirizzo www.cssm-mondovi.it all’albo pretorio
telematico e nella sezione amministrazione trasparente — sottosezione bandi di concorsi, la
procedura di mobilita volontaria indetta con la sopra citata determinazione n. 3/2021, ha sortito
esito negativo;

® Richiamata la determinazione n. 127 in data 07.04.2021 con la quale, al fine di accelerare le
tempistiche per addivenire alla copertura del posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
Direttivo Area Socio Assistenziale, cat. D, vacante in organico presso 1’Unita operativa autonoma
“Servizio Sociale professionale, Tutele e Segretariato Sociale” a far data dal 01.01.2021, & stato
approvato I’Avviso pubblico per I’acquisizione di manifestazioni di interesse all’utilizzo di
graduatorie concorsuali approvate da altri Enti per la copertura di posti in categoria e profilo
professionale analogo o equivalente a quello in argomento;




¢ Dato atto che I’avviso, nel testo approvato con la sopra richiamata determinazione n. 127/2021, ¢
stato sottoscritto in data 07.04.2021 e pubblicato in data 08.04.2021 sul sito istituzionale del
C.S.S.M. (indirizzo www.cssm-mondovi.it) all’albo pretorio dell’ente per la durata di venti
giorni, e nell’apposita sezione dell’Amministrazione trasparente - Bandi di concorso,
consultabile al medesimo indirizzo anche mediante accesso dalla Home Page- sezione news;

e Dato atto che il termine perentorio per la presentazione delle manifestazioni di interesse era
fissato nel suddetto Avviso per il giorno 28.04.2021 e che a detta data sono pervenute, all’ Ufficio
protocollo dell’Ente, n. 7 domande relative a sette graduatorie di cui n. 2 relative ad altri Enti del
Comparto Funzioni Locali, aventi sede nella Provincia di Cuneo, n. 4 relative ad altri Enti del
Comparto Funzioni Locali, aventi sede nella Regione Piemonte ed una relativa ad altro
Comparto contrattuale, avente sede nella provincia di Cuneo, come da elenco allegato quale
parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

e Richiamato l'art. 4 ter del vigente Regolamento di accesso all’impiego — allegato B al
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, che disciplina i presupposti, le modalita
operative ed 1 criteri per l'utilizzo delle graduatorie concorsuali o selettive di altri enti, e
precisamente:

“.... 5. Nel caso in cui piu Enti abbiano, nei tempi sopra indicati, espresso la disponibilita all’

utilizzo da parte del C.S.S.M. delle proprie graduatorie si procede alla scelta utilizzando i

seguenti criteri di priorita:

a) graduatorie di Enti del comparto Funzioni Locali, aventi sede nella Provincia di Cuneo;

b) graduatorie di Enti del comparto Funzioni Locali, aventi sede nella Regione Piemonte;

c) graduatorie di Enti del comparto Funzioni Locali, aventi sede sul resto del territorio

nazionale;

d)  graduatorie di Enti di altri comparti contrattuali, aventi sede nella provincia di Cuneo;

e)  graduatorie di Enti di altri comparti contrattuali, aventi sede nella Regione Piemonte;

f)  graduatorie di Enti di altri comparti contrattuali, aventi sede sul resto del territorio

nazionale.

A parita di criterio di priorita, sara utilizzata la graduatoria in cui l’idoneo che ha manifestato

interesse sia collocato in posizione piu elevata rispetto agli altri idonei non ancora assunti nella

medesima graduatoria da parte dell’ente titolare della stessa, alla data di scadenza dell’avviso;
in caso di ulteriore parita sara utilizzata la graduatoria nella quale il primo idoneo sia
dipendente del C.S.S.M.; in caso di ulteriore parita sara utilizzata la graduatoria nella quale

I’idoneo sia il pin giovane di eta.

Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con l'Ente detentore,

mediante scorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali ¢ di volta in volta assegnato un

termine non inferiore a 5 giorni lavorativi per confermare la propria disponibilita in merito
all'assunzione.”;

¢ Dato atto che, alla luce dei criteri sopra esposti, ¢ stato redatto, ai sensi dell’art. 4 ter, comma 5
del vigente regolamento di accesso all’impiego, I’elenco delle manifestazioni di interesse
pervenute, suddiviso in tre gruppi sulla base delle seguenti tipologie di graduatorie segnalate:

a) graduatorie di Enti del comparto Funzioni Locali, aventi sede nella Provincia di Cuneo;

b) graduatorie di Enti del comparto Funzioni Locali, aventi sede nella Regione Piemonte;

d) graduatorie di Enti di altri comparti contrattuali, aventi sede nella Provincia di Cuneo;

¢ Dato atto che il comma 4 dell’art. 4 ter del vigente Regolamento di organizzazione recita:

“....4. In caso di utilizzo di graduatorie gia approvate da altri Enti [’individuazione avviene nel

seguente modo:

a) I’Amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale, per un periodo non inferiore ai venti
giorni, un avviso rivolto ai soggetti idonei collocati nelle graduatorie in corso di validita
approvate da Enti pubblici in seguito all'espletamento di concorsi o selezioni per la copertura
di posti in profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire;

b) i soggetti collocati nelle graduatorie interessati all’assunzione presso il C.S.S.M. presentano,
nel termine di pubblicazione del relativo avviso pubblico, specifica manifestazione di




interesse affinché si utilizzi la graduatoria nella quale risultano collocati;

c) scaduti i termini di pubblicazione dell'avviso pubblico il C.S.S.M. contatta gli Enti pubblici
detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di
interesse all’assunzione presso il C.S.S.M., al fine di verificare la disponibilita dei medesimi
Enti all'utilizzo delle graduatorie;

d) agli Enti detentori delle graduatorie individuate ai sensi della precedente lettera c) e
assegnato un termine non inferiore a 5 giorni lavorativi per comunicare la propria
disponibilita in merito all'utilizzo da parte del C.S.S.M. delle proprie graduatorie.”

e Dato atto che, a seguito dell’adozione del presente provvedimento, il C.S.S.M. provvedera a
contattare formalmente gli Enti pubblici detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che
hanno inoltrato manifestazione di interesse all’assunzione presso il C.S.S.M., al fine di
verificare la disponibilita degli Enti medesimi all'utilizzo da parte del C.S.S.M. della
graduatoria segnalata;

¢ Dato atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR del Piemonte nel
termine di 60 gg., ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 o in alternativa ricorso
straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg. ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R.
24.1.1971, n. 1199, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla
piena conoscenza di esso;

¢ Dato atto che in ordine alla presente determinazione ¢ stato acquisito il parere favorevole in
merito alla regolarita ed alla correttezza amministrativa del presente provvedimento ai sensi
dell’art.147-bis del D.Ivo n. 267/2000 e s.m. e i.;

DETERMINA

1. di prendere atto che entro il termine di scadenza previsto dall’ Avviso pubblico del 07.04.2021,
sono pervenuto all’Ufficio Protocollo dell’Ente n. 7 domande relative a sette graduatorie di cui n.
2 relative ad altri Enti del Comparto Funzioni Locali, aventi sede nella Provincia di Cuneo, n. 4
relative ad altri Enti del Comparto Funzioni Locali, aventi sede nella Regione Piemonte ed una
relativa ad altro Comparto contrattuale, avente sede nella provincia di Cuneo, come da elenco
allegato quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

2. di approvare l’elenco delle manifestazioni di interesse, allegato quale parte integrante e
sostanziale al presente provvedimento, in tre gruppi formati secondo i criteri di priorita sanciti
dall’art. 4 ter, comma 5 del vigente regolamento di accesso all’impiego;

3. di procedere a contattare formalmente gli Enti pubblici detentori delle graduatorie segnalate dai
candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse all’assunzione presso il C.S.S.M.,
affinche esprimano, nel termine di quindici giorni lavorativi dal ricevimento della richiesta via

4. di dare atto che acquisita dagli Enti la disponibilita all’utilizzo da parte del C.S.S.M. delle
proprie graduatorie si procedera allo scorrimento delle medesime secondo i criteri di priorita
sanciti dall’art. 4 ter comma 5 del vigente Regolamento di accesso all’impiego e riportati
nell’ Avviso del 27.01.2021.

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo Pretorio oltreche nell’apposita
sezione dell’Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del C.S.S.M. (indirizzo
www.cssm-mondovi.it).

Mondovi, 1i 03/05/2021

IL DIRETTORE DEL C.S.S.M.
Firmato digitalmente
(Dott. Marco MANOSPERTTI)
MM/MV/af/fn (2021-182)



Allegato quale parte integrante e sostanziale alla determinazione n. 182 del 03.05.2021

CONSORZIO PER
| SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI
DEL MONREGALESE

Avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei
in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per il conferimento di un incarico a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
Direttivo Area Socio Assistenziale, cat. D C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali
approvato con determinazione n. 127 del 07.04.2021

ELENCO MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PERVENUTE

Candidato

Ente detentore della

Indirizzo Ente

Indirizzo PEC Ente detentore

Estremi del

Posizione in

Id Gruppo Ente
richiedente | (Criteri di cui| (nome, cognome, luogo graduatoria detentore della della graduatoria provvedimento | graduatoria,
(data di | all’art. 4 ter, c. e data di nascita) graduatoria di approvazione | tra gli idonei
arrivo al | 5 Regolamento della non assunti,
protocollo) | di accesso) graduatoria dichiarata dal
Candidato
1 A Rosso Federico, Consorzio Socio Via Armando Diaz n. 8 sesaler @pec.it DD n. 636 del 27°
nato a Alba (CN) Assistenziale Alba — Langhe - 12051 ALBA (CN) 02.12.2019
i1 07.02.1984 Roeto
2 A Garelli Alessia Consorzio Monviso Solidale Corso Trento n. 4 monviso @pec.monviso.it DD n. 121 del 18°
nata a Mondovi (CN) 12045 FOSSANO (CN) 04.12.2020
i1 31.01.1981
D ASL CN1 Via Carlo Boggio n. 12 | protocollo@aslcnl.legalmailPA.it | DD n. 485 del 21°
20.11.2019

12100 CUNEO (CN)
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Paschiero Federica Consorzio Monviso Solidale Corso Trento n. 4 monviso @pec.monviso.it DD n. 121 del 8°
nata a Fossano (CN) 12045 FOSSANO (CN) 04.12.2020
i1 25.12.1986
Vivalda Francesca Consorzio Monviso Solidale Corso Trento n. 4 monviso @pec.monviso.it DD n. 121 del 21°
nata a Mondovi (CN) 12045 FOSSANO (CN) 04.12.2020
i1 28.10.1978
ASL CN1 Via Carlo Boggio n. 12 | protocollo@aslenl.legalmailPA.it | DD n. 485 del 45°
12100 CUNEO (CN) 20.11.2019
Ponzo Marzia Consorzio Monviso Solidale Corso Roman. 113 monviso @pec.monviso.it DD n. 121 del 22°
nata a Mondovi (CN) 12038 SAVIGLIANO personale @pec.monviso.it 04.12.2020
i1 22.04.1991 (CN)
Consorzio Intercomunale Via Montebello n. 39 cisspinerolo @cert.dag.it DD n. 123 del 18°
Servizi Sociali 10064 PINEROLO 02.04.2021
(TO) rettificata con
DD n. 130 del
09.04.2021
Melito Antonella Comune di Novara Via Fratelli Rosselli n. 1 | concorsi@cert.comune.novara.it DD n. 143 del 14°
nata a Reggio Calabria 28100 NOVARA (NO) 19.08.2020
(RC) i1 02.08.1983
Comune di Asti Piazza San Secondo n. 1 protocollo.comuneasti @pec.it DD n. 2071 del 31°
14100 ASTI (AT) 14.12.2020
Tango Valentina Comune di Vercelli Piazza del Municipio 5 | protocollo@cert.comune.vercelli.it | DD n. 3645 del 6°
nata a Torino (TO) il 13100 VERCELLI (VC) 07.12.2020
02.06.1984 Consorzio Socio Via Armando Diaz n. 8 sesaler@pec.it DD n. 636 del 15°
Assistenziale Alba — Langhe - | 12051 ALBA (CN) 02.12.2019

Roero
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