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RACCA ERrALDO

[taliana

28 APRILE 1966
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Consulenza presso I'U.S.S.L. 59 - Dronero dal 21.09.88 al 31.12.89 con la
qualifica di Educatore - livello VI;

Consulenza presso I'U.S.S.L. 59 - Dronero dal 1.01.90 al 31.12.91 con la qualifica
di Assistente domiciliare - livello IV;

Servizio in ruolo presso I'U.S.S.L. 59 - Dronero dal 1.01.92 al 12.05.93 con la
qualifica di Assistente domiciliare — livello IV;

Servizio in ruolo presso I'A.S.L. 15 e successivamente presso il Consorzio per i
S.S.A. Valli Grana e Maira, subentrato all'A.S.L., dal 13.05.93 al 31.12.2000, con
la qualifica di Animatore - livello V.

Servizio in ruolo presso il Consorzio per i S.S.A. Valli Grana e Maira dal
01.01.2001 al 31.12.2017 con la qualifica di Educatore professionale.

Attivita in qualita di Coordinatore di struttura dal 01.09.1997 al 31.12.2006 presso il
Centro per portatori di handicaps gravi di S. Defendente di Cervasca — Consorzio
Valli Grana e Maira.

Attivita in qualita di Coordinatore di struttura dal 01.04.2006 al 31.12.2006 presso
il Centro per portatori di handicaps “Casamica” di Busca — Consorzio Valli Grana e
Maira.

Responsabile del Servizio Territoriale Integrativo dal 01.01.2007 al 31.12.2017 del
Consorzio Valli Grana e Maira.

Responsabile Area Strutture per Anziani del Consorzio Socio Assistenziale del
Cuneese dal 01.03.2018 a tutt'oggi

Consigliere di Amministrazione del CDA del CSAC 2001-2003

Consigliere di Amministrazione del CDA CSAC dal 17.12.2013 al 16.06.2015
Presidente del CDA del CSAC dal 17.06.2015 al 31.12.2017

Componente del tavolo Regionale “Dopo di Noi” in rappresentanza del quadrante
di Cuneo (2017-2018)

Componente del tavolo Regionale "Vita Indipendente” in rappresentanza del
quadrante di Cuneo (2018-2019)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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= Diploma Maturitd Classica conseguito presso il Liceo “Valsalice™ Torino nell'a.s.
1984-85;

= Attestato di qualifica professionale di Assistente domiciliare e dei Servizi Tutelari -
Corso di prima formazione autorizzato dalla Regione Piemonte e gestito dal
Consorzio per la Gestione di Aftivita di Formazione Professionale di Cuneo -
conseguito nell'anno 1990;

= Diploma di Educatore Professionale conseguito presso la Scuola per Educatori
Professionali — A.S.L. 15 di Cuneo - nell'anno accademico 1998-99 (Corso 1996-
1999) con votazione finale di 60/60 e lode.

= Corso “Massaggio” , Cooperativa “Proposta ‘80" (febbraio 1991);

= Giornate di studio “Stress e burn out degli operatori sociali e sanitari” per un totale
di tre giornate di formazione (novembre1991);

= Seminario di studio “Liberatutti. Esperienze e riflessioni sul gioco come strumento
di integrazione negli interventi educativi con minori portatori di handicaps’,
Cooperativa Animazione Valdocco, Settimo Torinese (ottobre 1992);

= Sessione di formazione “Introduzione alla conoscenza della persona”, PRH ltalia,
Cuneo (dicembre 1993);

= Corso di formazione biennale “Periplo” per un totale di 240 ore, Cooperativa
“Paradigma’, Torino (1993-1995);

= Corso di formazione “L'educatore sessuale”, Dronero (novembre 1994);

= Corso “Handicap e sessualita’, Dronero (16 e 30.09, 21.10, 4.11.1996);

= Seminario “ll possibile ruolo dell'operatore sociale e sanitario tra mandato
istituzionale ed istanze degli utenti; progettualita e cambiamento”, relatore don
Luigi Ciotti, Cuneo (dicembre 1996);

= Corso “Tecniche di riabilitazione: musicoterapia, danzaterapia, e psicodramma’
per un totale di n. 50 ore di formazione, Dronero (settembre — novembre 1998).

= Seminario di riflessione “Quale animazione per la terza — quarta etd” Consorzio
per i Servizi socio-assistenziali delle Valli Grana e Maira e Associazione AIATEL,
Cuneo (6 dicembre 2002).

= Convegno ‘La gestione multidisciplinare e multiprofessionale della gravissima
disabilitd”, ASL 3 Torino (2 e 3 ottobre 2003).

= Corso di formazione per "Amministratori pubblici € amministratori delle IIPPAABB"
organizzato dall'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Fossano (8 e 9
gennaio 2004).

= Evento formativo “ Introduzione all'idroterapia’, Fondazione orizzonte speranza -
onlus Boves (28-29 giugno 2004).

= Convegno “Handicap, disabilita e diverse abilita — progetti, esperienze e persone a
confronto”, centro culturale “La Fabbrica” Villadossola (VB) (22-23 ottobre 2004).

= Corso di formazione per “operatori locali di progetto”, Provincia di Cuneo, Cuneo
(10 novembre 2004)

= Corso di base (16 maggio 2005) e corso avanzato (10,13, 14 giugno 2005)
formazione ICF.
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Educatore Professionale
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
[Indicare la lingua ]
» Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
* Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
* Capacita di espressicne orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITA E COMPETENZE Lavoro in equipe
RELAZIONALI Relazione con persone disabili

Vivere e lavorare con alfre persone, in Relazione con le famiglie
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui fa comunicazione e importante e in

sftuazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Coordinamento di struttura per soggetti disabili
ORGANIZZATIVE Coordinatore di Progetto

Ad es. coordinamento e amministrazione Coordinamento di settore
di persone, progeti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Cuneo, 11.03.2019
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