SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO, DELL’ECONOMIA

INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL’ENTE



PREMESSA

La presente proposta di bilancio viene redatta sulla scorta delle azioni dell’anno 2012 nonché del
monitoraggio e della rilevazione costante dei fabbisogni, tenendo conto che i dati trovano riferimento al 31
dicembre 2012.

Costituisce elemento di particolare delicatezza la criticita data dalla significativa diminuzione di
risorse in entrata. Il confronto tra le entrate relative agli anni 2009 — 2013 evidenzia il sostanziale
decremento di risorse che inevitabilmente si traduce in una contrazione di attivita dell’Ente. Costituisce un
tratto predominante nella redazione della proposta di bilancio la prudenza legata principalmente a due fattori:
da un lato I’assenza di comunicazioni ufficiali riguardanti ’entita del fondo regionale indistinto e I’effettiva
attribuzione, dall’altra il fatto che a tutt’oggi non siano ancora state indicate risposte certe circa la copertura
dei fondi ex O.O.P.P.

Il contesto in cui agisce il Consorzio, in analogia con tutto il territorio regionale e nazionale, vive un
momento di importante cambiamento delle condizioni economiche, sociali e lavorative, con un aumento
sostanziale di poverta, diminuzione di posti di lavoro, aumento significativo di sfratti, che ingenerano
maggiori istanze da parte dei cittadini di richieste di aiuto sociale, nell’accezione pitt ampia del termine.

A fronte di evidenti tratti di incertezza relativamente alle entrate regionali e statali, va registrato per
contro I’atteggiamento dell’ Assemblea consortile che, in data 17 gennaio 2013, ha deliberato un aumento di
quote pari a € 4,00, portando cosi la quota di adesione da € 21,00 a € 25,00. Tale sforzo da parte dei Comuni
permette di aumentare di circa € 200.000,00 le entrate, ovvero di garantire i servizi essenziali e di incidere, in
quota parte, a copertura di servizi non rientranti nei L.E.A. ma secondo le priorita stabilite dall’Assemblea
consortile nella deliberazione n°3 del 17 gennaio 2013.

Nelle criticitd di cui occorre tener conto bisogna annoverare il fatto che i versamenti da parte dei
maggiori Enti finanziatori del Consorzio sono stati irregolari e di importi molto contenuti rispetto ai debiti
maturati, rendendo necessario il ricorso all’anticipazione di cassa e comportando un notevole ritardo nei
tempi di pagamento dei fornitori.

Inoltre, come peraltro gia specificato in sede di equilibri di bilancio 2012, si conferma che ’entita
dell’avanzo di amministrazione anno 2012 sard notevolmente contratto rispetto agli anni precedenti, i cui
importi si calcolavano nella misura circa del 7% dei primi tre titoli di entrata.

Yavramn: :
Trend c‘le'll av a.nzo di 2008 2009 2010 2011 PRESUNTO ANNO
amministrazione 2012

Conteggiabile ad oggi in

Fondi vincolati € 41.336,20| € 150.830,35 | € 183.627,92 | € 153.331,58 bresunti € 53.000,00

Conteggiabile ad oggi in

Fondi non vincolati |€ 429.550,43|€  436.966,99|€ 510.705,13 | € 500.000,94 bresunti € 95.000,00

Totale €470.886,63 | € 587.797,34 | € 694.333,05| € 653.332,52 | Presunti € 148.000,00

Il contesto

Nel corso del 2012 sono intervenute importanti modifiche alle disposizioni legislative di cui alla
Legge 191/2009 e al Decreto Legge 1n.78 /2010 che sanciscono la soppressione dei Consorzi di funzioni fra
Enti Locali. Pertanto, non sono al momento in discussione le forme consortili di gestione associata della
funzione sociale. 1l territorio invece registra un quadro di vivacita relativamente alla soppressione delle



Comunitad montane e alla conseguente scelta dei Comuni in merito a Convenzioni o Unioni che in questi
mesi sta prendendo vita,

1l territorio del Consorzio ¢ composto da 26 Comuni, si colloca ne! quadro provinciale, con le tipiche
caratteristiche dovute alla dislocazione della popolazione su territori in prevalenza collinari, parzialmente di
montagna, mentre le concentrazioni nelle citta principali superano i 20.000 abitanti unicamente in Mondovi,
una ne conta oltre 5.000 e sette hanno popolazione compresa fra i 2.000 e i 5.000 abitanti.

Area Economica

11 quadro di fabbisogno economico € divenuto maggiormente critico in quanto ha registrato, da un
lato una drastica contrazione delle risorse finanziarie, dall’aliro un accrescimento delle richieste. Durante
I’anno 2012, data la riduzione delle risorse (diminuzione di trasferimenti da parte della Regione), ¢ stato
necessario procedere alla revisione delle modalita applicative del regolamento dell’assistenza economica per
garantire il controllo della spesa.

Per far fronte all’emergenza, nel quadro dei vincoli e delle ristrettezze economiche, si ¢ puntato suun
lavoro in rete con altri servizi e con il privato sociale per: condividere le poche risorse, evitare la
duplicazione degli interventi, oftimizzarne Peffetto e garantire il supporto alle persone che hanno realmente
bisogno.

1l persistere della crisi economica che ha evidenziato, oltre le forme storiche, una zona grigia
di nuove poverta, richiederebbe forse un maggior investimento sia di carattere economico, sia di
sperimentazione di nuove prassi operative.

Per Panno 2012 la soglia del minimo vitale era fissata in € 467,00, quella del minimo alimentare in
€ 191,00 e della integrazione per canone di locazione in € 124,00,

Le situazioni di difficolta e di non autosufficienza economica permangono in crescita ed interessano
fasce sempre pilt larghe di popolazione, toccando contesti e realtd che mai prima avevano o avrebbero fatto
ricorso ai servizi per qualsivoglia aiuto economico. In questo contesto, ovviamente, uno tra i fattori che pitt
incidono ¢ il combinarsi di una gia persistente precarieta con la perdita vera e propria di posti di lavoro.

I nuclei familiari che accedono al servizio sono caratterizzati spesso dalla compresenza di piu
elementi quali: la modifica della composizione familiare (famiglie con un solo genitore, separazioni,... ),
I’immigrazione, il disagio sociale, il monoreddito, I’inadeguatezza del reddito, la malattia, ’isolamento
sociale, le difficolta relazionali, la disoccupazione.

Il problema della casa & sempre pil rilevante rispetto a:
e persone o famiglic in cerca di nuove abitazioni (richiesta di fideiussioni e caparre da parte dei
proprietari);
¢ persone o famiglie che non riescono a far fronte alle spese per il mantenimento della abitazione a
causa del reddito basso o nullo (cassa integrazione, riduzione ore di lavoro, disoccupazione);
¢ aumento degli sfratti.

In patticolare si pud riscontrare che, nell’ambito del progeito “Emergenza Casa 17, sono stati erogati n.34
contributi una tantam, a favore di nuclei in difficolta nel sostenere i costi di locazione, a fronte di n.145
richieste,

Le integrazioni rette anziani nei presidi registrano un decremento rispetto al 2011. Sulla base degli
indirizzi forniti dal Consiglio di Amministrazione e dall’Assemblea Consortile si & proceduto, sin dal mese
di Ottobre 2012, alla sospensione di nuove integrazioni rette per i soggetti autosufficienti, fatte salve le
situazioni di emergenza sociale e contestualmente & stato fissato quale importo massimo della retta la somma

di € 1.000,00 mensili.
Le rette medie praticate nell’anno 2012 da parte dei Presidi per anziani autosufficienti non hanno

subito incrementi sensibili; per contro si pud rilevare come la difficoltd delle persone a farsi carico di rette di
degenza a fronte di una crisi che ha investito tutti i settori della vita economica e sociale, unitamente al
nuovo regolamento del C.S.S.M., ha svolto anche un ruolo di “calmierare” le stesse che hanno una media di
€ 1,100,00 mensili.



Si rileva la costruzione di percorsi di collaborazione con le strutture del territorio, volti a
sperimentare nuove forme di accoglienza residenziale (sollievi, gruppi appartamento anche in strutture per
soggetti parzialmente autosufficienti),

Area Sociale — Relazionale

Le iniziative di sensibilizzazione, di prevenzione del disagio, di motivazione e coinvolgimento per il
mantenimento della autosufficienza ¢ di altenzione alla qualita di vita e di relazione solidale che hanno
sempre connotato la filosofia degli interventi, hanno dovuto, purtroppo, registrare una sensibile diminuzione
dovuta alla riduzione delle risorse ed alla necessita di coprire prioritariamente i bisogni urgenti a scapito di
azioni di sistema pin configurate verso la prevenzione (Centro per le famiglie, Educativa di Strada).

Il CSSM, che ha fra i propri destinatari I’ intera popolazione e non solo le persone in stato di bisogno
o a rischio di emarginazione, ha infatti orientato le attivita ed i servizi prioritariamente verso cittadini in stato
di non autosufficienza o comunque di bisogno conclamato.

Il contesto di relazione non presenta, in generale, problematiche di patticolare rischio sociale, pur
permanendo la criticita sul fronte dei giovani e materno-infantile in generale.

Nell’ambito dei fruitori dei servizi e delle attivita si configurano in modo rilevante:

- Minori e Adolescenti. Si evidenzia I’incremento di inserimenti in Comunita sulla base di provvedimenti
disposti dall’ Autoritd Giudiziaria. Si esacerbano difficolta relazionali e di gestione all’interno del nucleo
familiare; aumenta il numero di studenti a rischio di dispersione scolastica e di giovani esposti a rischio
di dipendenze; fra i giovani emerge la difficolta relazionale fra genitori e figli di seconda immigrazione,
ma anche fra genitori e figli adolescenti e nelle situazioni di separazione.

- Nuclei o singole figure genitoriali con seri problemi nel reggere 1’organizzazione familiare e sostenere il
ruolo genitoriale; con forti situazioni di disagio economico e di non occupazione, inadeguatezza abitativa,
poverta ed isolamento sociale.

- Adulti soli, in condizione di fragilita, privi di reti familiari o di relazione sociale, che presentano bisogni di
abitazione, di autosufficienza economica ¢ che evidenziano difficolta spesso in concomitanza con
dipendenze da alcool; disabili per i quali ’eventuale aggravamento e la perdita di autonomia si
accompagna col declino delle energie/perdita dei genitori; adulti con disabilita fisica.

- Anziani, soli o con reti familiari non adeguate od impossibilitate a soddisfarne le necessita di
accompagnamento nella perdita di autonomia, di salute e di prevenzione della solitudine; portatori di
patologie invalidanti che ne limitano 1’autonomia utile al persistere nella residenza abitativa; con reddito
economico non adeguato per sostenere le rette di ricovero. Si tratta di una fascia di popolazione in
persistente aumento ed in modo particolare costituito da persone di limitata od inesistente autosufficienza,
I nuovi bisogni, legati allallungamento della vita e quindi anche alle patologie tipiche
dell’invecchiamento, hanno modificato negli anni il servizio di assistenza domiciliare, rendendo prioritaria
la necessita di affinare tecniche di intervento ed aggiornamenti continui, soprattutto sugli ausili e/o
protesi utilizzabili nel lavoro con i soggetti non autosufficienti.

- Immigrati con problemi occupazionali, situazioni abitative non adeguate od acuitesi con i
ricongiungimenti familiati; ancor piti evidente si sta rilevando la difficoltd relazionale fra genitori e figli di
seconda generazione, cosi come emergono sensibilmente i casi di adulti con problemi di integrazione.

Le situazioni di disagio giovanile costituiscono elemento di attenzione da parte dei Servizi, pur a fronte
di una significativa criticitd dovuta alla diminuzione di risorse per interventi di educativa territoriale e delle
attivita relative al Centro per le famiglie.

Area Socio-Sanitaria

Si assiste sempre pilt ad un aumento dei casi complessi per la coesistenza di problemi relazionali,
lavorativi, economntici, sanitari, assistenziali, tossicodipendenza, alcooldipendenza, patologia psichiatrica, che



richiedono inferventi integrati tra pill setvizi, sanitari e sociali, le agenzie del temitorio per la casa e le
organizzazioni del privato sociale.

Una forte ricerca di integrazione ¢ la collaborazione con i servizi sanitari ha cercato di arginare il

venir meno o quantomeno la diminuzione delle risorse poste a disposizione dalla Sanita.

In questa area di attivita, in cui si collocano i livelli essenziali di assistenza socio sanitaria per gli

anziani, i disabili, le dipendenze e le famiglie, si evidenziano le seguenti considerazioni:

Area anziani:
Gli anziani si distinguono in tre categorie, in base alla loro eta:

[ ]

gli anziani giovani, con etd compresa fra 65 € 75 anni;
gli anziani, con etd compresa fra 76 e 85 anni;
i grandi anziani, con eta oltre 86 anni.

Ciascuna di queste aree deve essere obbligatoriamente valutata in modo diverso da parte dei servizi sociali di
territorio, in quanto espressione di bisogni e di risorse molto diverse.

per gli “anziani giovani® (65-75 anni), ermerge sempre di piti la volontd di questi ultimi di
diventare partners attivi dei servizi sociali, con I’offerta di aiuto, compagnia, accompagnanenti a
favore di coetanei in situazione di fragilitd, Cid implica, per il servizio sociale, Ja necessita di
stimolare ’anzianita attiva proponendo nuove modalitd coltaborative, in modo da rendere Iattivita
effettuata in concerto con i volontari anziani, il pit efficiente ed efficace possibile. Questo aspetto
dovrebbe essere maggiormente affrontato dal Consorzio con progetti e collaborazioni ampie con il
volontariato e le risorse esistenti sui vari territori.

Per gli “anziani” (76-85 anni) il servizio si colloca come aiuto laddove la non autosufficienza renda
necessario L'intervento da parte del nucleo familiave di supporto e della figure dell’0.5.S., con
prestazioni tecniche legate alle attivitd di igiene personale, non sostituibili da altre figure non
adeguatamente preparate. Occorre sottolineare che, a fianco della costante crescita di anziani fragili
o non autosufficienti, soprattutto affetti da demenze senili e Alzheimer, si rileva sempre pill
Paumento del numero di assistenti familiari che, ad oggi, non sono in grado di far fronte in modo
totalmente autonomo ai bisogni socio-sanifari dei soggetti che assistono. I servizio sociale ha
assunto un ruolo anche di tipo “formativo/informativo™ teso a qualificare il lavoro delle assistenti
familiari, spesso straniere. La formazione di queste figure sempre piti diffuse sul territorio assume
una rilevanza degna di essere posta come obiettivo nell’ambito dei percorsi formativi che il
consorzio assumera anche nei prossimi anni.

Per i “grandi anziani”, (oltre 86 anni), spesso la risorsa principale & rappresentata dall’inserimento
nelle strutture residenziali: si pone sempre pit il problema dell’insufficienza (o quantomento della
non adeguatezza) dei posti convenzionabili con ’ASL, unito alla necessita di prevedere, come
offerta residenziale alle famiglie che si fanno carico dei grandi aziani, con costi economici e
psicologici molto alti, periodi di “sollievo™ anche ripetibili in un anno. In sostanza la risposta per gli
anziani parzialmente o totalmente non autosufficienti deve essere il pilt possibile orientata al
mantenimento della persona nel proprio contesto abitativo, famigliare e sociale, tramite I’erogazione
di servizi alternativi al ricovero, migliorando, nel contempo, i livelli qualitativi delle prestazioni
socio-assistenziali erogate alP’interno delle strutture stesse. I progetti di assistenza a domicilio
devono necessariamente tendere ad offrire anche la possibilita di maggiori sollievi, in modo da
rappresentare un valido aiuto per le famiglie care-giver. I servizio sociale ha avuto una lieve
flessione nell’attivazione dei PAI a domicilio a favore degli anziani (al 31.12.2012 n. 346 nuclei
seguiti), ma si sono offerti nel contempo, con i contributi economici a sostegno della domiciliarita,
progetti di “cash to care” che , negli ultimi anni, rappresentano un valido aiuto per il mantenimento
degli anziani a casa. Al momento attuale il percorso della D.G.R 39/09 -11190 del 06.04.2009
“Riordino delle prestazioni di assistenza tutelare socio-sanitavia ed istituzione del contributo
cconomico a sostegno della domiciliaritd per la lungoassistenza di anziani non autosufficienti”, ¢
terminato il 31.01.2013, a fronte dell’assenza di certezze rispetto al proseguimento dei contributi. Le
famiglie monregalesi che hanno beneficiato dei contributi ( n. 88 anziani non autosufficienti ¢ n. 24
disabili) comunicano al servizio la difficoltd nel continuare a mantenere i progetti attivi (soprattutto
quelli inerenti contratti con le assistenti familiari) nell’incertezza dei fondi disponibili.



Nel corso del 2012 il Consorzio, in collaborazione con la direzione ASL CN1 del distretto di
Mondovi, ha effettuato un ulteriore “investimento” nell’ambito dei servizi a favore del settore anziani con
I’inserimento, presso i locali dello Sportelio Unico Socio-Sanitario (PASS, gia sede dell’U.V.G.) del servizio
sociale territoriale ¢ cure domieiliari, con il trasferimento dell’A.S. e degli OSS. Quest’ultima modifica ha
permesso la localizzazione, all’interno dell’Ospedale, anche della sede dei servizi territoriali, con I’obiettivo
di rendere al cittadino maggiormente fruibili, in un’ unica postazione, i servizi sociali per i soggetti fragili e
non autosufficienti, con la possibilitd di essere maggiormente tempestivi nella valutazione dei bisogni e
nell’attivazione dei percorsi.

Va rilevato 1’apporto delio Sportello Unico Socio-Sanitario (PASS), finanziato fino al 7 luglio
daf’ASLCnl su fondi della Fondazione CRC, ai fini della informazione, della presa in carico e della
continuita assistenziale. In particolare, nel corso dell’ultimo semestre del 2012, con la “ Deliberazione della
Giunta Regionale 28 marzo 2012, n. 27-3628 Attuazione Piano di rientro - D.G.R. n. 44-1615 del
28.2.2011 e s.m.i. - La rete territoriale: criteri e modalita per il miglioramento dell'appropriatezza e presa in
carico territoriale.” il percorso di continuita assistenziale “vede” la sua sede naturale presso il PASS con
Pistituzione del Nucleo Ospedaliero di Continuita delle cure che opera insieme all’A.S. del front-office ¢
dell’U.V.G. per la definizione dei percorsi pitt appropriati per il soggetto anziano fragile ricoverato in
ospedale.

Area della tutela materno-infantile:
Si registra un aumento della complessita delle situazioni seguite con provvedimento dell’ Autoritd
Giudiziaria, relativa alle tipologie di minori che si evidenziano essere:
® minori in situazioni di pregindizio, appartenenti a nuclei familiari, i cui componenti possono anche
presentare problemi psichiatrici e/o di dipendenza, per i quali & richiesto un complesso e articolato
lavoro di recupero della genitorialitd e di sostegno al minore medesimo;
e minori vittime di sospetti maltrattamenti e/o abusi sessuali che richiedono una particolare capacita di
ascolto e di attenzione da parte del mondo adulto nella lettura dei segnali di aiuto;
® minori in situazione di pregiudizio, non conosciuti dal servizio, che richiedono una valutazione
immediata sulla necessitd o meno di protezione;
e minori prossimi al raggiongimento della maggiore eta’ che richiedono interventi urgenti per la
comparizione di disturbi del comportamento fino ad allora riconducibili all’eta’ adolescenziale
e minori i cui genitori non riescono a condividere percorsi di sostegno proposti dal servizio e che
tendono ad invalidare i percorsi di protezione e sostegno prescritti dal’autorita’ giudiziaria
e minori per i quali si rende necessario una collocazione in affidamento o inserimento in comunita;
e minori figli di genitori separati, in cui ghi ex coniugi non riescono a gestire la conflittualitd legata
alla separazione, senza coinvolgere i figli;

Parallelamente si rileva un incremento rispetto a :

- genitori che manifestano disagio nei rapporti con i figli, ponendo in evidenza il fabbisogno di
sostegno,

- famiglie che hanno difficoltd a riconoscere nel servizio pubblico un interlocutore che le
potrebbe aiutare a fronte delle difficoltd famigliari e che si rivolgono ai servizi solo quando
il disagio ha gia determinato una situazione di malessere;

- minori che necessitano di incontro con i genitori in luogo neufro

Area della disabiliti:

e nuclei con figli disabili che presentano problematiche complesse (multidisabilitd, autismo...)
richiedenti, spesso, interventi individualizzati e supporti consistenti nella gestione della quotidianita,
sia in famiglia, sia nei normali contesti di vita;

e disabili gravi con genitori anziani per i quali si rende necessario prevedete interventi di sollievo e di
appoggio/sostituzione al nucleo familiare quando non pit in grado di occuparsi in modo esclusivo
dei propri congiunti;



disabili giovani in uscita dal percorso scolastico per i quali si ipotizzano progetti di alternanza
scuola/lavoro che vedono coinvolti la scuola ed i servizi sociali e sanitari in un’ofttica di integrazione
o inserimento in presidi semiresidenziali;

invalidi civili, iscritti nelle liste dei Centri per I’impiego ed in carico ai servizi per percorsi di
inserimento al lavoro ¢ oggetto di valutazione del Comitato Tecnico;

inserimenti lavorativi ¢ percorsi lavorativi-socializzanti disposti dal SIL; si tratta di interventi che
hanno subito la contrazione del mercato del lavoro, pur mantenendo una significativa presenza
presso le Aziende e gli Enti pubblici.

Area adulti in difficolta:

adulti soli in situazioni di disagio per forme depressive e/o dipendenza da alcool e scarsa
integrazione sociale (prevalentemente nomini di mezza eta con storie personali di forte disagio);
adulti in sitvazione di disagio, dovuto alla perdita del lavoro, non piit in grado di sostenere la
locazione,



CARATTERISTICHE DEL TERRITORIO

11 tetritorio comprende 26 Comuni compresi in 5 aree territoriali:

Superficie in Kmyqg Altitudine slm

Mondovi 87.26 395
Carm 26.01 364
Bastia 11.97 204
Clavesana 17,15 300
Magliano 32.63 403
Piozzo 14.25 327
Rocca de’ Baldi 26.32 414
TFotale distretto 128.33

Dogliani 35.85 295
Belvedere Langhe 4.96 639
Farigliano 16.43 263
Lequio Tanaro 12.08 328
Totale distretto 69.32

San Michele 18.25 444
Briglia 6.22 546
Monasterolo C. 7.26 770
Montaldo M. 23.74 800
Niella Tanaro 15.57 371
Pamparato 35.09 816
Roburent 29.87 788
Torre Mondovi 18.52 460
Vicoforie 2545 598
Totale dis{retto 179.97

Villanova 28.39 526
Frabosa Soprana 48 891
Frabosa Sottana 37.63 641
Pianfei 15.11 503
Monastero Vasco 17.45 574
Roceaforte 84.85 574
Totale distretto 231.43

Totale generale 696.31




CLASSIFICAZIONE DI MONTANITA
(Il 52% dei Comuni facenti parte del Consorzio appartiene a Comunita Montane)

Comusni Montani appartenenti alla Comunith Montana Alto Tanaro Cebano Monregalese (51,3 % dei
Comuni facenti parte del Consorzio):

- San Michele
- Briaglia
- Monasterolo Casoftto
- Montaldo Mondovi
- Pamparato
- Roburent
- Torre Mondovi
- Vicoforte
(pertanto 1’88,8% del Distretto di San Michele appartiene alia C.Montana)

- Villanova Mondovi (parzialmente montano)
- Frabosa Soprana
- Frabosa Sottana
- Monastero Vasco
- Roccaforte Mondovi
(pertanto 1’83,3 % del Distretto di Villanova appartiene alla C.Montana)

Comuni Montani appartenenti alla Comunitd Montana Alta Langa (0,7% dei Comuni facenti parte
del Consorzio):

- Belvedere Langhe
(pertanto if 7,2% del Distretto di Dogliani appartiene alla C.M.A.L.)



DISTRIBUZIONE DELLA POPOLAZIONE NEI COMUNI

La popolazione residente sul territorio del Consorzio al 31.12.2012 ¢ quantificata in n. 64.250
abitanti distribuiti in 26 Comuni:

4 Comuni 0-500 abitanti
7 Comuni 500-]1000 abitanti
3 Comuni 1000-[1500 abitanti
3 Comuni 1500-2000 abitanti
4 Comuni 2000-]2500 abitanti
/ Comuni 2500-|3000 abitanti
1 Comune 3000-]3500 abitanti
I Comune 3500-]4500 abitanti
1 Comune 4500-|5500 abitanti
1 Comune 5500-]6000 abitanti
1 Comune oltre 20.000 abitanti

(Aggiornamento da Fonte BDDE - 2005)

i0



DISTRIBUZIONE DELLA POPOLAZIONE PER CLASSI D’ ETA

Eta minore (0/17 anni): 10.565 unita (16,44% della popolazione)
in fascia d’eta 0/6 anni: 4.093 unita
in fascia d’etd 7/14 anni: 4.771 unita
in fascia d’eta 15/17 anni: 1.701 unita

Eta adulta (18/64 anni): 38.374 unita (59,73% della popolazione)
Eta senile (65/75 anni e oltre): 15.311 unita (23,83% della popolazione)
_ in fascia d’eta 75e oltre: 8.069 unita

Distribuzione percentuale della popolazione per classi d'eta

'23,83%

Figura 1: Aggiornamento da Fonte BDDE - 2005

Indici di dipendenza al 31/12/2005 (Fonte: BDDE)

Indice Definizione Fascia d’eta

% Indice

rapporto tra la quarta etd, nella quale ¢ pil
Dipendenza senile probabile 'emergere della dipendenza, ¢ T5+/30-59
I’eta adulta lavorativa;

28 %

indica quante persone con pit di 75 anni
ci sono per ogni persona di ¢td compresa
tra i 60 e i 74 anni. 1l dato pud essere

utilizzato per stimare quanto la terza eth 75+/60-74
pud rappresentare una risorsa in favore
della quarta etd;

Rapporto terza e quarta eta

68 %

indica quante persone vi sono nella terza
etd per ogni bambino. Pud essere
Rapporto terza etd e bambini | utilizzato per stimare Ia potenzialith 60-74/0-9
degli anziani nell’integrare il lavoro di
cura delle famiglie con i bambini;

20%

indica quanti minori e persone nella quarta

" etd vi sono per persona adulta. Consente
Dipendenza globale di stimare il carico assistenziale della (0-14)+(75+)/30-59

prima ¢ quarta etd sull’etd di mezzo;

60 %

. . indica quanti sono i giovani per ogni
Rapporto giovani ed eta adulto nell’eta centrale. Anche in questo 15-29/30-59
adulta caso si pud usare I'indice per calcolare il i B
carico sociale delle famiglie.

35%

SERVIZI

1l C.S.S.M. gestisce le attivita socio-assistenziali attivate e sviluppate ai sensi della legge Regionale
1/2004 (comprese le attivita a rilievo sanitario riferite ai L.E.A. sociosanitari), sulla base degli indirizzi ¢
della programmazione dei Comuni associati, nonché gli interventi a favore dei minori non riconosciuti e dei

disabili sensoriali, in applicazione dell’art.5 della 1.r.1/2004
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DATISULLE ATTIVITA’ DEL PERIODO 2009- 2012

Servizio Sociale Professionale e gestione utenza in carico:

2009 2010 2011 2012
Distretto | Cartelle | Cartelle| Cartelle | Cartelle
attive | attive attive gestite
1 Mondovi 1774 1824 2117 2065
2 Carril 838 873 979 746
3 Dogliani 664 780 815 589
4 S. Michele 579 602 628 452
5 Villanova 781 809 885 770
Totale 4636 4888 5424 4622
Attivita istruttorie per minori e_incapaci nei rapporti con auntorita giudiziaria(comprese tutele e curatele)
Distretto 2009 2010 2011 2012
1 Mondovi 104 115 71 78
2 Carrll 36 44 50 51
3 Dogliani 16 13 13 16
4 S. Michele 29 16 22 26
5 Villanova 51 35 35 41
Totale 236 215 191 212
Affidamenti familiari:
Distretto 2009 2010 2011 2012
1 Mondovi 23%+1 23 21 21
anziano
2 Carri 8 7 7 5
3 Dogliani 3 1 2 2
4 S. Michele 6%+ 1 3+1 e} 2
anziano | anziano
5 Villanova 14% +1 1142 10 , 14
anziano anziani
Totale 57 48 44 44

* n. 1 caso adozione difficile

Affidamenti preadottivi ed affidamenti a rischio ginridico:

Distretto 2009 2010 2011 2012
1 Mondovi 1 1 / 2
2 Carrt 2 2 1 2
3 Dogliani / / / 1
4 S. Michele 2 2 1 2
5 Villanova 3 1 1 /
Totale 8 6+1 342 T+1
fuori fuori fuori
Adozioni — Istruttorie :
Distretto 2009 2010 2011 2012
1 Mondovi 8 6 3 3
2 Carrii 8 7} 5 5
3 Dogliani 3 / 3 1
4 8. Michele 4 12 2 2
5 Villanova 3 10 4 1
Totale 26+4 28 17+3 12+1
fuori fuori fuori
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Assistenza Economica:

Distretto | 2009 2010 2011 2012
1 Mondovi 602 714 494 369
2 Carrt 143 185 108 110
3 Dogliani 133 178 90 68
4 S.Michele 99 112 80 98
5 Villanova 133 140 53 68

Totale 1110 1329 825 713
utenti | utentiin | utentiin | utenti in
in 384 405 294 209
L nuclei | nuclei nuclei nuclei
Integrazioni rette minori:
Distretto 2009 2010 2011 2012
1 Mondovi 4 5 8 6
2 Carrll 7 5 10 8
3 Dogliani / 1 / 4
4 S. Michele / / 1 6
5 Villanova 4 2 5 8
Totale 15 13 24 32
Richieste inserimento in Presidi per anziani RSA-RAF :
| Distretto 2009 2010 2011 2012
1 Mondovi 83 122 116 76
2 Carru 61 50 46 52
3 Dogliani 30 40 38 31
4 S. Michele 36 32 27 44
5 Villanova 55 51 47 48
Totale 265 295 274 251
Inserimenti lavorativi ;
Distretto 2009 2010 2011 2012
1 Mondovi 42 42 37 45
2 Carrtu 11 5 5 6
3 Dogliani 11 13 8 10
4 S. Michele 6 5 5 5
5 Villanova 18 21 27 27
Totale 88 86 82 93
Integrazioni rette anziani :
2009 2010 | 2011 2012
Non auto 22 21 29 21
Auto 53 48 46 40
Totale 75 75 75 61
ﬁrvizio Assistenza Domiciliare:
Distretto 2009 2010 2011 2012
1 Mondovi 147 151 151 123
2 Carr 51 51 42 50
3 Dogliani 60 64 68 49
4 S. Michele 74 63 60 49
| 5 Villanova 108 96 97 83
Totale 440 425 418 354

13



Educativa territoriale minovi/adulti:
Distretto 2009 2010 2011 2012

1 Mondovi 31 32 33 22
2 Carril 14 8 15 11
3 Dogliani 9 6 5 6
4 S. Michele 11 11 10 12
5 Villanova 18 24 22 20

Totale 88 81 85 71

Educativa territoriale Disabili minorvi/adulli :
Distretto 2009 2010 2011 2012

1 Mondovi 26 28 29 28
2 Carrll 10 10 11 13
3 Dogliani 12 16 16 17
4 S. Michele 7 8 10 10
5 Villanova 26 14 14 16

Totale 81 76 80 84

Centri Residenziali per disabili a gestione diretta:
Distretto 2009 2010 2011 2012

1 Mondovi 11 12 13 10
2 Carrtl 7 10 8 10
3 Dogliani 5 5 5 5
4 S. Michele 3 3 2 2
5 Villanova 5 4 S 4
| Totale 28 28 33 31

Centri Diurni per disabili - a gestione direita e a gestione esterna

Distretto 2009 2010 2011 2012
1 Mondovi 20 21 24 22
2 Carrt 7 6 6 6
3 Dogliani 9 10 9 11
4 S. Michele 7 7 7 7
5 Villanova 18 18 20 20
Totale 61 62 66 66

Ins. Centri Residenziali Esterni per disabili (compresi ex OP e ex art.26 L.833):

Distretto 2009 2010 2011 2012
1 Mondovi 9 12 14 14
2 Carrt 12 12 13 16
3 Dogliani 5 5 5 7
4 S. Michele 5 5 5 3
5 Villanova 6 11 12 9
Totale 37 45 49 51
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PERSONALE

Q.F. | PREVISTIIN AL 31.12.2011 IN SERVIZIO AL 31.12.2012 IN SERVIZIO
DOTAZIONE | T. indeterminato T.determinate  Comando T.indeterminato T.determinato Comando
ORGANICA
A 2 i 1
B 39 31 30
C 28 22 1 21 1
D 22 19 3 dicui 1p.t. 19 2 di cui Ip.t.
D3 i 1 1 1
| Dirig. 1 1

Totale personale al 31.12.2007
A tempo indeterminato 1.78 di cui 18 p.t.
A tempo determinato 4 dicui 1 P.T.

Totale personale al 31.12.2009

A tempo indeterminato n.75 di cui 17 P.T.
A tempo determinato n.7 di cui 1 P.T.
Personale in comando n.1

Totale personale al 31.12.2011
A tempo indeterminato n.74 di cui 17 P.T.
A tempo determinato n.5 di cui 1 P.T.

Totale personale al 31.12.2008

A tempo indeterminato 1. 76 di cui 18 P.T,
A tempo determinato n.8 di cui 1 P.T.
Personale in comando n.2

Totale personale al 31.12.2010

A tempo indeterminato n.75 di cui 17 P.T.
A tempo determinato n.5 dicui 1 P.T.
Personale in comando n.1

Totale personalg al 31.12.2012
A tempo indeterminato n.72 di cui 17 P.T.
A tempo determinato n.4 dicui 1 P.T.

Personale in comando n.1

In aggiunta al personale dipendente, nell’ambito dei servizi del’ Area Professionale Integrativa e Territoriale
operano dipendenti ( A.S., Educatori Professionali ed OSS) di Cooperative Sociali.

FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2013 E PIANO DELLE ASSUNZIONI

Premesso che nell’anmo 2013 il C.S.8.M., ai sensi dell’articolo 76 del D.L. 112/2008, convertito con
modifiche nella Legge 133/2009, avendo un’incidenza della spesa di personale inferiore al 50% delle spese
corrent, pud procedere ad effettuare assuzioni di personale, si forniscono i seguenti indirizzi:

il Consiglio di Amministrazione provvederd a definire, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la
Programmazione triennale del fabbisogno di Personale nel rispetto dei principi e dei limiti di spesa fissati
con Ja presente Relazione ¢ daila vigente normativa di legge;

sulla base dei criteri normativi attualmente vigenti, nel rispetto dei vincoli di spesa di cui all’articolo 1,
comma 562 della Legge n. 296/2006, a fronte delle cessazioni di due rapporti di lavoro a tempo
indeterminato, con il profilo di Educatote Professionale e O.8.5., intervenute rispettavamente nell’anno
2010 e nell’anno 2012, pur sussitendo la possibilita di prevedere per anno 2013 la copertura di due posti
vacanii in organico, stante I’attuale situazione di incertezza sul quadro finanziario delle risorse degli Enti
Gestori dei Servizi Socio Assistenziali, non si ritiene opportuno addivenire aile sopra citate assunzioni a
tempo indeterminato;

Si stabilisce, quale direttiva generale cui il Consiglio di Amministrazione dovra attenersi per garantire i
Servizi e la continuita degli stessi, ove possibile, nel rispetto dei limiti di spesa di cui defl’articolo 9, comina
28, del D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010, la sostituzione del personale assente con diritto alla
conservazione del posto. Nuove assunzioni a tempo determinato dovranno essere limitate, al di fuori delle
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suddette fattispecie, a soddisfare particolari esigenze straordinarie ed indifferibili, non fronteggiabili con il
personale in servizio e comunque tenendo sempre presente ’obiettivo di contenimento deila spesa.
La spesa del personale stanziata a bilancio ¢ rapportata alle unitd di personale in servizio a tempo

indeterminato ed agli incarichi a tempo determinato in essere.

La suddetta spesa & altresi comprensiva, rispeftivamente all’Intervento 1.01.01 e all’Intervento 1.10.04, del
costo per il conferimento, nel corso dell’anno, degli eventuali seguenti incarichi a tempo pieno e
determinato: n. 6 mesi di cat. C e n. 7 mesi di cat. D.

Data la Legge 122/2010, che blocca gli stipendi per il triennio 2011 - 2013, per Pamo 2013 le previsioni
di spesa sono state elaborate con i valori tabellari previsti dal C.C.N.L., biennio economico 2008 — 2009,
relativo al Personale del Comparto e con gli importi dell’indennita di vacanza definiti dalla Ragioneria
Genenrale dello Stato, per il comparto Regioni ed Autonomie Locali, triennio 2010 — 2012.

SEDI DI EROGAZIONE DEI SERVIZI

Sedi presidi handicap Indirizzo Dimensioni Appartenenza
R.AF. “L’Aquilone” Via Galliano Bastia Mg. 1397.19 Comune di Bastia
concesso inuso al C.S.8.M.
R.A.F. “La Vignola® ANFFAS | Via Porta di Vasco, 24 Mq. 750 Ass.ne ANFFAS
Mondovi
Cenfro Diurno Via Porta di Vasco, 24 Mq. 400
“La Vignola” ANFFAS Mondovi Convenzione con ANFFAS
Centro diurno socioterapeutico | C.so Milano 36 - Mondovi Maq. 1055,90 Comune di Mondovi
“1.’ Alveare”
Centro Diwrno Piazza Belvedere 1 — Borgata Mq. 700 Comune di Dogliani
“Nucei Banfi” Castello - Dogliani concesso in uso al C.S.8.M.
Centro Diurno Via Divisione Cuneense, 1 Mq. 300
“Sirio” Villanova Comune di Villanova
Sedi Territoriali Indirizzo Dimensioni Appartenenza
Mondovl Passerella Gherbiana — Mq. 375 Conume di Mondovi a
Corso Statuto, 13 - (su316.24 del C.S.S.M. — | destinazione vincolata
Mondovi Delib. C.C. Mondovi 85 del
Servizio sociale 18.04.83) ASL CNI
professionale anziani - Pass Mg . 15
San Michele P.zza Don Pennino, 1 - Me.25,66 Comune di San Michele
San Michele
Villanova Via Don Rossi Mq.17,.21 Comune di Villanova
Villanova
Carrti Via Ospedale n. 18 — Mgq. 346,39 Comune di Carru’- contratto
Carrh di comodato d’uso con
A.S.L. e CSSM.
Dogliani Via Trieste 1 Maq. 45,24 Comune di Dogliani
Dogliani
Sede Legale Via§. Pio V°, n.6 Mgq. 478 + aree comunie | In focazione da Seminario
Mondovi parcheggio Vescovile
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LA RETE DEI PRESIDI SOCIO ASSISTENZIALI CON SEDE SUL
TERRITORIO DEL C.S.S.M.

L’Ente si avvale dei Servizi offerti dai Presidi presenti sul territorio attraverso varie forme di collaborazione.
Posti letto convenzionabili anno 2012: n. 295

Ai sensi della D.G.R. 45-4248 del 30 luglio 2012 “Il nuovo modello integrato di assistenza residenziale e
semiresidenziale socio-sanitaria a favore delle persone anziane non autosufficienti. Modifica D.G.R. n. 25-
12129 del 14.09.09 ¢ D.G.R. n. 35-9199 del 14.07.08. Revoca precedenti deliberazioni”, le strutture socio-

sanitarie autorizzate e accreditate in regime definitivo sono state trasformate in RSA.

Distrette | Denominazione: | - Indirizzo - | - Natura giuridiea | - N.2.posti letto a1 30.11.2009 - -
MONDOVI | Istituto S, Teresa Via Giolitti 21 - Ente religioso ORA.
Mondovi
C.R. Montis Regalis | Via Giolitii 6 — Mondovi | Ente religioso IS RA,
C.R.Mons. Bruno Via Nallino 6 — Mondovl | Ente religioso 22 _Prcs:dlo socio-assisienziale
registrato
Istitute Sacra . . 110 di cui:
Famiglia Via Ortigara — Mondovi jIPAB 80 RSA 30 RA.
- Infermeria ospedale - . 82 di cui:
CARRU Carrit Via Ospedale 15 — Carrdt | IPAB 50RSA .32 RA., 5 RAA,
Casa di riposo ex . . . 25 di cui:
ospedale Via Carboneri 1 —Piozzo | Comunale I RAAZRAA.
Casa di riposo Villa | Via Langhe 456 -
S.Chiara Magliano Alpi Comunale 23RA
Casa del’Alba Rosa | Via Carrd 35— Piozzo | IPAB 40R-A.
. Via C. Gastaldi, 22 51 di cui:
Fondazione Gallo [ p ;04 e Baidi IPAB 1] RA. e 40 RSA
DOGLIAN] | 2 ditiposo e Via Fomace — Farigliano | Comunale 40 RSA
soggiomo
Cas'fl di riposo opera | Via )'(X)_(I Luglio — Ente religioso 21 RAA.
S.Giuseppe Dogliani
Fondazione Sacra |, o etvedere Dogliani | Privato 40 RSA
Famiglia
RSA Biarella Loc. Biarella— Dogliant | Privato 80 RS.A.
30 posti lungodegenza in gestione
Ospedale civico di . . | Comunale in gestione | diretta ( da fine2012 in progressiva
Dogliani V. Ospedale, 1. Dogliani | oy nerativa dismissionc) ASL cni ¢ 14 pl R.A.
in Via Savona
Presidio socio- . . -
L T e Via capoluogo,1 Lequio . 52 ¢i cui:
asswtleniialc Don Tanaro Privato SORS.A + 2RAA
Comino
SAN Casa di riposo Via XX Settembre 38 - \ .
MICHELE | parrocchiale Niella Tanaro Ente religioso I9RA
Istituto “Garellic } vio vijta 115 Pamparato | Comunale I0R.A.
Sciandra’
- » . 96 di cui:
Calsa di riposo Sa:} Via chche 4- Comunale 30 R.AF transitorio
Michele Arcangelo” | San Michele
66 R.A.
Casa di Riposo 72 di cui:
o s p - Via Galliano 2 Vicoforte | IPAB privatizzata 30 RSA
S.Giuseppe
42 RLA.
Residenza | .
Assistenziale M., | o &-del Castello,3 Ditta individuate 1 RA.
X Roburent
Salvatico
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Distretto Denominazione Indirizzo Natura giuridica N.° posti letto al 30.11.2009

Casa di riposo Via Unia 4 — .

VILLANOVA Mans: EEla” Roceaforte Ente religioso 38 RSA.
Residenza
assistenziale .. Societd Villa Andrea | 40 RSA
oo .“ Lurisia — Roccaforte

Villa Andrea
Casa di riposo ” Via Bessone 2 — - 20 R.S.A.
Don RossLi]” Villanova S 24 R.A.
Casa di riposo Via Roma - oy 25 di oui:
» Maria Serra” Frabosa Soprana Ente: religioso 10RA,
15 R.AA.

Residenza Piazza Vittorio
Assistenziale Emanuele Comune 25 R.A.
“Casa di Mosé” Pianfei
Istituto Suore P.zza S.Caterina—
Missionarie della | Villanova Ente religioso 12 R.A.
Passione

Altri Presidi socio-assistenziali non gestiti direttamente con sede sul territorio del C.S.S.M.

Distretto Denominazione Indirizzo Natura giuridica N.° posti letto
. . Centro di Accoglienza
Roccaforte gg;];:{]él[:f;iﬁgﬂ;atlva Via Bonada 17/c Soc. Cooperativa Sociale 6
PRESIDI PER faro” Roccaforte ONLUS “Cascina
MINORI Martello”
Villatiova Comunita alloggio Via Beinette - Pianfei Societad Cooperat{vav 11+ llpronta
Hobbes Valdocco a resp.limitata | accoglienza
Persona giuridica privata 21 (perdisabih
PRESIDI PER . llegino Mil Via delle Terme 48 - ; & P adulti, medio-
DISABILI Villanova Collegino Milena Riscaiforte_Tiisia riconosciuta con DGR gras]
132/28858 del 18.10.93 -
gravissimi)
PRESIDI A
CARATTERE Mosidow Casa famiglia Santa | Via del tiro a segno Associazione Papa 4
SPERIMENTALE |° Maria della Gioia Mondovi Giovanni XXIII
Distretto Denominazione Indirizzo Natura giuridica N.° posti letto
COMUNITA’ Soggiomo Villa S. S ;
PROTETTA DOGLIANI Matsherita Belvedere Langhe Societa Villa Margherita | 25
. . ; . ; 20 piv’ 2 di
COMUNITA’ - Loc. Spinardi Societa cooperativa
PROTETTA DOGLIANI | Comunita Club house Farigliano sociale Inter-active Ezgzgienza

18




STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA E CONVENZIONI

Oggetto:

Oggetto:

Oggetio:

Oggetto:

Oggetio:

Oggetto:

Oggetto:

Oggetto:

PIANO DI ZONA 2011-2013: FORMALIZZAZIONE DELLE AZIONI TRAMITE
CONVENZIONI, PROTOCOLLI D’INTESA, ACCORDO DI PROGRAMMA, ....

Altri soggetti partecipanti:

- Comuni de{ C.S5.8.M.

- Provincia di Cuneo

- ASL.CN1

- Terzo Setiore

Durata: triennio 2012-2014

ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DELLA TIPOLOGIA E DEI COSTI DELLE
PRESTAZIONI COMPRESE NEI 1L.E.A. SOCIO-SANITARI DI CUI ALLA D.G.R. N.
51-2063 — ANNO 20i2.

Altri soggetti partecipanti: A.S.L. CN 1

Durata: in scadenza il 31.12.2012, da rinnovarsi per ’anno 2013

CONVENZIONE TRA IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE A.SL. CN1 ED IL
C.S.8.M. PER LA GESTIONE COORDINATA ED INTEGRATA DELLE ATTIVITA’
SANITARIE A RILIEVO SOCIO — ASSISTENZIALE RELATIVA ALI’AREA SALUTE
MENTALE — ANNO 2012,

Altri soggetti partecipanti: A.S.L. CN 1

Durata: in scadenza i1 31.12.2012, da rinnovarsi per {"anno 2013

CONVENZIONE TRA AZIENDA REGIONALE AS.L. CN 1 E CS.S.M. PER LE
FORNITURE DI SERVIZI, ANNO 2012.

Altri soggetti partecipanti: A.S.L. CN |

Durata: in scadenza il 31.12.2012, da rinnovarsi per ’anno 2013

CONVENZIONE TRA AZIENDA REGIONALE ASL. CN 1 E CSSM. PER
1’UTILIZZO DELLE SEDI DI EROGAZIONE DEL SERVIZI, ANNO 2012.

Altri soggetti partecipanti: A.S.L. CN |

Durata: in scadenza i1 31.12.2012, da rinnovarsi per ’anno 2013

ADESIONE AL PROTOCOLLO D’INTESA FRA LA PROVINCIA DI CUNEO, ENTI
LOCALIL CONSORZI, SOGGETTI PUBBLICI, ENTI DEL PRIVATO SOCIALE PER
LA PROMOZIONE, ELABORAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI DI SERVIZIO
CIVILE NAZIONALL VOLONTARIO. SERVIZIO CIVILE NAZIONALE E
VOLONTARIO. ACCORDO DIPARTERNARIATO CON LA PROVINCIA DI CUNEOQO.
Altri soggetti partecipanti: PROVINCIA DI CUNEO

Durata: [’adesione & confermata tramite comunicazione annuale. La durata & prevista

fino alla conclusione dei progetti approvati dall’ufficio nazionale.

SPORTELLO UNICO DI ACCESSO Al SERVIZI SOCIO-SANITARI. PROTOCOLLO

D'INTESA
Altri soggetti partecipanti: A.S.L. CN 1 — Distretto di Mondovi
Durata: un anno dall’avvenuto finanziamento e successivi taciti rinnovi

GESTIONE CENTRO DIURNO SOCIO TERAPICO DI DOGLIANI “N. BANFI”
Altri soggetti partecipanti: COMUNE DI DOGLIANI
Durata: dal 01.01.2011 al 31.12.2016
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Oggetto:

Oggetio:

Oggetto:

Oggetto:

Oggetto:

Oggetto:

Oggetto:

Qggetto:

GESTIONE, CENTRO DIURNO SOCIO TERAPICO DI VILLANOVA “SIRIO”
Altri soggetti partecipanti: COMUNE DI VILLANOVA
Durata: dal 01.01.2011 al 31.12.2016

GESTIONE CENTRO DIURNO SOCIO TERAPICO DI MONDOVI — Corso Milano
Altri soggetti partecipanti: COMUNE DIMONDOVI
Durata; 01.01.2012 -31.12.2014

GESTIONE IN CONVENZIONE CON ANFEF.AS. CENTRO DIURNO SOCIO
TERAPICO DI MONDOVI “LA VIGNOLA”

Altri soggetti partecipanti: AN.F.F.AS.

Convenzione anno 2013

ACCORDO DI RETE CON LE SCUOLE PER PROGETTI DI ALTERNANZA

SCUOLA-LAYORO

Altri soggetti partecipanti: SCUOLA MEDIA DI MONDOVY' - C.T.P. DIMONDOVI' - C.E.P.
CEBANO-MONREGALESE - ISTITUTI COMPRENSIVI - CENTRO PER L'IMPIEGO DI
MONDOVI' —CEVA.

Durata; anno scolastico 2012/2013

CONVENZIONE PER 1 MINORI NON RICONOSCIUTI O ESPOSTI
ALL’ABBANDONO
Altri soggetti partecipanti:
- CSAC
- Consorzio Monviso Solidale
- Consorzio per i Servizi Socio-Assistenziali delle Valli Grana e Maira
- Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale INT.ES.A.
- Comunitd Montana Valli Mongia, Cevetta, Langa Cebana
- Conmnith Montane Convenzionate Bisalta — Valli Gesso € Vermenagna
- CONSORZIO Socio-Assistenziale Alba-Langhe-Roero
Comunitd Montana Alta Langa
Dmata 01.07.2011 —30.06.2013

EQUIPE SOVRAZONALLE PER LE ADOZIONI
Altri  soggetti  partecipanti: COMUNITA MONTANA ALTO TANARO CEBANO

MONREGALESE
Drata: rinnovo dal 01.01.2011 a1 31.12.2013

ATTIVITA’ DI UTILITA SOCIALE IN FAVORE DI MINORI SOGGETTI A
PROVVEDIMENTI PENALI
Altri soggetti partecipanti:
- Comune di Farigliano
- Comune di Villanova Mondovi
- Comune di Roburent
- Caritas Diocesana Mondovi
- Casa di Riposo “Mons. Eula” di Roccaforte
ANTEO Cooperativa Sociale ONLUS
Durata: 01.04.2013 - 31.12.2015

CONVENZIONE PER LA COLLOCAZIONE DI MINORE SOGGETTI A
PROVVEDIMENTI PENALI IN ATTIVITA’ DI UTILITA’ SOCIALE. PROGETTO

RIPARAZIONE
Altri soggetti partecipanti: Croce Rossa Italiana — Sezione di Mondovi

Durata: dal 28.11.2012 al 31.12.2014,
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Oggetto:

Oggetto:

Oggetto:

Oggetto:

Oggetto:

Oggetto:

Oggetto:

Oggelto:

APPROVAZIONE SCHEMA CONTRATTUALE PER LA DEFINIZIONE DEL
RAPPORTI TRA SOGGETTI PUBBLICI E SOGGETTI GESTORI DELLE
STRUTTURE SOCIO SANITARIE ACCREDITATE (Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 22 del 22.03.2010)

Altri soggetti partecipanti: A.S.L. CN 1

Enti gestori dei presidi socioassistenziali a valenza sanitaria:

Durata: in scadenza il 31.12.2012. Probabile proroga, in attesa di indicazioni.

CONVENZIONE STIPULATA CON IL C.AF. COLDIRETTI per [’assistenza
procedimentale nella predisposizione delle attestazioni ISE/ISEE

Altri soggetti partecipanti: CAF Coldiretti S.r.1. Cuneo

Durata; rinnovo dal 01.01.2013 al 31.12.2013

CONVEZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO DI PUBBLICA UTILITA ai
sensi degli art. 54 del D.1gs 28 agosto 2000, n. 274 ¢ art. 2 del decreto ministeriale 26 marzo
2001.

Aliri soggetti partecipanti: Ministero della Giustizia framite Tribunale di Mondovi

Durata: dal 02.05.2011 al 02.05.2013

ADESIONE AL PROGETTO "EMERGENZA CASA 2" DELLA FONDAZIONE
CASSA DI RISPARMIO DI CUNEO.

Altri soggetti partecipanti: Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo, i Comuni di: Cuneo,
Alba, Borgo San Dalmazzo, Boves, Busca, Racconigi, Bra, Fossano, Mondovi, Saluzzo
¢ Savigliano; le Caritas Diocesane e Interparrocchiali e gli Enti gestori dei Servizi Socio
Assistenziali della Provincia di Cuneo

Durata: fino al 31.12.2013 (salvo eventuali provoghe dell’iniziativa)

ACCORDO DI PROGRAMMA PER LA GESTIONE DI PROGETTI INNOVATIVI E
SPERIMENTALI DI ASSISTENZA DOMICILIARE PER L’ INTERVENTO A FAVORE
DI SOGGETTI NON AUTOSUFFICIENTI E FRAGILI UTENTI DELL’INPS -
GESTIONE EX INPDAP — PROGETTO HOME CARE PREMIUM 2012-.

Altri soggetti partecipanti: IN.P.S. — gestione ex Inpdap, Comunitd Montana Alto Tanaro
Cebano Monregalese . Durata: fino al 30.09.2014 (salvo eventuali proroghe dell’iniziativa)

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA LA PROVINCIA DI CUNEO - UFFICIO
PROVINCIALE PUBBLICA TUTELA ED IL CS.SM. PER ATTIVITA® DI
CONSULENZA E SUPPORTO A TAVORE DI TUTORI, CURATORI ED
AMMINISTRATORI DI SOSTEGNO
Durata: un anno. Da rinnovare nel 2013.

CONVENIONE QUADRO CON IL CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
CEBANO MONREGALESE (C.FP) PER LA GESTIONE DI ATTIVITA’
FORMATIVE,

Altri soggetti partecipanti: Centro di Formazione Cebano Monregalese (C.F.P.).

Durata: la convenzione ha validita fino a disdetta di una delle parti con comunicazione.

CORSI DI FORMAZIONE PER “OPERATORE SOCIO-SANITARIO” (O.8.8.).
APPROVAZIONE CONVENZIONE BIENNALE PER STAGE PRESSO SEDI E
SERVIZI DEL C.S.8M. CON IL CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
CEBANO MONREGALESE (C.F.P.).

Altri soggetti partecipanti: Centro di Formazione Cebano Monregalese (C.E.P.).

Durata: la convenzione ha vatidita per gli anni formativi 2012/2013, 2014/2015.
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ANALISI DELLE RISORSE
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Contribuzione dei Comuni anno 2013
Residenti al QUOTA PROCAPITE ANNO 2013
Comuni 31.12.2012 N. quote per 1'anno 2013 | CON ABITANTI AGGIORNATI AL
i 31.12,2012 (€ 25)
Mondovi 22.806 27.221 € 680.525,00
Carrit 4.479 4,703 € 117.575,00
Bastia 642 642 € 16.050,00
Clavesana 876 876 € 21.900,00
Magliano 2.273 2273 € 56.825,00
Piozzo 1.014 1.014 € 25.350,00
Roccadebaldi 1.696 1.696 € 42.400,00
Totale distretto di Carr 10.980 11.204 € 280.100,00
Dogliani 4.831 5.073 € 126.825,00
Belvedere Langhe 372 372 € 9.300,00
Farigliano 1.784 1.784 € 44.600,00
Lequio Tanaro 805 805 € 20.125,00
Totale distretto di Dogliani 7.792 8.034 € 200.850,00
San Michele 2.023 2.124 (& 53.100,00
Briaglia 326 326 € 8.150,00
Monasterolo Casotto 105 105 € 2.625,00
Montaldo M. 579 579 € 14.475,00
Niella Tanaro 1.053 1.053 € 26.325,00
Pamparato 321 321 € 8.025,00
Roburent 541 541 € 13.525,00
Torre M. 500 500 € 12.500,00
Vicoforte 3.202 3.202 € 80.050,00
Totale distretto di S.Michele 8.650 8.751 € 218.775,00
Villanova 5.858 6.151 € 153.775,00
Frabosa Soprana 810 810 € 20.250,00
Frabosa Sottana 1.606 1.606 € 40.150,00
Monastero Vasco 1.325 1.325 € 33.125,00
Pianfei 2.284 2.284 € 57.100,00
Roccaforte 2.139 2.139 € 53.475,00
Totale distretto di Villanova 14.022 14.315 € 357.875,00
L’.[Eale 64.250 69.525 € 1.738.125,00

Ai sensi dell'art. 28 dello Statuto del C.S.S.M., ciascun Comune provvedera al trasferimento
delle quote di propria competenza al C.S.S.M. mediante quattro rate mensili:

1~ rata entro il 15 febbraio 2013

24 rata entro il 15 aprile 2013

34 rata entro il 15 luglio 2013

4 rata entro il 15 ottobre 2013

KACSSM\Relazioni\Previsionale e programmatica\2013\relazione2013.doc
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Relazione Previsionale e Programmatica 2013/2015

SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.1 - Considerazioni generali e motivata dimostrazione delle variazioni rispetto all’esercizio precedente.

1l bilancio del CSSM ha registrato le prime significative operazioni di razionalizzazione, a partire dall’autunno
2011, a seguito di minori trasferimenti verso I’Ente. If 2012, con le Deliberazioni dell’Assemblea Consortile
1n.14 del 26 aprile 2012, n.18 del 24 luglio 2012 e 1. 26 del 27 novembre 2012, si & caratterizzato come un
anno di drammatiche scelte di contenimento ¢ razionalizzazione ma anche sospensione di alcuni servizi. A tal
proposito va ricordato che sono stati dismessi alcuni servizi , non perché ritenuti superflui ma per fattori legati
alla sostenibilita economica in relazione all’utenza: dal 1 luglio & stata sospesa Pattivita del gruppo
appartamento, mentre con decorrenza 31 dicembre & stato interrotto il contratto di locazione del centro
famiglie * It Ponte” con parziale ricollocazione delle attivita presso le sedi distrettuali, ovvero le sedi del luogo
neufro,

Certamente il 2012 & stato caratterizzato da una continua analisi dei costi e dalla ricerca di soluzioni gestionali
volte a contenere la spesa in una dinamica di continui cambijamenti normativi e di indirizzo regionale, che
hanno pit volte inciso sul bilancio del{’Ente, purtroppo anche a seguito di atti gid definifi, limitando
ulteriormente le risorse attribuite al Consorzio. A tal fine basti pensare alle D.D. 193 del 16 settembre 2012,
relativa al saldo relativo alle rette socio — assistenziali per gli inserimenti in struttura di soggetti exO.0.P.P. ed
alla D.D. n. 220 del 15 ottobre 2012 con cui venivano comunicati importanti tagli a risorse fondamentali per
’Ente.

Va altresi rilevato un cambiamento nelle entrate, non solo quantitativo ma anche di sistema. A partire dal
2012, infatti, & diminuito il fondo indistinto e sono stati cancellati determinati fondi vincolati (per esempio i
fondi vincolati per i centri famiglie o I’adozione) a fronte di altri che sono invece stati incrementati, quali per
esempio gli interventi socio — sanitari per anziani.

La crisi di liquidita, che non ha risparmiato I’Ente, induce anche a fare scelte diverse nella titolarita dei servizi,
ovvero a ricercare forme nuove che consentano di ricorre il meno possibile all’anticipazione di cassa.

Pur evidenziando tali elementi di criticita va altresi detto che sulla base delle indicazioni dell’ Assemblea dei
Sindaci del 17 gennaio 2013 , la proposta di bilancio & stata redatta nell’ottica di garantire i servizi essenziali
di cui al D.P.C.M. 200] ¢, in presenza di maggiori entrate o economie, procedere all’erogazione di servizi
aggiuntivi cercando di dare continuitd al maggior numero di servizi in relazione al livello di priorita.

Sul piano degli indirizzi programmatori della Regione Piemonte, attraverso il Piano Socio-Sanitario Regionale
2011-2015, nonché delle linee guida per il Piano di Zona “2011-2013”, si disporranno opportune azioni di
concertazione e di operativita.

It Consorzio proseguird Pazione di condivisione e di analisi di strategie ¢ di criteri comuni di intervento che
potranno emergere dal Tavolo di Coordinamento Provinciale e dal Coordinamento regionale degli Enti gestori.
Aspetto che ha caratterizzato 1’ultimo anno ed in modo particolare la redazione della proposta di bilancio, &
Pattenzione alle voci di spesa nelP’ottica di un contenimento della stessa, prioritariamente agendo sulle spese
generali, ( ad esempio ¢ in corso di riduzione - da 56 a 20- il numero dei cellulari di servizio, si ¢ ridotta la
voce relativa agli acquisti, si & potuto ricontrattare alcune voci di spesa anche se in numero limitato stante la
posizione dell’Ente verso i creditori relativamente ai tempi di pagamento). Molti servizi che sono stati oggetto
di importanti interventi di razionalizzazione e contenimento della spesa hanno visto un cambiamento
nell’organizzazione, spesso faticoso e subito dai dipendenti, a cui hanno risposto positivamente ma con grossi
sacrifici.

Gli interventi sull’organizzazione, in termini di riduzione della spesa, sono stati importanti e necessari, occorre
perd porre attenzione al fatto che I’eccessiva contrazione della spesa rischia di tradursi in un  depauperamento
dell’Ente. In questo momento storico I’Ente ¢ chiamato a rinnovare 1’organizzazione, a rivedere Pimpianto dei
servizi perché il sistema cosi come & concepito non & pilt sostenibile economicamente, ma se il personale &
assorbito sempre di pitt da attivitd di ordinaria amministrazione, si rischia di dedicare sempre meno tempo
all’innovazione ¢ all’aggiornamento, agendo anche sul senso di gratificazione — soddisfazione dei dipendenti
che si riflette sull’organizzazione. In tal senso va registrato 'impatto sull’organizzazione che i “tagli” sinora
operati hanno avuto sulle persone che vi lavorano ¢ di tale elemento va tenuto conto nelle scelte che
I’ Assemblea riterra di compiere.

La programmazione per il triennio si colloca dunque in un quadro di possibili e importanti cambiamenti
determinati da decisioni di altri Enti in merito a trasferimenti ma trova un punto di riferimento importante
nella organizzazione stessa che, coinvolta e consapevole del cambiamento epocale in cui & chiamata ad agire,
potra contribuire a rideterminare Poperativitd e in tal senso potra avvalersi di strumenti e metodi ereditati dal
Piano di Zona (quali ad esempio metodologie di lavoro di rete, strumenti per la progettazione condivisa di
azioni con I’individuazione delle risorse e la definizione di indicatori per misurarne Pefficacia, utilizzo di
strumenti di monitoraggio delle azioni,...).
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Costituiscono elementi, di razionalizzazione e di integrazione:

e la prosecuzione e Paffinamento operativo dello Sportello Unico Socio-Sanitario P.A.S.S.finanziato su
progetto fino al 7 luglio 2013;

Pattivazione, in accordo con I’Aslenl, dei percorsi e dei protocolli di continuita delle cure;
le azioni di ottimizzazione dei presidi per Disabili e la analisi/ valutazione degli inserimenti in presidi
esterni al territorio consontile;

e la valutazione delle pili efficaci modalita gestionali ed organizzative dei Centri Diurni ¢ residenziali per
disabili insistenti sul CSSM;

il monitoraggio dell’attivita relativa al Centro Famiglie, trasferita dal mese di dicembre in corso Statuto

la realizzazione del Progetto © Home Care Premium 20127 finanziato dalPIN.P.D.A.P. per interventi
domiciliari a favore di persone non autosufficienti, dipendenti e pensionati pubblici (utenti ex Inpdap),
loro coniugi e familiari di primo grado;

e [lattento monitoraggio del servizio di educativa territoriale, in assenza del referente del servizio, per
garantire i servizi indispensabili a situazioni connotate da contesti familiari caratterizzati da grave
difficolta nei rapporti intra familiari, gravi carenze nei rapporti affettivi e nell’esercizio delle funzioni
educative, nonché minori con problemi comportamentali e sociali manifesti;

e I’ integrazione con le risorse e le attivita poste in essere dalle amministrazioni locali a favore dei minori
attraverso la gestione del progetto Luna nel Comune di Dogliani ¢ Progetto di educativa di strada nel
Comune di Mondovi;

Si fara ricorso, tenuto conto delle norme in materia di assunzione del personale dettate dalla normativa in
atto e del percorso di riassetto istituzionale, alla esternalizzazione di alcuni servizi e alla gestione di specifiche

attivita.

T Bilancio 2013 & diminuito nel complesso rispetto all’assestato 2012 per complessivi € 921.615,47, cosi

come specificato:
- un decremento della spesa corrente per € 919.101,07
- un decremento della spesa in conto capitale per € 2.514.40.

Tl bilancio & stato predisposto in termini pluriennali, sia per Ientrata sia per la spesa, tenendo conto delle

disponibilita e delte necessita fino ad oggi note.
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3.2 Obiettivi degli organismi gestionali dell’Ente.

o [Indirizzare la programmazione per garantire la continuitd dei servizi, come da indicazioni
dell’ Assemblea consortile —n.3 /2013, in modo accessibile ed omogeneo sul territorio del C.S.S.M..

¢ Proseguire, nello spirito della maggior possibile integrazione, i rapporti con PASL CNI- Distretto di
Mondovi in merito alla gestione dei L.E.A. sociosanitari, della continuitd delle cure ¢ alla maggiore
condivisione possibile delP’utilizzo delle sedi e dei sistemi informatici attualmente di uso comune.

e Monitorare costantemente gli obiettivi e le attivita dell’anno in relazione alle entrate accertate ¢ alle
spese.

e Dare applicazione il pit diffusa possibile degli indirizzi regionali in ordine alla permanenza a
domicilio delle persone anziane e dei disabili, anche gravi, ai sensi della DGR 39/2009 e DGR
56/2010, fino a conclusione del contributo garantendo il supporto ai beneficiari nella fase di attesa
della nuova normativa regionale.

¢ Differenziare e sviluppare le risposte semiresidenziali e residenziali per disabili atiraverso la messa in
rete dirisorse e di competenze.

o Gestire la progettualita e la governance dei servizi appaltati nei rappoiti con le organizzazioni
aggiudicatarie.

e Mantenere i rapporti con la Comunita locale per supportare e coordinare iniziative a favore dei minori
e adulti nell’ottica di riconvertire la spesa.

e Gestire le risorse da destinare agli interventi di assistenza economica - basati sul coinvolgimento ¢ la
responsabilizzazione degli interessati - su progetto, sviluppando altresi tutte le possibili azioni di
collaborazione con altri Enti, di accompagnamento per le singole situazioni di povertd, al fine di
utilizzare in modo ottimale la rete di risorse e di opportunita che possono rendeisi disponibili.

¢ Condividere, con la struttura organizzativa del Piano di Zona, le azioni prioritarie della bozza di Piano
di Zona 2011-2013 (approvata con Deliberazione dell’ A.C. n.8/2012) nell’oftica di rispondere ai
bisogni prioritari di emergenza sociale legati alla perdita di casa ¢ lavoro,

e Promuovere un coordinamento degli Enti, Istituzioni pubbliche e del privato sociale volto a definire
interventi di aiuto e di contrasto alle poverta emergenti all’interno delle azioni di Piano di Zona;

e Sensibilizzare gli attori istituzionali e non del Piano di Zona relativamente alla formalizzazione delle
azioni previste dal Piano di Zona 2011-2013 (mediante accordo di programma, convenzioni, protocolli
d’intesa,....) € all’estensione della sua validita all’anno 2014,

e Promuovere la ricerca di nuove forme di finanziamento maturando una capacita progettuale.

e Incentivare la partecipazione ai tavoli di coordinamento provinciale e regionale degli Enti gestori.

1 suindicati obiettivi rientrano nel quadro generale degli impieghi del programma socioassistenziale che trova
il suo naturale sviluppo gestionale nell’ambito del piano esecutivo di gestione che verra approvato dal
Consiglio di Amministrazione dopo Papprovazione del Bilancio 2012 da parte dell’ Assemblea consortile.
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Programma n.1
N.3 Progetti nel programma
Responsabile: Dott.ssa Cusan Daniela

3.4.1. Descrizione del programma

I servizi socio-assistenziali del C.S.S.M. sono rivolti a tufti i cittadini, in condizione di bisogno,

indipendentemente dalle fasi della vita e dalle condizioni economiche in cui si trovano, con precedenza di

accesso alle prestazioni per coloro le cui situazioni di salute siano connotate da condizione di gravita , da

provvedimenti di tutela, di amministrazione di sostegno e da basso reddito.

I servizi e le prestazioni sono erogate sulla base di una valutazione del bisogno ¢ definite in un progetto

personalizzato, appropriato ai bisogni specifici dei destinatari e alla loro situazione personale: vengono

attivati da parte dell’Assistente Sociale nei limiti dei regolamenti dell’Ente, delle risorse di bilancio e degli

accordi definiti nelle Unita valutative per ’area delle prestazioni sociosanitarie

Sono comprese nel programma le iniziative a favore dell’agio, attivate in base ¢ nello spirito della Legge

Regionale n. 1/04, delle competenze gia provinciali e le iniziative avviate su finanziamenti regionali

specifici.

1 presente programma prevede:

le attivita direzionali e di supporto al sistema di programmazione

esercizio delle funzioni delegate di vigilanza, di formazione ed aggiornamento

le attivita di gestione e di supporto del servizio economico finanziario e del servizio affari generali

la gestione dell’assistenza sociale territoriale

la gestione degli interventi di prevenzione del disagio economico e delle nuove poverta

la predisposizione di misure e di interventi volti alla incentivazione della domiciliarita per persone

anziane non autosufficienti ¢ disabili gravi

la cura di persone fragili attraverso I’ Amministrazione di Sostegno o altre forme di tutela

la gestione di Progetti di Lavori di Pubblica Utilita

gli interventi per la domiciliarita ed educativi a favore di minori e giovani

oli interventi di prevenzione del disagio giovanile,di accoglienza e tutela di minori in difficolta

gli interventi di residenzialitd anziani, minori, disabili e adulti in difficoltd  sulla base degli

accreditamenti istituzionali di cui alla DGR 25/2009

gli interventi di sostegno alle famiglie su specifici progetti

gli interventi a favore degli immigrati su progetti

la gestione di un presidio residenziale e tre centri diurni per disabili

il monitoraggio delle strutture per disabili in convenzione

la gestione dei servizi domiciliari e di integrazione sociale avviati in base alle leggi di settore

il coordinamento funzionale alla formalizzazione del Piano di Zona 2011/2013 (con proposta di

estensione della validita al 2014) e la sua integrazione con i PePS- Piani e Profili di Salute

o il raccordo con gli Enti e le Agenzie presenti sul territorio per la promozione della salute e la
prevenzione.

Per la gestione delle attivitd socio-assistenziali a rilievo sanitario nel seftore anziani, minori, disabili, area

salute mentale, il programma delle attivita fa riferimento alle convenzioni anno 2012, andra tradotto nella

formalizzazione delle nuove convenzioni su cui si sta lavorando nell’ottica di avere accordi pluriennali e

omogenei tra Enti.

Sara condotto un lavoro di raccordo e monitoraggio con I’ASL CN1 in merito a:

-continuita assistenziale tra ospedale e territorio, proseguendo ¢ incentivando la sperimentazione attivata nel

2012;

-gestione della segreteria delle unita valutative con un monitoraggio e governo dei budget di spesa;

-definizione dell’organizzazione del punto di accesso socio — sanitario e inidicazioni per la continuita del

servizio;

_definizione della titolarita del servizio in abito di Dgr 39/2009 e Dgr 56/2010, ora in fase di

riorganizzazione.

e

Sara promossa ¢ sostenuta la risorsa del Servizio Civile Nazionale Volontario; in relazione agli esiti del
Bando e dei progetti presentati tramite la Provincia di Cuneo, ci si avvarra dei 5 Volontari selezionati per
concorrere alle azioni di Educativa Territoriale.
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1 progetti contenuti nel programma di bilancio sono tre:
o servizi amministrativi, di direzione e di coordinamento,
o servizio territoriale,
0 servizio integrativo.

3.4.2. Motivazione delle scelte
Le scelte si collocano all’interno deila normativa vigente con cui sono coerenti, fengono conto delle

competenze attribuite dalla normativa nazionale e regionale, dei servizi esistenti e della loro rispondenza ai
bisogni del territorio e alla programmazione locale del Piano di Zona, nel rispetto dei vincoli di bilancio.

3.4.3. Finalita da conseguire

QO Mantenere il pin a hingo possibile gli anziani e i disabili parzialmente autosufficienti e non
antosufficienti al proprio domicilio: attraverso la differenziazione dei servizi domiciliari (8.A.D.,
interventi economici ), lo sviluppo di servizi di segretariato sociale e di accompagnamento per 1’accesso
alle risorse, la promozione di ricoveri di sollievo, sia diurni che residenziali, la predisposizione di
progetti personalizzati con il supporto delle reti di aiuto presenti sul territorio e la applicazione della
DGR 39/09 e DGR 56/2010;

Q  miantenere, compatibilmente alle risorse disponibili, i servizi alla famiglia: attraverso la promozione e la

gestione di  “support” in collaborazione con altre famiglie o associazioni, il segretariato sociale, Ja

promozione di gruppi di auto-aiuto; la promozione dell’affidamento;

contenere e gestire i bisogni di minori a rischio di emarginazione affraverso: i servizi educativi

territoriali, il lavoro di comunita, la gestione di progetti individualizzati in collaborazione con i servizi

sanitari del Distretto e con le Scuole;

supportare le persone disabili e le loro famiglie: attraverso la gestione di progetti individualizzati per

I’integrazione sociale, lavorativa e di supporto ai compiti di cura della famiglia;

definire dal punto di vista organizzativo la gestione delle tutele e amministrazioni di sostegno anche

mediante il coinvolgimento di volontari,

Sfavorire il lavoro di rete nell’ambito della definizione di interventi di contrasto alle poverta emergenti

Valorizzare le azioni di integrazione socio-sanitaria, nei servizi e nei presidi funzionanti.

Incentivare il contatto con il territorio nei diversi servizi

O

oo O O

3.4.3.1. Investimento
Sara a carico dei Comuni, sede di servizi, la messa a disposizione di idonei locali, funzionali per

organizzazione ed accessibilita all’esercizio della funzione socio-assistenziale. Nella logica di contenimento
della spesa occorrera valutare la fattibilita di una sede legale con minori oneri a carico dell’Ente,
privilegiando soluzioni in sinergia con I’azienda sanitaria.

3.4.3.2. Erogazione di servizi di consumo

Segretariato sociale e Servizio sociale professionale

Interventi per minori nei rapporti con 1’autorita giudiziaria
Contributi a sostegno del reddito e finalizzati a bisogni specifici
Interventi economici a sostegno della domiciliarita (Assegni di cura)
Supporto familiare a favore di anziani e volontariato solidale
Servizio di assistenza domiciliare

Educativa territoriale minori

Affidamento familiare e family support per minori

Inserimento residenziale di minori

Adozioni

Assistenza ¢ tutela di minori non riconosciuti alla nascita e minori esposti all’abbandono
Inserimenti residenziali di anziani ¢ adulti

Mediazione familiare
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Luogo neutro e incontri protetti

Promozione e sensibilizzazione alla solidarieta

Sportello informativo

Sostegno alla genitorialita

Accoglienza temporanea madre/bambino in situazione di emergenza
Servizio di mediazione interculturale

Sportello pubblico immigrati su progetto

Centro residenziale “I’ Aguilone”

Inserimento residenziale di disabili ed ex OP

Centro diurno “Nucci Banfi”

Centro diurno e residenziale “La Vignola “~“A N.F.F.A.S.

Centro diurno “Sirio”

Centro diurno “I’ Alveare” di Mondovi’- Corso Milano

Spazi di sollievo dinrno

Trasporto ai Centri diurni e residenziali

Educativa territoriale disabili

Interventi educativi scolastici ed extrascolastici per disabili sensoriali
Interventi a favore dei disabili visivi pluriminorati

Servizio Assistenza Domiciliare per disabili gravi

Attivita extrascolastiche e di animazione a favore dei disabili
Servizio inserimenti lavorativi, e promozione di attivitd propedeutiche al lavoro
Tutele, curatele ed amministrazioni di sostegno.

¢ 8 & & 8 & & 5 5 & & & & B O & & " 8 * 0

3.4.4. Risorse umane da impiegare
Cat. A : n. 1 atempo indeterminato
Cat. B: n.30 atempo indeterminato dicui 8 p.t
Cat. C: n.21 a tempo indeterminato di cui 6 p.t.
n. 1 a tempo determinato con confratto in scadenza il 30.01.2014
Cat, D: n. 19 a tempo indeterminato di cui 3 p.t.
n. 2 a tempo determinato di cui n.1 p.t. incaricato fino al 31.08.2013, n.1 con contratto in scadenza
al 31.03.2013
Cat. D3: n. 1 a tempo indeterminato
Direttore Socio-Assistenziale Cat.D3: n.1 a tempo determinato con contratto in scadenza il 23.02.2015
Per la realizzazione del programma il C.S.S.M. si avvaira necessariamente di maggiori prestazioni di
servizio da parte del terzo settore,

3.4.5. Risorse strnmentali da utilizzare
31 Veicoli
6 PC portatili
49 Personal Computer
47 apparecchi attivi ed assegnati agli operatori (n.2 PC in saletta a disposizione in caso di guasti)

3.4.6. Coerenza con il piano regionale di settore

Le azioni ed i Servizi prefigurati si collocano nel contesto delle direttive ¢ degli indirizzi regionali, ¢ sono
coerenti con la normativa vigente in particolare con la Legge 104/92, la L.R. n. 1/2004, la Legge 328/2000,
laD.G.R. 51-11389 /2003 e sonc altreltanto coerenti con il Piano Socio-Sanitario regionale 2007-2010
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3.7 Progetton. 1

ATTIVITA DI DIREZIONE E COORDINAMENTO
Responsabile: Dott.ssa Cusan Daniela

3.7.1. Finalita da conseguire

d
a

O

cooo

O

oc 6 o0 O o

Dare attuazione al Piano Esecutivo di Gestione e favorire il miglior raccordo con gli Organi istituzionali,
con le Amministrazioni locali ¢ Ia Regione Piemonte;

Contribuire alla motivazione ed alla valorizzazione di tutte le risorse umane assegnate, direttamente ed
indirettamente, ai servizi del Consorzio; favorire climi collaborativi improntati alla chiarezza,
tempestivita, alla corretta informazione ed alla efficacia dei risultati;

Coordinare ’individuazione delle azioni priovitarie della bozza di Piano di Zona 2011-2013 alia luce dei
bisogni emergenti di perdita casa e lavoro, al fine di procedere con la formalizzazione del documento e fa
sua estensione all’anno 2014;

Dare attuazione alle direttive regionali e provinciali per P’esercizio delle fimzioni di vigilanza sulle
strutture, la formazionefaggiornamento professionale, le tutele e le Amministrazioni di Sostegno,
realizzando sinergie con altri Enti e Istituzioni del territorio ¢ del volontariato;

Promunovere nei diversi servizi la ricerca di risorse incentivando il lavoro su base progettuale;

Coordinare e dirigere gli ambiti amministrativi, ricercando soluzioni in ordine al turnover;

Garantire la continuita dei servizi finanziari nel rispetto delle scadenze di legge;

Garantire il rispetto degli equilibri economico finanziari di bilancio, a preventive e consuntivo,
attraverso il monitoraggio costante dei flussi finanziari, sia a livello complessivo di ente, sia a livello dei
singoli centri di responsabilita, tenuta in debita evidenza la contrazione appalesata dei trasferimenti
regionali;

Garantire una gestione finanziaria del Consorzio improntata a criteri di efficienza ¢ funzionalitd delle
strutture e tempestivitd nei processi di gestione delle entrate ¢ delle spese, compatibilmente con
I’avvicendamento di  personale e considerando il maggior carico di lavoro dovuto per nuove
competenze di legge e per 'incremento dell’esternalizzazione di servizi;

Garantire la continuitd della manutenzione dei software e Iaggiornamento delle informazioni del
S.L.S.A. e degli altri sistemi informativi inerenti i servizi socio — assistenziali, focalizzando Pattenzione
sulle informazioni obbligatorie che il Consorzio deve fornire a terzi;

Garantire una gestione patrimoniale del Consorzio improntata a criteri di efficienza ¢ funzionalitd delle
strutture;

Garantire, compatibilmente con le risorse umane assegnate ed il tourn over delle stesse, la continuitd dei
servizi generali ed il costante aggiornamento delle procedure amministrative alle innovazioni normative
in materia, nonché attuazione, nel rispetto delle scadenze previste, delle disposizioni di legge che, in
corso d’anno, istituiscono nuovi procedimenti amministrativi afferenti al servizio;

Garantire procedure amministrative in grado di razionalizzare la programmazione degli acquisti € delle
forniture del Consorzio nonché il supporto ai servizi dell’area professionale nella definizione e gestione
amministrativa delle procedure per I’esternalizzazione dei Servizi/Progetti secondo tempi coerenti con le
esigenze gestionali dei servizi stessi;

Garantire la trasparenza e la regolarita delle procedure amministrative aitraverso la condivisione inferna
di processi e metodi;

Garantire il costante aggiornamento della prassi di gestione del personale ai mutamenti normativi
inerenti gli aspetti giuridici, economico-previdenziali, assistenziali e di sicurezza sui luoghi di lavoro;
Garantive una distribuzione omogenea dei servizi sul fterritorio in relazione alle caratteristiche
socioeconomiche e alla peculiarita dei bisogni emergenti;

Organizzare, gestire e coordinare in modo flessibile, le risorse di personale in funzione degli obiettivi di
P.EG,;

Facilitare la conoscenza da parte dei cittadini dei servizi offerti e del loro accesso,

Predisporre, motivandoli, i rinnovi delle convenzioni,

3.7.1.1. Investimento

Si rimanda al punto 3.4.3.1.
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3.7.1.2. Trogazione di servizi di consumo

L’ attivita, di tipo gestionale e strumentale all’erogazione dei servizi socio-assistenziali, comprende:
pianificazione e controlio

rapporti con Enti esterni

gestione e sviluppo delle risorse umane

attivita di vigilanza sui presidi socio assistenziali.

attivita di formazione O.S.S. ¢ altri progetti formativi su finanziamenti specifici
aggiornamento professionale

tutele ed amministrazioni di sostegno

reception e relazioni con il pubblico

protocollo, gestione della corrispondenza, archivio

segreteria e supporto agli organi istituzionali

assicurazioni

privacy e trattamento dei dati personali

gestione giuridico ed economica del personale

gestione economale

gestione degli appalti, contratti e convenzioni

adempimenti amministrativi in materia di tutela della salute e della sicureza sui luoghi di lavoro
programmazione economico finanziaria

rendicontazione economico finanziaria

verifica degli equilibri di bilancio

supporto amministrativo-contabile

gestione ¢ monitoraggio delle entrate

gestione contabile e fiscale delle entrate e delle spese

inventari e gestione del patrimonio

sistema informativo socio-assistenziale.

s % & & & & & & & . 8 & & & & & 0 & 6 & & 8 8 B

3,7.2 Risorse strumentali da utilizzare

P.c., stampanti ed altro

1. 20 Personal Computers fissi 8di cui n.2 PC in saletta a disposizione), n. 3 P.C. portatili, 10 stampanti laser

bianco e nero

n. 1 server

0. 4 modem

n. 3 schede di rete

n. 1 terminale rilevazione presenze
n. 1 fotocopiatore (a noleggio)

n. I multifinzione di rete (a noleggio)
n. 1 videoproiettore

n. 1 macchina fotografica digitale
n. 8 masterizzatori

n. 4 switch

n. 1 navigatore satellitare

n.2 fax

n. 2 router

n.1 gruppo di continuitd

Parco automezzi

n. 1 Fiat Panda 1200(noleggio)- BH 592 RY - Anno immatricolazione: 2011
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3.7.3 Risorse umane da impiegare

Direttor Socio-Assistenziale Cat. D3: nl a tempo deterninato con contratto in scadenza il 23.02.2015
Categofia D: n. | a tempo parziale e determinato con contratto in scadenza il 31.08.2013
In supgorto alla Direzione ¢ assegnato il 50% del tempo lavoro di una unitd di Categoria D (Progetto
anziani).
Area Anministrativa:
Categoria D: n. 2 a tempo indeterminato
Categoiia C: n. 4 atempo indeterminato di cui n. 1 part-time
n. 1 a tempo determinato con contratto in scadenza il 30.01.2014
Categotia B: n. 2 a tempo indeterminato, di cui n.1 part-time.

3.7.4 Wiotivazione delle scelte

Le funzioni ed i Servizi attribuiti al Consorzio concernono interventi complessi e innovativi, spesso correlati
a progefti a termine, da erogare sul territorio in modo omogeneo, in coerenza a progetti individualizzati ¢ ad
una programmazione concerfata tra pitt Enti e differenti Servizi,

Si tratta di interventi su cui insistono figure e professionalitd plurime, che richiedono un elevato livello di
coordinamento, di collaborazione ¢ di flessibilitd organizzativa da sviluppare sia nei rapporti tra uffici e
servizi interni, sia nei rapporti con gli Enti esterni e con i portatori di interessi.

In particolare si sottolinea la finzione importante dei professionisti e del supporto che riveste I’intera area
amminisirativa per I’acquisizione delle risorse e per accompagnare Uefficacia degli interventi spesso afferenti
a diversi progetti che richiedono specifica rendicontazione. L’elemento di incertezza relativamente ai
trasferimmenti rende sempre pill necessatio avvicinarsi ad una gestione per centri di costo, ove tutti i
Responsabili e referenti di servizio siano sensibilizzati e consapevoli dei budget correlati, oltre che ad un
costante monitoraggio degli equilibri di bilancio.

L’ organizzazione del lavoro richiede pertanto una costante attenzione alla motivazione e coinvolgimento di
tutto il personale nei processi lavorativi , continui confronti e scambi di informazioni per condivisione di
modelli, momenti di valutazione ¢ procedure che interessano uffici ¢ servizi e che comportano spesso vari
adattamenti e nuovi adempimenti, elementi necessari in questa fase di contenimento della spesa.
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3.7 Progetton. 2
SERVIZIO TERRITORIALE
Responsabile: Dott.ssa Cusan Daniela

3.7.1 Finalita da conseguire

(

[

Predisporre con ogni possibile continuitd e qualitd i servizi esigibili sulla base delle competenze
istituzionali e delle disponibilitd finanziarie;

Monitorate i servizi per garantire la continuitd ¢ la qualitd dei servizi considerati indispensabili e che
rispondono ai livelli minimi di assistenza e tutela delle persone pilt bisognose, secondo i criteri di priorita
individuati dalla deliberazione dell’assemblea n. 3/2013;

Offrire informazioni sull’offerta dei servizi, consulenza, orientamento ed accompagnamento a tutti i
ciftadini;

Migliorare e facilitare, in collaborazione con I’ASL CN1, ’accesso ai servizi da parte di anziani non
autosufficienti, delle persone affette da patologie croniche invalidanti che esprimono bisogni socio-
sanitari attraverso la razionalizzazione dei servizi: mantenimento fino al 06.07. 2013 dello sportello
unico socio-sanitario PASS, operando in una ottica di “presa in carico” integrata e globale;

Garantire una equa ed omogenea accessibilita ai servizi da parte di tutti i cittadini del territorio consortile
nei limiti dei budget assegnati ¢ attraverso eventuale istituzione di liste di attesa;

Operare sulla base di progetti personalizzati, concordati con i destinatari, e che presuppongano un loro
diretto coinvolgimento;

Fornire supporti economici - finalizzati alla soddisfazione di esigenze primarie e/o al sostegno in
particolari momenti di vita delle persone, di natura temporanea e orientati a perseguirne ’autosufficienza
nel rispetto del budget perseguendo gli indirizzi contenuti nella Deliberazione n.16 dell’Assemblea
consortile — minimo vitale — salvo documentate situazioni di emergenza sociale riducendo al massimo i
trasferimenti monetari direttamente all’utenza;

Dare la possibile continuita fino al 31.1.2013 ai progetti di domiciliaritd sulla base degli indirizzi della
DGR 39/2009 e della DGR. 56/2010 anche attraverso una diversificazione delle risposte ai bisogni
socio-sanitari dei soggetti, anziani e disabili, non autosufficienti, certificati dalle Unita Valutative, fatta
salva la possibilitd di proroga nel caso in cui la Regione eroghi i finanziamenti e definisca modalitd ¢
criteri;

Sperimentare sul territorio monregalese e cebano i servizi per Passistenza domiciliare a favore di iscritti
e pensionati dell’ex INPDAP, i loro coniugi conviventi e i loro familiari di primo grado in condizioni di
non autosufficienza  accertata, fino a raggiungimento del confributo erogato anche mediante
esternalizzazione del servizio

Ottimizzare Vintegrazione dei servizi sociali e sanitari nell’ottica di una presa in catico globale della
persona e a definire dei percorsi di continuita delle cure (D.G.R. 27-3629 del 2012 Dimissioni ospedale —
territorio) anche attraverso la definizione di accordi con I’ASL CN 1;

Mantenere un attento monitoraggio del Servizio di Educativa Territoriale per garantire il servizio su
prescrizioni dell’Autoritd Giudiziaria e in situazioni connotate da contesti familiari caratterizzati da
grave difficolth nei rapporti intra familiari, gravi carenze nei rapporti affettivi e nell’esercizio delle
funzioni educative, nonché di minori con problemi comportamentali e sociali manifesti;

Presidiare Porganizzazione del Servizio di Educativa Teiritoriale alla luce dell’assenza di un referente
del servizio e delle recenti riduzioni delle risorse, valutando la possibilita di ampliamento mediante
esternalizzazione;

Favorire I’ integrazione con e risorse e le attivitd poste in essere dalle amministrazioni locali rivolte ai
minori attraverso la gestione del “Progetto Luna” nel Comune di Dogliani ¢ del “Progetto di educativa di
strada” nel Comune di Mondovi;

Sostenere le iniziative a favore dei giovani posta in essere dal Comune di Villanova Mondovi attraverso |
il raccordo con il servizio di educativa territoriale;

Mantenere il minore in famiglia attraverso il recupero delle risorse potenziali del nucleo ed il sostegno
delle reti formali ed informali;

Garantire al minore la possibilita di vivere in un ambiente familiare idoneo, incentivando lo sviluppo
degli affidi familiari diurni ¢ residenziali come forma privilegiata di accoglienza, anche in alternativa al
ricovero in presidio, sulla base del budget disponibile e secondo i criteri di prioritd definiti
dall’ Assemblea Consortile nella Delibera n.3/2013 ( disposizione dell’ Autoritd giudiziaria ¢ situazioni di
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emergenza);

Mantenere un’offerta di servizi residenziali ad anziani ed adulti in situazioni di emergenza sociale
opportunamente valutate dall’assistente sociale competente o dall’unita valutativa o segnalate
dall’autorita giudiziaria;

Collaborare, anche nell’ambito deli’attivita del Consultorio Familiare, per gli interventi di sostegno ai
nuclei familiari con componenti fragili ¢ per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno della violenza
e dei maltrattamenti infrafamiliari ed extrafamiliari, ai danni delle donne e dei minori;

Frogare servizi domiciliari, secondo gli indirizzi della delibera n. 3/2013 dell’Assemblea consottile,
rivolti ad adulti e anziani autosufficienti in situazioni definite fragili, secondo la presenza o la
compresenza dei seguenti fattori: assenza di familiari, carenza di autonomia sociale nella gestione
quotidiana (ivi compresi i soggetti gid segnalati o con provvedimento dell’ Autorita Giudiziaria),
insufficienza economica, isolamento abitativo;

Erogare le cure domiciliari, sccondo la graduatoria definita dall’Unita di Valutazione Geriatrica ¢
nell’ambito del budget;

Favorire, sulla base di specifici finanziamenti, servizi di mediazione interculturale;

Collaborare per il mantenimento dello sportello pubblico immigrati secondo il piano operativo approvato
con D.D. della Provincia di Cuneo n.53 del 09/61/2013 sulla base di specifici finanziamenti;

Partecipare al progetto “Emergenza Casa 27 promosso e sostenuto dalla Fondazione CRC, gestito dal
Comune di Mondovi in partenariato con la Caritas diocesana, rivolto a nuclei familiari a rischio di sfratto
o che abbiano gia subito uno sfratto;

Partecipare al progetto “Credito solidale”, gestito dal Comune di Dogliani in partenariato con la Banca
Alpi Marittime Credito Cooperativo, per Ierogazione di un prestito a persone con basso reddito e/o in
sitvazione di difficoltd socio-economica;

L’crogazione delle prestazioni e dei servizi a valenza sanitaria che inferessa 'area degli anziani, dei minori,
dei disabili ¢ della salute mentale, fara riferimento a progetti individuali definiti in relazione alla valuiazione
multidisciplinare del bisogno o attraverso specifici accordi con I’A.S.L.Cn.] - Distretto di Mondovi.

3.7.1.1 Investimento
3712
Si rimanda al punto 3.4.3.1.

3.7.1.3 Erogazione dei servizi di consumo
3.7.14

® & & & & 5 & & 5 & & & 5 2 0 9

Segretariato sociale e Servizio sociale professionale

Interventi per minori e incapaci nei rapporti con I’ Autorita Giudiziaria
Contributi a sostegno del reddito e finalizzati a bisogni specifici
Contributi per madri nubili, minori non riconosciuti

Contributi ed interventi per disabili sensoriali

Assegni di cura e cure familiari

Telesoccorso

Support family ad anziani ¢ volontariato solidale

Servizio di assistenza domiciliare

educativa territoriale

affidamento familiare ¢ support family per minori

Inserimento residenziale di minori

Adozioni

Assistenza ¢ tutela di minori non riconosciuti alla nascita

Inserimenti residenziali di anziani e adulti,

Avzioni tese al recupero della Genitorialita (Luogo neutro ¢ incontri protetti)
Sportello Unico Socio-Sanitario - PASS

Sportello pubblico immigrati su progetto della Provincia di Cuneo
Collaborazione con il Consultorio Familiare
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3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

P.c., stampanti ed altro

19 Personal Computer fissi- 3 PC portatili - 7 stampanti laser

2 scamier

1 modem

1 modem-firewall

1 server

2 centralini telefonici

6 terminali rilevamento presenze
2 switch 16 p

1 fax

1 videoproiettore

4 Hub

1 lavagna luminosa

2 fotocopiatori (a noleggio)

Parco automezzi

MEZ71

SEDI

| Fiat Panda 4x4 (noleggio)- EJ210EH - Anno
Immatric.;2011

I Fiat Panda 1100 (noleggio) -EDS98CS- Anno
Immatricolazione:2010

1 Fiat Panda 1200 (noleggio) ~EH593RY- Anno
immatricolazione:2010

1 Fiat 600 ~CT132EH —Anno immatricolazione:2005
1 Fiat 600 —~CY765HX- Anno immatricolazione:2006
1 Fiat Panda 1100 (noleggio) —ED600CS- Anno
immatricolazione:2010

1 Fiat Panda 1200 (noleggio) ~EHS591RY- Anno
imnmatricolazione:2011

1 Fiat Panda -CT294EG-Anno immatricolazione:2004
1 Fiat 600 ~CY766HX- Anno immatricolazione:2006
1 Fiat 600 -CY764HX —Anno immatricolazione:2006
1 Fiat 600 —CT130EH- Anno immatricolazione:2005

Pass/Ospedale

D.B. Mondovi

1 Fiat Panda 4x4 (noleggio) —ED342XW- Anno
inmatric.:2010

1 Fiat Panda 1100 (noleggio) —ED347XW —Anno
immatricolazione:2010

D.B. San Michele

1 Fiat Panda 4x4 (noleggio)}-ED312XW —Anno
immatric.:2010

1 Fiat Panda—CT131EH-Anno immatric.:2005

1 Fiat Panda 1100 (noleggio)-ED699CS- Anno
immatric.:2010

1 Fiat Panda 4x4 —CY813HR-Anno immatric.:2006
1 Fiat Panda 1100 (noleggio)}-EF599RY— Anno
immatricolazione:2010

D.B. Villanova

I Fiat Panda 4x4 (noleggio)- EJ211EH-Anno
immatric.2011

1 Fiat 600 —CW363EX—Anno immatricolazione:2005
1 Fiat Panda 1100 (noleggio) -EDS99CS- Anno
Immatricolazione:2010

1 Fiat Panda 1100 (noleggio) —ED597CS- Amno
immatricolazione:2010

b.B. Carrl
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1 Fiat 600 -CT129EH-Anno immatricolazione:2005
1 Fiat Panda 1200 (noleggio) ~EH594RY - Anno
immatricolazione:2011

1 Fiat Panda 1100 (noleggio) ~ED515CS —~Anno D.B. Dogliani
immatricelazione: 2010

1 Fiat 600 —~CT293EG —Anno immatricolazione:2004
1 Fiat 600 —~CT128EH —Anmno immatricolazione:2005

3.7.3 Risorse umane da impiegare

Categoria B 0.8.S. 1.16 tempo indeterminato di cui n.6 part-tinie

Categoria B Esecutore Applicato  n. 1 tempo indeterminato part-time (L.6 8/99)

Categoria C Educatori Prof.li: 1. 4 tempo indeterminato di cui 1 part-time

Categoria D Assistente Sociale: n.16 tempo indeterminato di cui: n.3 part-time, n.1 Responsabile di
Progetto Minori e il 50% de! tempo Javoro di 1 unita per il Progetto
Anziani
n. 1 a tempo determinato con contratto in scadenza il 31.03.2013

Categoria D3 Giuridico: n. 1 tempo indeterminato con funzioni di coordinamento

Gli interventi domiciliari, educativi ed assistenziali e gli inserimenti in presidi esterni saranno realizzati in
collaborazione con il Responsabile del Servizio Integrativo, per I’area della disabilita.

Altre risorse di personale:
o Appalto/Affidamento a Cooperativa Animazione Valdocco:

- Servizio S.A.D. con contratto in scadenza il 31.05.2013, in corso procedure di gara per
J’affidamento del servizio per il periodo 01.06.2013 —31.12.2013;

- Servizio di educativa territoriale a favore di minori residenti/domiciliati nei Comuni del

territorio consortile, con contratto scaduto il 31.01.2013;

- Servizio Recupero della Genitorialita — incontri in luogo neutro, con contratto scaduto il
31.03.2013 ed affidamento diretto per il pericdo 01.04.2013 —31.12.2013.
- Servizio Sociale Professionale presso P.A.S.S. — Punto di accesso socio-sanitario, con contratto
in scadenza il 06.07.2013.
- Gestione del Servizio Socio-Educativo — Progetto Tuna ne! territorio del Comune di Dogliani
con contratto in scadenza il 09.12.2013.

- Gestione del progetto Home Care Premium con contratto in scadenza il 14.06.2013

o Affidamento a Cooperativa Caracol ar.l.:
- Servizio educativa di strada comune di Mondovi con confratto in scadenza il 30.09.2013,

3.7.4 Motivazione delle scelte

Prefigurazione di aumento graduale e costante delle prese in carico di utenti da parte delle assistenti sociali ;
Azioni di coordinamento dei servizi a gestione diretta con i servizi esternalizzati

Garantire i livelli di servizio compatibilmente con assenze di personale per maternita, quiescenze, mobilita,
privilegiando il ricorso all’esternalizzazione per i sexvizi di assistenza domiciliare ed educativa territoriale.

e degli eventuali progetti finanziati qualora sia impossibile farvi fronte con personale dipendente, stante
disposizioni di legge

Lavorare su progetti individuali nel rispetto dellc diverse esigenze .

Garanzia di continuita agli interventi domiciliari erogati alle persone non autosufficienti che non dispongono
di un adeguato supporto familiare, integrando le prestazioni offerte direttamente dal C.S.S.M. con quelle
erogate tramite servizi appaltati, con la conseguenza di ulteriore ¢ maggiore attivitd di coordinamento ¢ di
monitoraggio, superando le difficolta di reperimento di personale qualificato.

Mantenere gli interventi domiciliari, di sollievo per I’ Alzheimer.

Condividere, con il Distretto di Mondovi del’ASL Cn.1, Ia applicazione della normativa ¢ degli indizi
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regionali per attivita a valenza socio-sanitaria.

Per il 2013 una criticita riguarda il trasferimento suila non autosufficienza( Dgr 39/56) che consentiva di
erogare gli interventi economici a sostegno della domiciliarita . La Regione ha comunicato in un incontro
1>*intenzione di dare confinuita a tale intervento di aiuto alle famiglie di persone non autosufficienti, con una
riduzione delle risorse, chiedendo alle Asl di anticipare i fondi. Perd intende anche rivedere i criteri di
erogazione, presentati in una bozza, al fine di diminuire i massimali di erogazione. 1 finanziamenti regionali
precedenti coprivano fino a gennaio 2013. Si ¢ in attesa di risposta della disponibilita dell’ Asl ad anticipare
le risorse per i mesi che intercorreranno fino all’accreditamento del finanziamento regionale.

11 progetto home care premium potra consentire di offrire servizi per le persone non autosufficienti.

Altri due ambiti di criticita sono P'azzeramento dei trasferimenti vincolati relativi al settore materno-infantile
e agli stranieri,

Per i minori si manterranno i servizi con i tagli previsti nel 2012 e alcune ulteriori restrizioni sull’educativa

e sulle attivita dei centri famiglia.

L utilizzo dello specifico finanziamento Regionale a favore degli anziani non auwtosufficienti (D.D. 232 del
9.10.2012) in accordo con il Distretto Sanitario di Mondovi ASL CN 1 & destinato alla lungo assistenza , e a
parziale continuita degli interventi economici a sostegno della domieiliarita definiti sulla base dei criteri della
D.G.R. 39/09.

Effettuazione di un attento monitoraggio della spesa al fine di controllare e contenere la stessa all’interno
delle risorse previste a fronte della prefigurazione di possibili aumenti delle richieste;

Sviluppo di forme di solidarieta fra famiglie per prevenire richieste di ricoveri in Comunita alloggio e
attivare risposte residenziali di pronto intervento per i minori.

Governo tempestivo ed appropriato delle criticitd connesse alla turnazionefassenza di personale sia
dipendente che delle Organizzazioni appaltanti
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3.7 Progetto n.3
SERVIZIO INTEGRATIVO
Responsabile: Dott.ssa Cusan Daniela

3.7.1.1. Investimento

Si rimanda al punto 3.4.3.1.

3.7.1.2. Erogazione di servizi di consumo

Centro Residenziale “I’Aquilone”-Bastia Mondovi- per n.20 posti piti 2 posti di pronta accoglienza e di
sollievo

Inserimento residenziale in presidi esterni di disabili ed ex-O.P.

Centro Diurno “Nucci Banfi” Dogliani ,10 posti autorizzati

Centro Diurno “I’ Alveare” Mondovi- Corso Milano, 20 posti autorizzati

Centro Diurno “Sirio” Villanova , 16 posti autorizzati

Centro Diurno “la Vignola”- Mondovi (Convenzione con ANFFAS per 20 posti di cui 10 residenziali}
Educativa territoriale, compresi gli interventi per disabili sensoriali e ciechi pluriminorati

Assistenza domiciliare

Interventi di sollievo, in particolare per minoti in stato di gravita

Promozione, supporto, monitoraggio delle attivita territoriali gestite in forma esternalizzata

Supporto ai centri diurni per la gestione di problematiche complesse

Interventi di assistenza alla comunicazione in ambito scolastico ed extrascolastico per disabili sensoriali
(ex Provincia)

Progetti di inserimento lavorativo e promozione di attivitd mirate allo sviluppo di percorsi occupazionali
Trasporto agli utenti inseriti nei Centri Diurni

3.7.2 Risorse strumentali da utilizzare

P.c., stampanti ed altro

2 Monitor con Touch screen
10 Personal Computers

5 Stampanti

1 Scanner

i Modem-firewall

4 Bollatrici

2 Router ISDN

i Videocamera

3 Masterizzatori

1 Schermo tattile per non vedenti
| Tastiera espansa

1 fotocopiatore

1 switch

Parco automezzi

1 Ducato CZGB64WZ, - Anno immatricolazione: 2005

1 Ford Transit EK9968V— Anno immatricolazione: 2012

1 Ford Transit Kombi BR267AF — Amno immatricolazione: 2001
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3.7.3 Risorse wmane da impiegare

Categoria A Servizi Generali: n. [ tempo indeterminato
Categoria B Servizi Generali: n.2 tempo indeterminato
B 0.8.5: n.9 tempo indeterminato
Categoria C Educatori Profli: 1.12 tempo indeterminato di cui 4 part-time
Categoria C Istruttore Assistenziale: n. 1 atempo indeterminato
Categoria D Assistenti Sociali: 0.1 tempo indeterminato con funzioni di coordinamento

Altre risorse di personale:

- R.AF. diBastia: come da appalto in scadenza i1 30.09.2015

- Servizio educativo ed assistenziale L.104/92 ¢ 1..162/98 a favore di minori e adulti disabili residenti nei
Comuni de! territorio consortile:servizio appaltato.

- Progetto L.104/92: gestione di interventi di sollievo diurno a minori gravissimi- gestione esternalizzata

- Servizio Assistenza alla comunicazione scolastica ed extra scolastica ad alunni con handicap sensoriale:

servizio appaltato

3.7.4 Motivazione delle scelte

Linee di indirizzo e di programmazione dell’ Assemblea su sviluppo dei servizi residenziali semiresidenziali
per la disabilita.

Deliberazione dell’ Assemblea consortile n°3 del 17 gennaio 2013

Convenzione vigente con ASL CN 1 per L.E.A. socio sanitari

Finanziamenti specifici per la disabilita su fondi vincolati : 1..104/92, 1..162/98 ¢ 1..284/97

Aumento delle richieste di interventi domiciliari (educativi, assistenziali, assistenza alla comunicazione per
disabili sensoriali) e di interventi di sollievo diurno e residenziale




LS

in1saad 1p ostoGinL 4od 2890S JJIT CIOTN ] B2 UURLIOD 250dS o] OJOI I DIS apuadiiod Duios bf

00°0 000 00°001 00°0 00°0 00001 10°0 000 66°66
3[€)0] NS o/, | I[LJ0) NS o, | I[LI0) NS 9, 3]€10} ns o, | 3[€J0) BIS 9, | A[BI0] NS ¢4, 2IE}01 1S o4, | I[E103 NS o4 | H[EI0] NS ¢,
7980605 10 0 7985695 . T8Y695 10 0 19869 pO000LS | 95p 0 895°669°
©) @ (e) I &) Q) (e) () @ (e)
v el | BRI | sm eHuH Buq BIIUH wnug Ru [ |
g | e p| G M| (o+qne)
nom | 9[BIOL ey | OTRIOL | oTeIo]
i oddnyras sl o oddnjias 2l iR oddnyias Bl
i Iq  |eprosuop | N I | BPHOSUOD [amo 1q | eprjosuo)
ns Ouﬁvamﬁwv.?ﬁm ] OJIDTENSTAUL I0s OHGDE_MmQ_PQH
%A Jod vsadg 1210} Jod esadg oA 1ad vsadg
Ins
« 9]URII0Y) BSadg % + 9JU2LIO) eSedg * 9UAII0D) BSodg
‘A
S1Qc ouny F10T ouy £107 ouuy

04N 1P PITUR, [0 140GU]

OLNINVNITIOO0D T ANOIZTIIA IA TAILVILSININIAY IZIAYAS
I'N OLLIDO0Ud THA AINOIZVZZI'TVAY VT ddd VLSIATIL VSEdS —8'¢

STOZ/ST0T BINBWIIEIS0.1J 9 I[BUOISIAILJ SUOIZE[Y




i3

00°0 006°0 00°001 00°0 00° 00°00T £0°0 00°0 L6°66
330} NS o, | B[LI0] NS 9o, | J|BIO) 1S o, 9[e}0} IS ¢/, | A[EJO] NS 94, | I[EI0} NS o7, 9[€301 NS 94, | A[BIO) NS o7 | I[EJO) 1S o
WLET o 0 IPLIET $LEEWT 10 0 BLEEOH'T 1097557 | 0st 0 1S§1S5°C
I
) @ (v) | (@) (@ (e) O (@ (®)
L2LLEC IRy BHIE | o BIu glnuyg Blnuy By 2y g
| @) | e I | (049+8) ,
1o DTNPO..H. BUIT O.—.MHO,H. o OEH_.O.H.
i oddnyias 8] % oddnyias 2 o oddnyias 7]
5908
uﬂms OJUSUIISIATY He! EPHOSUOD 3 OJUSUIIISOAYL a EPIOSUOD ow_“g OIUSWITISHAUT a EPHOSTOD
WA 1ad wsadg [101 Iod esadg oA sod esadg
Ins
uanI0)) esedg % 2uaLI0)) esadg aquaLIo)) esedg
A
§10T ouuy v10T oury £10T7 ouuny
QAR 1 DITUR, J10 1AOUT
THD AT
TTVIIOLIYYHAL OIZIAYAS

N OLLEOOUd THA ANOIZVZZITVIY VI dAd VISIATI VSAS — 8°€

STOT/SI0T BINRWHLASOL J 9 I[CUOISIAILJ FUOIZR[OY




6%

00°0 000 00°00T 000 00°0 00001 £0°0 00°0 L6°66
3[¥10] NS 9, | 3[LI0I NS o, | I[B)0) 1S 0 930} NS o, | A[LJ0] NS ¢/, | I[BIO] NS o/, 3]B}0] S o | 9[€107 NS 9, | A[B10) NS 9,
9UST |0 0 LTU8T L918T |0 0 LTO1LET 60y'vL8T | OsL 0 6597187
®) @ (e) I () (@ (®) ©) @) (®)
wunuyg Binuy wnuy | s_w vINUH Binuyg winoy Uy Bnuq EInuy
(o+8+%) : (o+q:+2)
I+ : I | (o+q4e)
qo | 9TEIOT ey | S[EIOL o | areso],
i oddnyias €} 2 oddnyias B o oddnjias 2]
o Iq | BprfosuoD | s A | BPIOSUOD | o Iq | epHOSUOD
s OIUSTTISAU] 2 OJUDUISIATIY s OJUSUWITSIAUL
WA Iad esadg 1210} Iad esodg uA Tod esadg
ms
UILI0Y) eSedg % AuuRLI0Y) BSadg ANULLIOY) Bsodg
‘A
§10T ouuy 710 ouuy £10T ouuy
04N 1p pIun, v Jd0duly
IHODHATJIAIL
OALLVADAILNI OIZIAYAS

¢ N OLLTDOUd TAA ANOIZVZZITVII V1 YAd VISIATII VSAIS — §°€

ST0T/ST0T BINEWWEISOLJ 3 A[BUOISIAILJ SUOIZE[DY




Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2013/2015

SEZIONE 4

STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI
DELIBERATI NEGLI ANNI PRECEDENTI E

CONSIDERAZIONI SULLO STATO DI ATTUAZIONE
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4.1 -ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI E NON
REALIZZATE (IN TUTTO O IN PARTE)

Descrizione {oggetto Codice Anno di | EImporto Fonti di Finanziamento
dell’opera) funzione e | impegno (Euro) (descrizione estremi)
servizio fondi

Totale Liquidato

4,2 — Considerazioni sullo stato di attuazione dei programmi (1)

(1) Indicare anche Accordi di programma, Patfi territoriai
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SEZIONE 5

RILEVAZIONE PER II. CONSOLIDAMENTO

DEI CONTI PUBBLICI (Art. 170, comma 8, D.Lvo 267/2000)

62
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Relazione Previsionale e Programmatica 2013/2015

SEZIONE 6

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA DEI
PROGRAMMI RISPETTO AI PIANI REGIONALI DI SVILUPPO
Al PTIANI REGIONALI DI SETTORE, AGLI ATTI

PROGRAMMATICI DELLA REGIONE

65



Relazione Previsionale e Programmatica 2013/2015

6.1 — Valutazioni finali della programmazione
I_a programmazione dell’Ente,sviluppata nell’ambito della presente relazione pwvisionale e programmatica e

del bilancio annuale 2012 e pluuennale 2012/2014, per servizi ed interventi, & coerente con la normativa
nazionale e regionale vigente e con il piano di zona, approvato dall’ Assemblea consortile.

Mondovi, li Z;??.[Qi). .J.Q.O\“S, i | RESPNEABILE
e s / DEL SERVIZIO FINA NZIARIQ
P ' Rag. Laura MERL INO)
Il Segretalio - Ilp; ore Genelale Il Responsabile {lRespon abile del
| 1L SEGRETARI SSM. ~ del Programmazione Servizi jéma fzlario
J iy %‘fm \ L@ EJ\ 30
........... e At AT 0 O £ SR

11 Rappxese itante Legale
»"M-/ AN !‘ Yho CTSICtN

4 A e

KACSSM\Relazioni\Previsionale ¢ programmatica\2013\relazione2013.doc
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