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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FERRERO GIUSEPPE 
Indirizzo   
Telefono  0174 676283 

Fax  0174 676296 
E-mail  cssm@cssm-mondovi.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  15 MARZO 1956 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 
A OGGI: LIBERO PROFESSIONISTA PRESSO STUDIO TECNICO GEOMETRA GIUSEPPE 

FERRERO 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Proprio ufficio: Carrù  
• Tipo di azienda o settore  Ufficio tecnico 

• Tipo di impiego  Titolare dal 1994 di studio tecnico 
• Principali mansioni e responsabilità  titolare 

• Date (da – a)   DAL  1/3/1978 
AL    MARZO  1994 
IMPIEGATO  PRESSO L’AGENZIA DELLE ENTRATE 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AGENZIA DELLE ENTRATE – Mondovì (CN) 
• Tipo di azienda o settore  pubblico 

• Tipo di impiego  impiegato 
• Principali mansioni e responsabilità  Accertamenti sui valori dichiarati 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1977 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Diploma di geometra 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Abilitazione alla professione di geometra  ottenuta nell’anno 1993 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 NEL LAVORO QUOTIDIANO  HA POSSIBILITA’ DI RAPPORTARSI CON ALTRE PERSONE, SIA CLIENTI CHE 

COLLEGHI O CON UFFICI  PUBBLICI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Dal 2015 
Al    2015 
Vicepresidente dell’Ospedale Civico di Carrù 

 
 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 
 

 


