ASSQCIAZIONE DEI COMUNI COSTITUENTI
L'UNITA' SOCIO SANITARIA LOCALE N. 66
MONDOVI'

vERBALE DI DELIBERAZIONE DELL'ASSEMBLEA
N. 23 Seduta del 26.11.1983

APPROVAZIONE REGOLAMENTAZIONE INSERIMENTI LAVORATIVI DI SOGGETTI SVANTAGGIATI .

L'anno 1993 il giorno 26 del mese di novembre alle ore 21,15 nella sala consiliare
Gell'USSL 66, Via S. Pio V, si & riunita, previa convocazione effettuata nei modl di
lsgge, 1'Assemblea dell'Associazione dei Comuni costituenti 1'Unita Socio Sanitaria.
Locale n. 66 con sede in Mondovi.

Sono presenti in rappresentanza delle Amministrazioni Comunali di:

BASTIA M.VI' ROCCA Francesco Sindaco | MONDOVI' GIUSTR Michelangelo Sindaco
SELVEDERE L. ALTARE Michele Sindaco ! NIELLA TRNRRC PAOLINC Renato Sindaco
CARRU' CALLERI Adrianc Delegato ! PRMPARATO BORGNA Franco Sindaco
CIGLIE' MARENGO Giusepps Delegato ! ROBURENT AIMO Sergio Dalegato
CLAVESANA SARDO  Giuseppe Delegato ! ROCCACIGLIE' FERRUA Secondo Delagato
TRABOSA SOT. SOLDANO Albertina Sindaco ! TORRE MONDOVI' FENOGLIO Ugo Sindaco
MAGLIANG Alpi VINASSA Alberto Sindace ! VICOFORIE MASSA Sebastianc  Sindaco
{

ACNASTERD V. IMPROTA Serxgio Sindaco ! VILLANOVA M.VI' TOMATIS Vincenzo Sindaco

Sonc assenti 1 Sigg.zi: )

Sindaco del Comune di BONVICINO ! Sindaco del Comune di PIANFEIL

Sindaco del Comune di BRIAGLIA ! 3indaco del Comune di PIQZZ0

3indaco del Comune di DOGLIANI ! Sindaco del Comune di ROCCA DE 3ALDI

3indacq del Comune di FARIGLIANOC ' Sindaco del Comune di ROCCAFCRTE '

Sindaco del Comune di FRABOSA SOPRANA ! 3indaco del Comune di S. MICHELZ M.VI'

3indaco del Comune di LEQUIO TANARO ! Sindaco del Comune di SOMANO

Sindaco del Comune d4i MONASTERQLO C. ! 3ECCARIA Rolfi Lidia Assessore Comune Mondovi
1

3indaco del Comune di MONTALDO M.VT' ! GASCO Nino Assessore del Comune di Mondovi

‘ntervengono altzesi il Commissario Stozordinario dr. Gregorio BARBIZRI il
soordinatore Amministrative Dz. Michele LONGOBARDI, il Coozdinatore
Socio-assistenziale a.s. Marilena GIUBERGIA. i Funzionari del Servizio Econemico
Tipan-iario Dott.ssa Grazia DELLA TERIA o Rag. Vanna ROVERE ed il Presidente del
Zollegio dei Revisori del Conti Rag. BOASSO Luclano. Assiste in qualita di
Zunzionario verbalizzante il dr. Marco FULCHERI , coadiuvato dal P.I. Tomello Livio,
addetto alla Segreteria degli Organi Collegiali. :
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PPRIMAZIINE FRET0] AMENTAZIENE INGERIMENTI LOMORATIVI DI SOSETTI SWANTAGSIATI.

1l Professcr FENOGLIO sottoiinea la necessita di regolamentars in maniera
espressa 2 dettaglista una materia per il momento afficata solamente a Delibers
di Assemblea; vengono applicate indicazioni delle Sutorita competenti in materia
laboristica.

La Signora GIUBERGIA spiega che il regolamento si occupa delle varie ipotesi df
inserimento a partire dalle ‘“terapia cccupazionale”, sinoc a giungere agl
inserimentl in uffici pubblici ed imgrese private. Una rovitd & costituita dal

fatto, che si prevedonc interventi nom solo a favare dei dizabili, ma ancbe del

cosiddetti “ragazzi a rischio® La normativa & stata concordata con 1 Ufficio

del Lavoro = della Massima Gccupazione e con 1 Ispettorato del Lavoro. Chiarisce

al Frof.GILSTA che la definizione del “"soggetto svantaggiato" si reperlscm nella

Legge sulle Cooperative Sociali, che annovera +ra guesti 1 ‘“portatori di

bandicap fisico =sichico = zensorials, scgoetti  in trattamento psichiatricen,

minori-in  eta laevorativa in situazione di difiicolta familiare ed a rischic di

coinvolgimento in attivitd crimingse, i tessicodipendenti = gli aleolisti".

Nen averdo  altri chissta la parola il Prosidente chiude i1 2ibattito o procede

|.c

alla Tase deliberativa.

L'ASSMA FA DAL "ASSOCIAZIONE DEI COPMLNI

Tt

resc atio degli interventi succedutici:
p eg :

- richiamata la L.R. 2T.0B.82 n.20 "Indiriz2i 2 rormative Ser il ricrdinc deil
Servizi Socio-@ssistenzialil della Regicne Pismonte” art. & - oromozicne
dell’ ireer7enta lavorativo,

= richiamata la L.R. 23.C4.90 n.37 "Piang sccic—sanitaric s=lla Regicne Piemont=
per il trisonic 1990-92"- Progetitc OSistiivo: "Proventices deiil’handicap!

ctisttivi generali ounto 3 2 Progetio abisttiva "Tutsla “ella zalute mentala",
obigttivi specitici, munts 2,

= richzamata L.R. 29.02.2C n.3 in materia 21 ‘ormazicne orofessionale =d il
progetic di "Ricerca e azione” ger il triennic 9L/92/93 cella Regicne Piemonte
cre pravece la stipulazicne di intese con il orecisc intsnito 21 far aumentare i
numers teqli inserimentl lavorativi di persone Zisabili,

[BR

=%

- ~ighizmzra 13 _.781/91 sCimliinas o Cogooratie 2
za, 1 1m

uni
"Legge cuacro per 1 assisten tEgQrazione soclale =0 L cirattl gelle

perscne ~andicappate" art. ! ad art. 18,

3

— ripresa la deliberarions dell Assemblea Gererale n.79 del 30.06.86 i
iavors zer handicappati 2 pazienti psichiatricl, alla guale =i &
"

borse o1
w0 riferimento cer gli inserimenti lavorativi,

- Con votazicne wnanime resa in forma palsse, presenti 2 votanti l&.

DELIBERA

— ¢l approvare la bozza di regolamentazione degli "lImserimenti lavorativi di
scggett; =vantaggiati”, che costituisce | zllegato "A" dells orocente




Allegatc “A"

UNITA® SOéID SANITARIA LOCALE N.&& — MONDOVI
SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE

REGOLAMENTAZIONE
INSERIMENTI LAVORATIVI DI SOGGETTI SVANTAGG1ATI.

' Premessa:

La Regione e gli Enti Locali operanc per promuovere
l'inserimentc ed il reinserimento lavorativo di éoqqetti in
particolari situazioni di debolezza, espasti a qravi rischi
di emarginazione, come previste dalla Leqge Regionale
n°20\B2 all'art.& "Promozione dell'inserimento lavorativo™.

In particolare:

1) " Attuano iniziative fimalizzate all'adequamenta delle
capacita professionali in relazione alle potenzialita dei
soggetti interessati ed alle esigenze del monde del lavoro®.

2) " Favoriscono l'inserimentc nelle imprese, anche a tempo
parziale per i casi di- particolare gravita, attuando
.facilitazioni ed eventualmente favorendo 1'adequamento del

_posto  di lavoro destinato a soggetti portatori di
handicap, mediantea la concessione di contributi
finalizzati con priorita alle imprese artigiane, alle

Cooperative di lavoro e ai lavoratori autonomi.

Il Cansiglio Regionale ha poi ulteriormente definito le
norme di attuazione:

= Promuocvong e TfTavoriscono farme di cooperaziane anche
attraverso la concessione di contributi economici
fimalizzati.

- Assicurans s d'intesa con la direziaone aziendale, la
prasanza sul luoge di lavoro, ove necessario e

LoDl ed bafen L ST merioio ala QEoSaDL e sl i oleqrarians

del sogqgetta al lavoro, di aperatori sociali con funzioni
di supporto.




In materia di Formaziome Professionale la Regione Piemonte
ha legiferato con L.R. 25\2\80 n°g ottemperando a quanteo
previsto della L. 2i\12\78 n°485 :

sl prevedono tra le attivita formative quelle con finalita:

— dil - rieducazione professicnale del lavoratori invalidi a
causa di infortunio o malattia;

— di inserimento di sogqetti portatori di menomazioni
tisiche, psichiche, sensoriali.

La Circolare Regicnale n®%&4\82 afferma inoltre che le
iniziative vaolte a favorire la partecipazioni degli invalidi
alle attivitd di faormazione professionale somo finalizzate
all'inserimento al lavoro e raccordate con i Servizi Sociali
Territoriali allo {scopo di assicurare l'organicitad degli

interventi. i -
- LY

Il Progetto Regicnale di "Ricerca e azione" per il triennio
FINT2\T3 prevede la stipula di intese " eon il preciso
intento 4i far aumentare il numero degli inserimenti
lavorativi dei disabili“.

I progetti “HANDICAP" e * TUTELA DELLA SALUTE MENTALE"
attivati dall'U.5.5.L. && prevedaono, tra i wvari interventi
mirati, anche inserimenti in situazione lavorativa o di
formazione lavorao. :
L'esperienza acquisita in gquesti anni, il diversificarsi
delle richieste e l'evoluzione del mondo del lavoro,
impongono una revisione della deliberazione in materia di
inserimenti lavoratiwvi.

[l presente regolamento sostituisce pertamto la delibera
n.39 del 30.04&.H&, approvata dall'Assemblea dei Comuni in

data J0\O&\HE con atto neley,

Oggetto del reqolamento sono gli inserimenti lavorativi oi
soggetti svantaggiati di cui all'art. & L.381/91. OUgni
inserimento si avvia con progetto riabilitativo.

I progetti riabilitativi sano predisposti da un educatore,
SQno a4 carattere individuale e prevedona:

= approfondita conoscanza dell'utenta e delle sue

pcrt!nz.ia’l iwd

e a i an it e e o e — :

tutti i soggetti che interagiscono con 1l'utente

— ricerca dell'appropriata situazione occcupazionale

— attivazigone delles necessarie procedure amministrative per
definire gli accordi con la ditta individuata e gli organi

competenti

= Presenza, determinata in fase di progetto, a scalare nel
tempo dell'educatcre nell'ambito lavorativa.
- supervisione a2 verifica costante sull ‘andamentao

- dell'inserimento e sua riprogettazigne.




 PRUCEDURE AMMINISTRATIVE.

Per 1l'attivazione degli inserimenti vengana stipulati
appositi accordi satto forma di:

— PROTOCOLLI D*INTESA CON GLI ENT1 E LE IMPRESE

~ CONVENZIONI CON LE COOPERATIVE

= ACCURDI D1 PROGRAMMA THA I SLRVIZI RQUANDO
L'INSERIMENTO AVWIENE NELL 'AMHBITO U.s.s.L.

Con i sequenti contenuti:
) — definizione degli ohiettivi del
progetto riabilitativo
= modalita che ne consentono I'at-
tuazione ( tipo di attivita -
- grario -~ tempi - compresenza
con edycatore)

— determinazione dei rispettivi
compiti assunti dalle parti con=
traenti

- accettazione e piena condivisione
del progetto da parte dell'utente

SERVIZI COINVOLTI

Servizio Socio~ Assistenziale - tramite gli ecducatori e le
assistenti sociali

Servizio Assistenza Sanitaria di 8ase - tramite gli
educatori e le assistenti sociali del S.E.R.T.

Servizio Assistenza Sanitaria di Base- tramite gli educatori
2 gli operateri del Servizio psichiatrico

UTENZA
Viene definita, alla luce della circolare n.léé del 09\10\92
del Ministero del Lavaroc che disciplima  le Cooperative
Sociali e meqlio definisce le categarie di soggetti cghe

gassono  usufruire delTe "strateqie rivolte a1 sastegno

dell accupazione.Ne da ulteriare conterma 1 DL, N. IGE
del 20.3.93. Trattasi di portatori di handicap fisico,
psichico e sensoriale, soggetti in trattamento psichiatrico,
i minori in eta laverativa in situazione di difficolta
famigliare e & rischio di coinvolgimenta inm attivita
criminose, i tossicodipendenti @ gli alcolisti. :

Tali condizioni deveno risultare da idonea documentazione
prodaotta dai Servizi di competenza.

e



STRATESIE

Gli inserimenti in attivita lavarativa, a seconda delle
finalita del progettos pessono articolarsi in:

1) PROGETTI DI TERAPIA OLCUPAZIONALE

2) TIROCINI DI LAVCRO

3) INSERIMENTI LAVORATIVI A SCOPQ FORMATIVO SOCIALIZZANTE

4) INSERIMENTI LAVORATIVI A4 SCOFO DI FORMAZIUNE PROFESSIONALE

In particolare; -
1} PROGETTI DI TERAPIA OCCUPAZIDONALE

Consentono di wutilizzare i}l “lavoro® come strumento per
attuare una diversa riabilitazione, nan  sano dunque
propedeutici all'inseriments lavorativoe ma utilizzane lei
realta lavorative e sociali del territorio in cui l'utentes
vive, come risorse vglte a favorire e mantenarm l'autonomia
personale e sociale nonche l'integrazione del disabile nella
sfera sociale di appartenenza.

UTENTI: Scoqgetti portatori di handicap e pazienti
psichiatrici di eta compresa  tra i 14 od i 45 anni, salve
eventuali deroghe proposte e mativate dal Servizio, per 1
quali non & ipotizzabile un avviamento al lavoro e che nan
necessitano di mera assistenza in quanto adequatamente
autonomi ed in possessc di  una suTficiente cangruita

comportamentale.

AMBIENT1 DI A1TUAZIUNE:
= ENTI PUBBLLI
— COUPERATIVE SUCLALI
= ENTI DI DIRIVTTO ARIVATEG CON COMPITI
ASSISTENZIALI
— IMPRESE ARTIGIANALT
= AZIENDE AGRICOLE

stipulazione di protocalli d'intesa per enti e

imprese (mad. A)
= sStipulazicone di accordi di_grcgrqmgq in ambita

PROCEDURE ;

NSy

COpertura assicurativa INAIL '
= I progetti devono essere notificati da parte
dell'U.S.5.L. all'Ispettorato del lavoro,
all'Ufficio Provinciale del Lavoro
alla Sede Circoscrizionale del callocamento
- l'Ente o l'azienda sede dell'esperienza
lavorativa ricevono copia delila suddetta
documentazione




L'

- Non si prevedono incentivi economici +  salvo deraoghe
particolari su proposta del Servizio Saociale in alternativa
ad altro intervento di assistenza econcmica o nell'ambito di

" un progetto che preveda l'erogazione di assegno terapeutico

- L'U.5.5.L. provvede per tuttl alla copertura assicurativa
INAIL .

- I heneficiari pessono usufruire di un buong pasto gratuito
se previsto negli accordi.

2) TIRDCINI DI LAVORO

Precedono l'inserimento lavorative formative socializzante,
con finalitd di primo approccio al mondo del lavorao, di un
iniziale addestramento e consentono ; una prima valutazione
sulle potenzialita lavorativa del %tirocinante.

Il tiroccinic consente di verificare l'effettiva rispondenza
della praoposta lavaorativa alle aesigenze legate alle
problematiche del scggetto.

La durata prevista dal progettoc educative non pué superare i
12 mesi e viena determinata caso per caso in base alle
caratteristiche dell'utenza e all'obiettive che si intende
perseqguire.

L'operatore competente ricerca. 1l'appropriata situazione
lavorativa ed attiva le necessarie procedure. Attua e redige
il progetto educative e seque l|l'utente nel percorsa

lavorativo con verifiche periodiche.

UTENTI: portatori di Handicap, pazienti psichiatrict, minori
a rischio, tossicodipendenti ed stilisti.

AMBIENTI DI ATTUAZIONE : - ENTI PUBBLICI
! - ENTI DI DIRITTO PRIVATO CON

COmMPITI ASSISTENZIALIL
- [CUOOPERATIVE SOCIALI
- U.5.8.L.&6
PRUCEILRE: — stipulaziome di protocolli d'intesa (mod.D)
sequaono procedure come sopra.

s -y e

L ]

COsSTI: Il tirocinio non comporta erogazione di assegni agli
utenti. ’ '
L'U.S.5.L. provvede all'Assicurazione I.N.A.I.L..

Nel caso di soggetto psichiatrico @ a carico del servizio di
psichiatria 1la determinazione di urn eventuals assegno
terapeutico.

1l beneficiarino pud usufruire di un Buono pasto gratulto se
previsto dagli accordi.



“eas

3) INSERIMENTO LAVORATIVO FURMATIVO SUCIALIZZANTE

E' sempre successivo ad un tirocinio di lavore dal quale si
ditferenzia in quants si caratterizza maggiocrmente in
termini produttivi: con un graduale addestramento ad un
corretto utilizzo della strumentazione, c¢on un ampliamento
dell'orario di lavoro, promucvendo 1'integrazione con i
colleghi ® per un ampliamento dell'auvtonomia afvinche il
socggetto comprenda il significato del "ruolo" di lavoratore.
Cansente incltre di focalizzare le effettive potenziallita
del ragazzo e di wvalutare le possibilita occupazionall
future.

L'inserimento pus camportare il successiva shoceo
occupazionaler con regolare assunzione nell'ambitc della
stessa situazione lavorativa sede dell'esperienza.

UTENZA: come per 11 firoccinio
AMBIENTE DI ATTUAZIDONE: come per il tirocinio.

PROCEDURE: come in precedenza,{mod.B) ma gli accordi hanng
scadenza semestrale e sono rinnovabili nen oltre un periodo
di 3 armmi in relazione ai progetti educativi.

COSTI: Tali inserimenti comportano 1'erogazione di una
"horsa di lavora*®, eraogata mensilmente cdall'U.5.5.L. guale
asseqno di studio e la copertura assicurativa [.N.A.T.L.

Ri tenendo che il criteric di ercqazione finora adottato, da
questa U.5.5.L. Bbasato sulla percentuale di riduzione della
capacita laveorativa, stapilita dalla Commissione Sanitaria
per il riconoscimento deqli stati di invalidita givile, nen
rispecchi le effettive capacita dei soggetti ed anzi creil
disparita di frattamentsc che non trovana raglan d'essere
nell'ambita lavarativo, proprio perché non iengone conto di
elementi di valutazione guall 1'impegno,s la presenza sul
lavoro e le potenzialita esecutiva, si intendonao
suddividere qli importi come seque:

- £. 200.000 mensili per gli inserimenti che prevedano un
graric di frequenza settimanale non superiore alle &0 are
(part-time).

——— e s ——— 2 Dl TR R oy P .
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pienc che comungue non devono superare le 36 ara
settimanali. :

lLa "barsa di lavoro" costituisce lo strumento attraverso il
guale l'Ente si fa promotore di un moments formativeo al

lavoro.



Assenze: la casistica consiglia di regolamentare anche le
assenze dell'utenza che s1 possorno verificare duranta le
suddette esperienze iIn relaziagne all'erogazione delle *
-borse di lavoro" .

51 prevede pertanto che all'assente per malattia, purche
certificata, si corrisponda comunque 1l'intero asseqgno di
frequenza.

In caso di assenze superiori ai 3 giorni, non giustificate,
sara decurtata una somma in modo proporzionale ai giorni di

assenzZa.

Assenze fTacoltative: non trattandosi di rapporto di lavoro
non si  fa riferimento ai Contratti Collettivi Nazionali d&i
Lavoro per regelamentare la materia. i

Si stabillisce un periode di 30 giorni all'amno di cui il
soggetto puo godere secondo le proprie esigenzesdandone squo
preavviso nel luoge di lavoro e comunicazione all‘'educatore
gi riferimento.

Il soggetto che ha maturato un'anziamita occcupazionale
inferiore all'anno,ha diritto comunque ad un periodo da
calcolarsi in proporzione ai mesi di frequenza. .

%)+ INSERIMENTD LAVORATIVO A SCoP0 DI FORMAZIDONE
PROFESSIONALE

Viene proposto ad utenti che abbiano acquisito una prima
formazione tramite inserimenti formativi socializzanti,
stage aziendall presso Centri di Formazicne Professionale,
esperienze autonome di lavoro.

Sona attivati esclusivamente presso imprese private in
sequito al progetto esducativo individuale, al momento in cui
si ritiene che il soqgetts abbia acquisito capacita tali da
consentire un paositive collocamento al lavoro tramite
reqalare assunzione.

Tale inserimenta rientra nel Qgquadro delle esperienze di
formazions protessionale in quanta tinalizzato
all'apprendimento di specifiche mansioni proprie di una
determinata professione,.

lLa durata dell 'esperienza & semestrale, eventualmente

rinnavabile ma non oltre 1 24 masi.

R
UTENTI: come per il tirc:iﬁic

AMBIENTE DI ATTUAZIUNE: Imprese cperanti nel settore privato
— aziende agricole.

4 ke T ek L e g gt e



PROCEDURE : stipulazione di appositc protocolleo d'intesa
{mod. C ) nel quale & specificate che 1'esperienza e
propedeutica alla regolare assunzione.

Sequona procedure indicate precedentemente

La Sede Circoscrizionale del Collocamenta rilascia copia
vistata della notifica dell'inserimento, copia di tale
documentazione e del protocallo d'intesa verra inoltrata al
datore di lavero.

L'inserimentoc a scopo di formazione professionales, nel caso
in cui abbia avuto esito negativo, pud essere riproposto
allo stessoc utente pressoc aziende diverse, dopo un congruc
periodo di inserimenta formativo socializzante wvolto al
superamento delle problematiche emerse,.

UTENT1 E COSTI. come per 1’inserimento formativo
socializzante.

ASSENZE: vige la regolamentazione su esposta ma le assenze
facoltative devono essere concordate con 1l datare di

lavoro.

LRENDG
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