Anno 2015 Tipologia Istituzione CS - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI

istituzione 10065 - C.S.S.A. DEL MONREGALESE Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Validazione/Attiva

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Tualifca MENSILITA' ! STIPERDIO RIAJPROGR. ECONOMICA DI TRED!GESNAIIEGSILITA' ARRETRAT! ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARDI ASSENZE Tﬂ.

ANZIANITA! PRECEDENTE Bcci

0D0102-SEGRETARIO A o
DD0103-SEGRETARKD B 0
0D0485-SEGRETARIO C a
000 04-SEGRETARIO GERERALE Q
CCIAA,

000097-IXRETTORE GENERALE L]
000048 DIRIGENTE FUORI D.O. [}
ART 110 CZTUEL

0D0GS5-ALTE SPECIALLZZ. FUORI 1.R 15 o 547 o ] o 4.067
DOART 110 C.2 TUEL

0DO184-INRIGENTE A TEMPO 1]
INDETERMINATO

DOOIBS-DIRIGENTE A TEMPO T 24 7.99% o &80 o o [ 2678
DETERMINATO ART.110C. 1 TUEL

QDOIBS-ALTE SPECIALIZZ IND.O. a
ART110C.1 TUEL

DDSADD-POSIZ. ECON. DE - PROFILI 12 20.43 390 2427 a o [] 31,180
ACCESS0 b3
0D6000-POSIZ. ECON. D& - 1]
PROFILO ACCESSO D1
052486-POSIZECON. D5 PROFILI B
ACCESS0 D3
052487-POSIZ ECON D5 PROFIL) 2 26.5t1 51 2288 a a a 29290
ACCESSO D1

051488-POSIZ ECON. D4 PROFIL o
ACCESS0 D3
051489-POSIZECON D4 PROFILI L) 101.5411 a3 4283 4281 0 0 110.448
ACCESSO D1
058000-POSIZIONE ECONOMICA DI [
ACCESSO D2
050000-POSIZIONE ECONOMICA “4n 111.768 [ 9339 o 1] a 121.105
03
CA9D00-POSIZIONE ECONOMCA 58,4 104,368 o 5753 [} o 1] 13119
02

CST000-POSIZHONE ECONOMICA DI 35,81 63,168 o 1520 177 ] ] B8.485
ACCESSDO DI
048000-POSIZIONE ECONOMICA 2023 ETANL] 21 2134 [} [} [+] 40457
s




Quallica

MENSIITA®

RLAJPROGR. ECONOMICA v

ANZIANITA"

TREDICESIMA MENSILITA®

ARRETRATI ANNO CORRENTE

ARRETRATI PER ARNI

RECUPERI PER RITARIX ASSENZE
ECC.

C43000-POSIZIONE ECONOMICA
Cd

88247

7408

955855

043000-POSIZIONE ECONQUICA
£3

8.7

53

#0843

D42000-POSIZIONE ECONOMICA
c2

B58000-POSIZIONE ECONOMICA DV
ACCESSO C1

233

149589

198

6533

162469

0BTADO-POSIZ, ECON. BY -
PROFILO ACCESSO B2

DB?DO0-POSIZ, ECON. BT
PROFILD ACCESSO B1Y

033490-POSIZ ECON. BS PROFILI
ACCESS0 B3

B38491-POSIZ ECON. B8 PROFILI
ACCESSC B1

037492-POSIZ ECON. B5 PROFILI
ACCES30 B3

037493-POSIZECON BS PROFIL)
ACCESSO BY

47.012

1978

51333

036454-POSIZ ECON. B4 PROFILY
ACCESSO 83

038485-POSIZ ECON. B4 PROFIL
ACCESS0 B9

147.973

12473

151.038

055000-POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO B

034000-POSIZIONE ECONCMICA
B

135205

414

11388

147.008

CAZ000-POSIZIONE ECONOMICA
82

"

197

151

054000-POSIZIONE ECONOMCA DI
ACCESSC B

7281

104344

8174

113279

BAS000-POSIZIONE ECOMOMICA
AS

028000-POSIZTIONE ECONOMICA
Ad

02T000-POSLZIONE ECONGMICA
A3

025000-POSIZIONE ECONOMICA,
A2

053000-POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO AL

DOO0G1-CONTRATTIST

000a95-COLLABORATORE A T.D.
ART 80 TUEL

Totale

F40.95

1.266.797

1.418

91 084

13814

1377111




Anno 2015 Tipologia Istituzione CS - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI
Istituzione 10065 - C.S.S.A. DEL MONREGALESE Contratio RALN - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Validazione/Attiva

Tabella: T13 - Oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Quakfica IMD. DI HD, M- PERSONALE |RETRIBUZIO | RETRIBUZIO [INDENNITA DN |(NDENNITA  [INDENNITA® |COMPENSI | COMPENSO | FONDO COMPENSI  {INCENTM DIRITTI I DHORARI COMPETENZ | ARRETRAT] | ARRETRATt | ALTRE STRADRDNA | Totale

VACANZA  VIGILANZA | SCOLASTICO | NE DI NEDI COMPARTO | ART 42, Dl ONER) AGGIUNTIVO | SPECIF PRODUTTIVIT | ALLA ROGITO-  (AvwoCATt |E AP.PER  |A spesE RID
CONTRATTU POSIZIONE | RISULTATD COMMAS.  |STAFFICOULA (RISCHIE  |ALSEDA. | RESPONSAB. | A PROGETTAZ! | BEGRETERIA PERSONALE |COMPENS!I | PRECEDENTI | ACCESSORIE
ALE TER,DLGS. |BORAZIONE |DiSAGH COMUNALE ONEEX coMv.- COMANDATO | RISULTATORP =)
151722001 QUALE [xft. LEGGE IND.SCAVALS ISTACCATO | RODUTTIVITA INDENNITA
GENERALE MERLON |0 PRESSO VARE
LAMMNE

Q00102
SEGRETARID

00103

D00088- [} o o o o a a B ] o a o o 817 a ] a ] 13938 B

ART110C2

000095-ALTE 26 a -] LTI -] w0 [ 197 ] o u a -] ] L] o - o Tz o
SPECIALIZZ.
FUoR1
D.OART 110
C.2 TUEL

0DO164-
DIRIGENTE A
TEMPO
INDETERMIN
ATO

0DO165- E] L] ] 2T ] -] [ o o o o ] a [] ] [ -] -] a o
OtRIGENTE A
TEMPO
DETERMINAT
O ART 110
©.1 FUEL -




IRD.DI
VACANIA
CONTRATTU

ND. DN
VIGILANZA.

NEBI
RISULTATO

INDENNTTA DI IINDEIm’A
COMPARTO  [ART. 42,

TER, 01G3.

15172001

HHDENNITA" | COMPENS1

ONER1
STAFFICOLLA |RISCHI E
DISAGH

SPECIF.

COMPENS!

SEGRETERIA

IND.SCAVALC
o 1

AVWOCATI E
e
Col To
ARSTACCATO

LAMMNE

AP.PER ANM

RISILTATOR
RODUTTIVITA

VARIE

INDENNITA

Totale

COMES-ALTE
SPECIALIZZ
IND.O.
ARTI1IDC1
TUEL

DDEADY-

POSIZ. ECON.

D& - PROFIL
ACCESSO DY

213

0 &o7

179

10579

0D5000-

POSIZ. ECON.

D& - PROFILO
ACCESSO D1

052486
POSIZ.ECON.
D3 PROFIU
ACCESSD D3

052487-
POSIZ ECON.
D5 PROFILI
ACCESSO D1

v 503

a.821

051488-
POSIZECON.
04 PROFILU
ACCESSO DY

053489
POSIZECON,

7681

T.747

0 2435

in2

1740

16435

ECONOMICA
DI ACCESSO
D3

POSIZIONE
| ECONOMICA,
D3

7.655

0 2838

454

12.783

POSIZIONE
ECONOMICA

m

2.000

5677

POSIZIONE
ECONOMICA
O ACCESSO
)

474

1.000

am




IND. Dt
VACANIA

RISILTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

IMDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-
TER, DLGS.

([ 15472001

INDENNITA' | | COMPENSH

ol ONERI
STAFFICOLLA I RISCHI E

|aLsseR.

QUALE DIR.

SPECIF.

DIRITH DI

SOt
IND.SCAVALC

AVVOCATE

AP PER

RISULTATOR
RODUTTIVITA

PRECEDENTI| | AGCESSORIE

VARE

IHDENHTTA

046000~
POSIZIONE
ECONOMICA
c5

1.756

G450500-
POSIZIONE.
ECONDMICA

2a1

4419

043000-

ECONOMICA

2227

585

4472

042000~

ECONDMICA

POSIZIONE

DI ACCESSO

1923

4218

a7o

1718

POSLZECON.
PROFIL
ACCESS0 B

w91
POSIZECON.
BE PROFIL
ACCESSO Bl

wr4.
POSIZECON.
BS PROFILI
ACCESS0D 83

037493
POSIZECON.
B3 PROFILT
ACCESSO B1

3

1167

180




Gualifca ND. Ol oo PERSOMALE M;W'WAH INDENMITA  (INDENNTTA' | COMPENS! | COMPENSO | FONDO. |cowPensi liNceNTM  {DaRITT DA onom COMPETENZ || ARRETRAT!

CONTRATTU . |rosizione |mswrATo COMMAS-  |STAFFICOLLA [RISCHE  (ALSEGR. |AEsrosawa, (A || PROGETTAZI | sERETERA PERSONALE | COMPENS):
ALE | [ TER,DLGS. |BORADONE |DISAG COMUMALE | ! ONEEX  |cOWv- COMANDATD | RISULTATOR |-
| | | 18172001 | ] |QUALEDIR. - ] | LEGGE . |Wo.SCAVALC DISTACCATO | RODUTTPATA |

038454~
POSIZ ECON.
B4 PROFIL
ACCESSO B

o35495- 1.130 L] B o o Ao L] a I ] ] ] L] al @ o o
POSIZECON,
B4 PROFILI

034000 1.014 a L] L] L] 3433 L] L] 1560 L] L] L] o o o o o

032000- 197 o L] L] a Tol ] L] o a o o [ ] ] L] L] a

054000 783 a a ] L] T o L] EELT L] L] L] o L] L] ] L]

ECONOMICA

ECONOMICA
Di ACCESSO
Al




Oualfes IND. ¥ IND. DY qPERSONM.E RETRIGUZIO | RETRIBUZIO |[INDENNITA DI INDENNITA  [INDENNTTA  |COMPENS!I | COMPENSO  |FONDO COMPENSI. | INCENTM DIRTTTI DU ONORARI COMPETENZ |ARRETRATL |ARRETRATI |ALTRE STRADRIMNA | Totala

VACANZA VIGILANZA || SCOLASTICO | NE D¢ NE DI COMPARTO | ART. 42, [+ ] DNERI ABGHINTVO {SPECIF PRODUTTIAT | ALLA ROGITO- AVVOCATI E AP.PER ANN SPESE o

CONTRATTU POSIZIONE | RISULTATO COMMAS- ' [STAFFACOLLA [RISCHIE AL BEGR. hm Al PROGETTAZI| | SEGRETERIA PERSCHALE |COMPENS! | PRECEDENTI | ACCESSORIE

ALE TER,DLOS. [BORAZIONE | DISAGI COMUNALE DNE EX .OO_NV- : COMANDATO | RISULTATOP 1 ED

‘| 15172001 QUALE DIR. {LEBGE IND.SCAVALE AHETACCATO [RODUTTIVITA INDENMITA
GENERALE MERLONI o PRESSOD VARIE
L'AMMNE

Q00081 - ]
CONTRATTIS
n
DODOIE- 0
COtLABORAT
OREATD.
ART. 50 TUEL
Totale $.500 L] 7.027 32.845 1] 2.921 10.188 ] 12285 L] 1517 a u 0 23483 3632 139.382




Anno 2015 Tipologia Istituzione CS - CONSORZ|, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI

Istituzione 10065 - C.5.S.A. DEL MONREGALESE Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
Fase/Stato Rilevazione: Validazione/Aftiva
Tabella: T14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro
| Deserizione Segno
] della quots rap snnvene con by percentusie d Yrap commerciale’ - No
LDOS-ASSEGHI PER IL NUCLED FAMILIARE + 21476
LO10-GESTIONE MENSE +
L4 1-EROGAZIONE BUONI PASTO . 25 625
LO20-FORMAZIONE DEL PERSONALE + 5441
LOM-BENESSERE DEL PERSONALE +
L100-EQUO INDENHIZZO AL PERSONALE +
L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONEFNTERINALL *
L107-COPERTURE ASSICURATIVE + 13.062
L103-CONTRATTI DI COLLABGRAZIONE CODRDINATA E CONTINUATIVA +
L105-INCARICHI LIBERC PROFESSIONALI/STUDIOVRICERCA/XCONSIL ENZA +
L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZUADEMPIMENT] DBBLIGATORI PER LEGGE + 5.882
L110-ALTRE SPESE + 1.430
| PO15-RETRIBUZION] PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ! + 2657
P16-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIOHE E LAVORO +
PO30-INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO + 1.685
POAS-CONTRIBUT A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE + 150
POSS-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP FISSE E ACCESSORIE + 450858
PO58-CUOTE ANHUE ACCANTONAMENTD TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO &
POGT-IRAP + 137578
POG2-DNER] PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONEQNTERINALL +
POS5-COMPENS! PER PERSONALE LSUAPY *
PO71-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUORI RUOLONN CONV. *
POT4-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMMSTRAZION! .
P0S8-SOMME RICEVUTE DA UE. E/D PRIVATI{-)
POS0-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND . FUORI RUODLOAN CONV._{-)
POSO-ALTRI REMBORS! RICEVUT) DALLE AMMINISTRAZIOM (-}
Totale 776.584
Elenco & jond ed ivporti dei i ol
Elenca istituzioni ed importi det timborsi ricevull




