Anno 2014 Tipologia Istituzione CS - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI
Istituzione 10065 - C.S.S.A. DEL MONREGALESE Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualitcs MENSILITA STIPENDIO RAAS FROGR. ECONOMCA M TREDICESIMA MENSILITA ARRETRATI ANNO CORRENTE ARRETRATI PER ANNL RECUPERI PER RITARDI ASSENZE | Totwie
ANZIANITA PRECEDENTI ECC.

000102.-SEGRETARID A

Q00103-SEGRETARID B

0D0485-SEGRETARIO €

e o o |o

0DD104-SEGRETARIO GENERALE
CCIAA

000097-DIRETTORE GENERALE

000038-DIRIGENTE FUORID.O,
ART 110C.2 TUEL

0O0095-ALTE SPECIALIZZ FUCRI 12 438 L] 1.865 [} o 0 25203
DOART 110C 2 TUEL

COTE4-IMRIGENTE A TEMPO
INDETERMIHATO

CO0185-DIRIGENTE A TEMPO
DETERMINATO ART 110 C.1 TUEL

ODMES-ALTE SPECIALIZZ. 1N D.O.
ART 110 C 1 TUEL

0DDSADD-POSIZ. ECON, DS - PROFILI 12 8.3 3% 2427 o [} L] 180

ACCESSO D3

0DS000-POSIZ, ECON.D6 -
PROFILO ACCESSO D1

052488-POSIZ ECON. DS PROFIL
ACCESSO D3

052487 POSIZ ECON. DS PROFIL 12 6511 i 2268 [] o 0 29290

ACCESSO DY

051488.POSIZECON. D4 PROFILI
ACCESSO DY

051489-POSIZ ECON. D4 PROFIL 4282 2.8 243 5642 AR Q 0 100254
ACCESSCQ D1

058000-POSIZIONE ECONOMICA TN
ACCESSO D3

0350000-POSIZIONE ECONOMICA 348 111142 o 227 a o [} 120415

D3

045000-POSIZIONE ECONOMICA 83,74 107846 a 9.920 2 L] [} 127 868

02

05TC00-POSIZIONE ECONOMICA DV 3355 59.701 L] 4874 L] o ] BG4.575
ACCESSO D1

G46000-POSIZIINE ECONCMICA 033 70 213 ERE [ a ] 40457

(=]




Dualifca

MENSIUTA"

RJAJPROGR. ECONOMICA DI
ANZIANITA"

TREDICESIMA MENSILITA®

ARRETRATI ANNO CORRENTE tnnsmnmﬁu

PRECEDENTT

RECUPER! PER RITARDI ASSENZE | Totale

045000-POSIHONE ECONOMICA
C4

axn

111399

8.02¢

118423

D43000-POSIZIONE ECONOMICA
C3

5138

BT 632

1308

w407

042000-FOSIZIONE ECONOMICA
<2

056000-POSIZIONE ECONOMICA DY
ACCESSOCH

2133

131838

940

141.010

DBTADD-POSLZ, ECON. 87 -
PROFILD ACCESSO B3

057000-POSIZ, ECON. BT -
PROFILO ACCESSO B1

G3M490-POSIZ ECON, BS PROFILI
ACCESSO 83

033491-POSI? ECON. BS PROFILI
ACCESSO B!

D37492-POSIZ ECON. BS PROFILH
ACCESSO 63

037483-POSIZ ECON. BS PROFILI
ACCESSO B

AT.022

3978

5t.333

AH-POSIZ ECON. B4 PROFIL
ACCESSO B3

036495-POSIZ ECON. B4 PROFILY
ACCESSOB1

s

145681

593

12279

158533

055000-POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO B3

034D00-POSIZIONE ECONOMICA
[:k]

0.5

154.195

12.980

167.589

0I2000-POSIZIONE ECONOMICA
B2

18

s

85638

054000-POSIZIONE ECONOMICA DI
ACTCESSO B

287

104.428

181

878

1$3.268

OAS000-POSIZIONE ECONOMICA
AS

028000-FOSIZIONE ECONDMICA
Ad

027000-POSIZIONE ECONOMICA
A3

025000-POSIZIONE ECONOMICA
AZ

053000-POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSD AL

000061-CONTRATTIST

DOOGHE-COLLABORATORE A TD.
ART. 80 TUEL

Totale

1850t

1305837

3278

108 478

3,788

1419281




Anno 2014 Tipologia Istituzione CS - CONSORZ), ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI
Istituzione 10065 - C.5.5.A. DEL MONREGALESE Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Tabella: T13 - Oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Oualifics iIND. D1 IND. DI PERSONALE [RETRIBUDIO |[RETRIBUZIO Imnamm\u INDENNITA  {INDENNITA® |COMPENSI| | COMPERSO {FONDD COMPENS!  |INCENTIVI DRI ONORARI COMPETENZ |ARRETRATI JARRETRATR [ALTRE STRADRDINA | Totale
VACANZA WVIGILAMZA | SCOLASTICO [NE DI NE DI COMPARTO | ART. 42, =3 ONERI ABGILNTIVO | SPECIF, PRODUTTIMVIT | AULA ROGITO- AWOCATI E AP.PER AN | spese RIG
CONTRATTU POSIZIONE | RISULTATO COMMA 5- STAFFICOLLA | RISCH E AL SEGR. RESPONSAB. |A' PROGETTAZI [SEGRETERIA PERSOMALE |COMPENS! | PRECEDENTI [ACCESSORIE
ALE TER,DLGS. {BORAZIOME |DISAGH COMUNALE ONE EX CONV. COMANDATO JRISULTATOR ED

15142001 QUALE DIR. LEGGE IND.SCAVALC JISTACCATO | RODUTTIITA SNDENNITA®
GENERALE. MERLONI o PRESSO VARIE

000102-
SEGRETARIO
A

0D0103- o [} 0 0 o [ Q a 2 [ a a o a a 1188 L] o o 1]
SEGRETARIO

DDO485-
SEGRETARKQ
[

000104
SEGRETARID
GEMERALE
CCIAA

000097-
OIRETTORE
GENERALE

obooge-
DIRIGENTE
FUORI D.O.
ART1I0C2
TUEL

0DO0SS-ALTE 183 a [} 11.804 lz A 817 [} 8.83% 1] n ] a a -] a o o ] -] o
SPECIALIZZ.
FUORI
D.OART 110
2 TUEL

00184
DIRIGENTE A
TEMPO
INDETERM!IN
ATD

DDD1BS-
DIRIGENTE A
TEMPO
DETERMINAT
O ART.110
C.1 TUEL




IND. DI
VACANZA

PERSONALE | RETRIBUZIO lusmm limemmu

SCOLASTICO

RISULTATO

COMPARTO

INDENNTTA
AHT. 42,

TER, DLBS.
15172001

| svarFrcoua

[HDENNITA

COMPENSO
AZCINTIVO
AL BEGR.

QUALE DtR.

ARRETRATI

VARIE

INDEMNITA!

RO

DOONS5-ALTE
SPECIALIZZ.
IND.O.
ART.IOCA
TUEL

0D8ADD-

POSIZ. ECON.

06 - PROFILI
ACCESSO D3

213

9.697

2453

1me

13157

POSIZ ECON.

D8 - PRORLO
ACCESSO D1

POSIZECON.
03 PROFIU
ACCESSO D3

052487
POSIZECON.
D3 PROFILY
ACCESSOD1

10638

051488-
POSIZECON,
D4 PROFIU
ACCESSD D3

051489
POSIZ ECON.
D4 PROFIU
ACCESSO D1

T

1937

*.10

5714

POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D3

POSIZIONE
ECOROMICA,

833

T.147

1837

2842

178

14537

POSZHONE
ECONCMICA

Jams

a7

1.434

8024

G57000-
POSIZIONE
ECOMOMICA
DI ACCESSO
o1

s

1757

2

1416




RETRIBUZIO || RETRIBUDIO l:ibsimmnt
neD
||FsULTATO

NE N

COMPARTO

INDENNTA |mnemrm
ART. 42, ol

COMMAS | STAFFICOLLA
TER,DAGS. |BORADIONE
15172001

e
DSAGH

L]

/| ProGETTAD |SEGRETERMA ||

CONV.-
|IND.SCAVALE

ARRETRATT

Tetale

ECONOMICA
(=]

1,758

045000~

ECONOMICA

283

240

S5

2313

540

4510

arad

1170

™

6593

023491
POSIZECON.
BS PROFIL

037492~
POSIZECON.
85 PROFIL
ACCESSO B3

oaT493-
POSIZECON,
B3 PROFRJ
ACCESSOBI

1.458




Quatsica DDl ND-DI PERSONALE |RETTUBU2IO | RETRIBUZIO | INDENNTTA DI [TNDENNITA -limmum' COMPENS! | COMPENSO | | FONDO COMPENSI  |INCENTM  |DIAITTIDI  |ONORARI  |GOMPETENZ || ARRETRATI |ARRETRATI |ALTRE STRADROINA, | Totale
VACANZA  |WIGILANZA | SCOLASTICO |NE IV NEDI COMPARTO | ART, 42, ™ ONERI | ascuNTIVO | | SPECIF PRODUTTIIT | ALLA ROGITO-  |AWOCATI |E |ar.PER Al SPESE RO

CONTRATFU. POSIZIONE | RISILTATO COMMAS-  |ETAFFICOLLA |[RISCHE  |ALSEGR.  |RESPONGAA. | A° PROGETTAZI | SEGRETERIA PERSONALE |[COMPENS! | PRECEDENT! | ACCESSORIE ||

AE TER,DAGS. |BORAZONE | DISAG) [|comumae | DHEEX CONV.- COMANDATO | RISULTATINP ED

15172001 | || QUALE DR, LEGGE IND SCAVALC OISTACCATO [RODUTIIITA INDENNTA' | i

036454
POSIZ ECON.
B4 PROFILY

06495 1.092 [} L] 0 L] 3688 [] 0 320 ] o o [] [] 0 L] Q [} 505 o 8558
POSIZECON.
B4 PROFIU

ACCESSO B1

POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B3

034000- 1.458 ] ] 0 o A 0 o 1.620 o [ o [ [] o L] Q [} 538 ] .26
POSIZIONE

ECONOMICA
B3

2000~ 197 a a 0 a 829 a ] o '] [} 0 [] 1] -] o ] [] ] a 92
POSIZIONE
ECONOMICA
B .
054000~ 783 0 ] 1] 0 2780 0 -] 3.669 ] [} [} [] a o ] ] [} ol o 7813
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B1

0A5000- 0
POSIZIONE )

ECONOMICA
AS

£28000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A

027000
POSIZIONE
ECONOMICA
A

Q25%000-
POSIZIONE
ECOROMICA.
A2

053000
POSIZIINE
ECONOMICA
DI ACCESSO
Al




Qualfica IND. DI IND. D4 RETRIBUZIO | RETRIBUZIO Ilm_a_rm\nt INDENMITA | INDENNITA' |COMPENSI | COMPENSQO | FONDO |COMPENSE  |INCENTIM | DWRITTI D ||ARRETRATS  |ARRETRATT |ALTRE STRAORDINA | Totale

VACANZA  |WIGILANZA NEDI NEDI COMPARTO | ART, 42, o ONER| AGGIUNTIVO |SPECIF. || PRODUTTIVIT [ALLA ROGITO- / |ap.PER A SPESE i ]

CONTRATTU PoSZIONE  |RSWLTATO COMMAS.  |STAFFICOLLA [RISCHIE  |ALSEGR.,  |RESPONSAR. |A' PROGETTAZE | SEGRETERIA COMPENS!  {PRECEDENTI | ACCESSORIE !

LT TER.DLGS. |BORADONE |[XSAGI COMUNALE ' ONE EX CONV. | RisweTATOR =0
1572004 QUALE DI LEGGE HO.ICAVALL ) | RODUTTMITA. {oENNTA!
GENERALE |uemiom o 1 VARIE |

000081~ o
CONTRATTIS
. e
000098 B
COLLABORAT
CREATD.
ART. 90 TUEL =
| Totata 9.795 g 44989 11449 31978 8718 B 10EE ] L] ] a 13.938 ] o L) 2327 180.963




Anno 2014 Tipologia Istituzione CS - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI

Istituzione : 10065 - C.5.8.A. DEL. MONREGALESE Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva
Tabella: T14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro
Dvsaigons Sogo imgerks
W versamento della quata rap svviene con la ale & Uap iale’ - Mo
LOOS-ASSEGH PER IL NUCLEO FAMILIARE + 25270
LOI-GESTWONE MENSE .
LOE1-EROGAZIONE BUON PASTO + 32.830
LO20-FORMAZIONE DEL PERSONALE + 36t5
LO90-BENESSERE DEL PERSONALE +
L1D0-EQUHO INDENMNIZZO AL PERSONALE +*
LIDS-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA Dt SOHWMSTRAZ!DNE_{I_'NTERMLH +
L107-COPERTURE ASSICURATIVE - 12282
L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE CODRIINATA E CONTIHUATIVA +
L109-INCARICH LIBERD PROFESSIONALISTUDIO/RICERCAICONSULENZA .
L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZUADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE + 1.706
L110-ALTRE SPESE g + 8.811
PH15-RETRIBUNION PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 3 17.451
PO16-RETRIBUZION PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO +
PO30-INDENNITA” DI MISSIONE E TRASFERIMENTO + 538
PO3S-CONTRIBUT A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE +* 198
POSS-CONTRIBUN A CARICO DELL'AMM.NE 5U COMP. FISSE E ACCESSORIE + 442803
POSA-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO +
POG1-IRAP + 134.804
P0G2-ONERI PER | CONTRATTS DI SOMMINISTRAZIONENNTERINALY +
PO65-COMPENSE PER PERSONALE LSUALPY +
PO71-SOMME RIMBOREATE PER PERSONALE COMAND /FUORI RUOLDAN CONV. &
POT4-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION i
POS8-SOMME RICEVUTE DA UE EX PRIVATI (-}
POS0-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMANDLFUDR]! RUOLOAN CONV. (-}
POS-ALTRI RIMBORS! ngmeALLEAMWMSTRAZIOMI-) o €84
Totale 679412




