 CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DEL MONREGALESE (C.S.S.M.)
Corso Statuto, 13 - 12084 Mondovì
VERBALE N. 01 
Procedura aperta per l’affidamento delle attività di co-progettazione e gestione dei servizi di accoglienza, integrazione e tutela rivolti ai beneficiari del progetto territoriale aderente al Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (S.P.R.A.R.) – Anni 2018/2020.
L’anno duemiladiciassette addì uno del mese di agosto, alle ore 9.00, in una sala della Sede del Consorzio per i Servizi Socio Assistenziali del Monregalese, sita in Mondovì – Corso Statuto, 13, si è riunito in seduta pubblica il Seggio di Gara per la valutazione della documentazione amministrativa relativa alle offerte per l’affidamento delle attività di co-progettazione e gestione dei servizi di accoglienza, integrazione e tutela rivolti ai beneficiari del progetto territoriale aderente al Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (S.P.R.A.R.) per il triennio 2018/2020.

Sono presenti i seguenti componenti il seggio di gara:

· Dott.ssa Daniela Cusan – Direttore del C.S.S.M. – RUP;
· Avv. Giuseppe Michieletto – Testimone;
· EP Sara Bosio – Testimone.

Il seggio di gara prende atto della Determinazione del Direttore n. 272 del 23.06.2017 con la quale è stata avviata la procedura. Il bando di gara è stato pubblicato sul sito istituzionale del C.S.S.M. in data 27.06.2017, sulla GUCE in data 23.06.2017, sulla GURI in data 28.06.2017, sul portale del Servizio Appalti Pubblici in data 23.06.2017, sul quotidiano La Stampa sezione di Cuneo, sui settimanali locali Provincia Granda, Unione Monregalese e sul quotidiano on-line TargatoCn.
Il Seggio di Gara prende atto che entro il termine perentorio per la presentazione delle offerte fissato nel bando di gara, ossia per il giorno 31.07.2017 ore 12:00, sono pervenute all’Ufficio Protocollo del Consorzio n. 3 offerte, presentate dai seguenti operatori economici:

1) Società Cooperativa Sociale a r.l. “L’Isola di Ariel”
    (protocollo n. 5030 del 31.07.2017 – ore 9:40);

2) Società Cooperativa Sociale “Liberi tutti”
    (protocollo n. 5037 del 31.07.2017 – ore 11:00);

3) R.T.I. – Cooperativa animazione Valdocco (Mandataria) – Pietra Alta Servizi s.c.s. (Mandante) – Compagnia di Iniziative Sociali, Consorzio Società Cooperative (Mandante) – Associazione Comunità Papa Giovanni XXIII (Mandante) – Alfamon Cooperativa Sociale ONLUS (Mandante)

(protocollo n. 5038 del 31.07.2017 – ore 11:05). 
Il Seggio di Gara constata la presenza in aula dei seguenti soggetti: 
Signorile Lorenzo, Bertello Davide, Musso Federico, Costamagna Franco e Sonnini Bianca. 
Il Seggio di Gara dopo aver constatato l’integrità dei plichi pervenuti, procede secondo l’ordine di arrivo al protocollo generale dell’Ente, alla verifica della conformità della documentazione amministrativa prodotta dai concorrenti rispetto a quanto prescritto nel Disciplinare di gara.
Detta verifica determina i seguenti risultati:

1) Società Cooperativa Sociale a r.l. “L’Isola di Ariel”: ammessa;

2) Società Cooperativa Sociale “Liberi tutti”: ammessa;

3) R.T.I. – Cooperativa animazione Valdocco (Mandataria) – Pietra Alta Servizi s.c.s. (Mandante) – Compagnia di Iniziative Sociali, Consorzio Società Cooperative (Mandante) – Associazione Comunità Papa Giovanni XXIII (Mandante) – Alfamon Cooperativa Sociale ONLUS (Mandante): ammessa con riserva per le motivazioni qui di seguito riportate:

- la dichiarazione da parte della Compagnia di Iniziative Sociali - Consorzio Società Cooperative circa il possesso dei requisiti è priva della sottoscrizione. Inoltre il Consorzio ha designato quale soggetto esecutore dell’appalto un operatore economico consorziato il quale non ha reso in sede di gara la dichiarazione circa il possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016.

Per tale motivazione – richiamata la Determinazione ANAC n. 1/2015 - il seggio di gara dispone di procedere al soccorso istruttorio di cui all’art. 83, comma 9, del D.Lgs. 50/2016, al fine di porre rimedio alle carenze sopra evidenziate, concordando con il Sig. Bertello Davide il termine per l’adempimento per la data del 03.08.2017 ore 12:00.

Di tale decisione verrà data informativa al Consorzio interessato, nonché per conoscenza alla Mandataria, con apposita nota trasmessa via PEC.

Tutto ciò posto, il seggio di gara procede in seduta pubblica all’apertura dei pieghi contenenti il progetto tecnico, nel medesimo ordine di scrutinio della documentazione amministrativa, nonché al riscontro dell’offerta tecnica in presenza di tutti i soggetti partecipanti. Le operazioni in questione si sostanziano nella verifica della corrispondenza fra il numero delle pagine dei progetti tecnici e quanto prescritto nel Disciplinare, nella lettura dell’indice dei progetti medesimi nonché nella verifica dell’esistenza della dichiarazione di impegno a disporre di unità immobiliari. In particolare:
1) Società Cooperativa Sociale a r.l. “L’Isola di Ariel”:

· Ipotesi di progetto con 10 facciate e il seguente indice:

1.a) esperienza specifica

1.b) Qualità professionale della struttura preposta alla gestione del progetto;

1,c) formazione e aggiornamento degli operatori impiegati sulla normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di immigrazione e asilo, nonché modalità di svolgimento delle stesse;

2) Proposta di progetto elementi tecnici:

2.a) servizi di accoglienza materiale;

2.b) mediazione linguistico culturale;

2.c) insegnamento della lingua italiana

2.d) orientamento e accesso ai servizi del territorio

2.e) formazione professionale e inserimento lavorativo.

· Dichiarazione di impegno a disporre di unità immobiliari;

· Controllo di qualità;

· Progetto Patata Etica;

· Progetto Scuola Lavoro Lurisia;

· Organigramma relativo al progetto presentato;

· N. 19 curricula vitae degli operatori destinati al progetto.

2) Società Cooperativa Sociale “Liberi tutti”:

· Ipotesi di progetto con 10 facciate e il seguente indice:

1. Esperienza;

2. Equipe – modalità organizzative e strutture di gestione;

3. Formazione, aggiornamento e supervisione psicologica;

4. Servizi di accoglienza materiale;

5. Mediazione linguistico-culturale;

6. Orientamento e accesso ai servizi del territorio;

7. Insegnamento della lingua italiana;

8. Orientamento e accompagnamento lavorativo;

9. Orientamento e accompagnamento abitativo;

10. Orientamento e accompagnamento sociale;

11. Orientamento e accompagnamento legale;

12. Tutela psico – socio – sanitaria;
13. Risultati attesi;

14. Monitoraggio;

· Casa dello SPRAR;

· Centro Pandava;

· Appello;

· Kit degli attrezzi;

· Schema protocollo di accoglienza;

· Inserimento al nido con mediatore;

· Progetto accoglienza individualizzato;

· Scheda fine progetto;

· Scheda aggiornamento;

· Scheda inserimento;

· Dotazione minima strutture;

· Legenda;

· Organigramma e funzionigramma;

· Adesione alla Carta della Buona Accoglienza;

· N. 1 curriculum vitae;

· Impegno a disporre di unità immobiliari;

· Breve descrizione della struttura organizzativa della Cooperativa Liberi Tutti.

3) R.T.I. – Cooperativa animazione Valdocco (Mandataria) – Pietra Alta Servizi s.c.s. (Mandante) – Compagnia di Iniziative Sociali, Consorzio Società Cooperative (Mandante) – Associazione Comunità Papa Giovanni XXIII (Mandante) – Alfamon Cooperativa Sociale ONLUS (Mandante):
· Ipotesi di progetto con 10 facciate e il seguente indice:

1. Esperienza specifica;

2. Qualità professionale della struttura preposta alla gestione del progetto;

3. Formazione del professionale;

4. Accoglienza materiale;

5. Mediazione linguistico – culturale e accompagnamento legale;

6. Insegnamento della lingua italiana;

7. Inserimento sociale e orientamento ai servizi del territorio;

8. Formazione professionale e inserimento lavorativo;

· Dichiarazione di impegno a disporre di unità immobiliari;

· N. 1 c.v. candidato coordinatore;

· Proposte di organizzazione territoriale;

· Procedura per partecipazione équipe a progetto formativo;

· Strumenti documentali per l’accoglienza e l’inclusione (contratto alloggi SPRAR, progetto personalizzato di accoglienza integrata, fascicolo personale beneficiario);

· Allegato 4;

· Allegato 5 – Copia dichiarazione disponibilità a locazioni;

· Dichiarazione C.I.S.;

· Dichiarazione disponibilità collaborazione studio legale;

· Dichiarazione disponibilità collaborazione C.P.I.A.;

· Dichiarazione disponibilità collaborazione Croce Rossa Italiana – Comitato di Mondovì;

· Dichiarazione disponibilità collaborazione Centro Aiuto alla Vita Mondovì;

· Dichiarazione disponibilità collaborazione A.S.D. Basket Club Mondovì;

· Dichiarazione disponibilità collaborazione Monregale Calcio;

· Dichiarazione disponibilità collaborazione Antenna Missiomondo;

· Dichiarazione disponibilità collaborazione C.F.P. Cebano Monregalese;

· Procura speciale.
Al termine della seduta, previa informazione a tutti i presenti, il seggio di gara procede quindi a riconfezionare i pieghi contenenti i progetti tecnici, inserendo gli stessi in una busta del C.S.S.M. identificata con il numero progressivo del concorrente, la quale previa timbratura e sigillatura viene riposta all’interno della busta generale del concorrente.
Analoga operazione viene effettuata anche per le busta contenenti l’offerta economica dei concorrenti, per ragioni di simmetria rispetto ai pieghi contenenti l’offerta tecnica. 

Terminate dette operazioni, il seggio di gara rende noto ai presenti che la seduta pubblica per l’apertura della busta contenente l’offerta economica avverrà il giorno 04.08.2017 alle ore 14:00 presso la sede del C.S.S.M. – Corso Statuto, n. 13 – Mondovì.

Le buste generali dei concorrenti vengono riposte e custodite nell’apposito armadio dell’ufficio Contratti, debitamente chiuso, le cui chiavi sono in possesso del solo RUP.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Seggio di Gara:

Il RUP Dott.ssa Daniela CUSAN (Firmato in originale)
Avv. Giuseppe MICHIELETTO (Firmato in originale)
EP Sara BOSIO (Firmato in originale)
Allegati al presente verbale quali parti integranti e sostanziali:

· Disciplinare di gara e capitolato d’appalto
