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VERBALE DI DELIBERAZIONE
*5;51?7 DEL CONSIGLIO D'’AMMINISTRAZIONE
| SERIE! S000- ASSITENTAL N.4 DEL 27/01/2014

L’anno duemilaquattordici addi ventisette del mese di gennaio alle ore dieci e minuti zero
nella sede del C.S.S.M. in via San Pio V n.6 — Mondovi, il CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE sul
seguente:

OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE.

ha assunto questo provvedimento:

Cognome e Nome Presente

1. BARBIERI Gregorio Si
2. ADAMI Manuela No
3. BERTOLA Oreste No
4. LEO BORDETTO Roberto Si
5. ELLADI Rinaldo Si

Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 2

Assiste alla seduta, in qualita di Segretario del C.S.S.M., Dott. Bruno ARMONE CARUSO.

Si da atto che alla sessione partecipa altresi il Direttore del C.S.S.M., Dott.ssa Daniela
CUSAN.

Relazione di pubblicazione.
Il presente verbale € in pubblicazione all’Albo Pretorio C.S.S.M per 15 gg consecutivi

dal 15/05/2014
al 30/05/2014

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
F.to: (Dott.ssa Antonella FERRUA)

Divenuto esecutivo il

IL SEGRETARIO
F.to: (Dott. Bruno ARMONE CARUSO)

Copia conforme all'originale depositato agli atti del C.S.S.M.




CONSORZIO PER | SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DEL MON REGALESE (C.S.S.M)
Mondovi

OggettoAPPROVAZIONE  PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE.

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Richiamata Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposgizper la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Ammitrazione”;

Preso atto che l'art. 1, comma 7, della citata lee§0/2012 individua nell'organo di indirizzo
politico il soggetto competente a nominare il Resabile della Prevenzione della Corruzione,
individuandolo all'interno della struttura organstwa di norma tra i Dirigenti amministrativi di
ruolo in servizio;

Richiamata la propria precedente deliberazionénn4lata 18.11.2103 con la quale si provvedeva
a nominare il Responsabile della Prevenzione détiauzione del Consorzio nella persona del
Direttore del C.S.S.M., Dott.ssa Daniela Cusan;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 1, comma 8, deitata Legge 190/2012 'organo di indirizzo
politico, su proposta del responsabile individuaicsensi de comma 7, entro il 31 gennaio di ogni
anno, adotta il piano triennale di prevenzione detlorruzione, curandone la trasmissione al
Dipartimento della funzione pubblica. L’attivita diaborazione del piano non puo essere affidata a
soggetti estranei allamministraziong”

Preso atto che, ai sensi dell'art. 1, commidl ®iano di cui al comma 5 risponde alle seguenti
esigenze:
a) Individuare le attivita, tra le quali quelle di cal comma 16, nell’ambito delle quali & piu

elevato il rischio di corruzione.....

b) Prevedere, con particolare riguardo alle attivitadividuate ai sensi della lettera a),
meccanismi di formazione, attuazione e controlldedeecisioni idonei a prevenire il
rischio di corruzione;

c) Prevedere, con particolare riguardo alle attivitadividuate ai sensi della lettera a),
obblighi di informazione nei confronti del respobse, individuato ai sensi del comma 7,
chiamato a vigilare sul funzionamento e sull’'osseza del piano;

d) Monitorare il rispetto dei termini, previsti dalle@gge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti;

e) Monitorare i rapporti tra F'amministrazione e i sggtti che con la stessa stipulano contratti
0 che sono interessati a procedimenti di autorizweeg, concessione o0 erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, ancheieantio eventuali relazioni di parentela
o affinita sussistenti tra i titolari,gli amministtori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti
e i dirigenti e i dipendenti del’amministrazione;

f) Individuare specifici obblighi di trasparenza ulien rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge”



Dato atto che in data 24 luglio 2013 e stata sarf@ittesa tra Governo, Regioni e Enti Locali, nel
corso della conferenza unificata, per I'attuazide#'art. 1, commi 60 e 61 della Legge 190/2012;

Rilevato che la CIVIT, ora A.N.A.C., nella sedutalld1 settembre 2013, con deliberazione n.
72/2013, ha approvato la proposta di Piano Nazeoraiticorruzione (PNA), elaborata dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, in applicagalella Legge anticorruzione n. 190/2012;

Dato atto che il P.N.A. fornisce indicazioni operata tutte le P.A. per l'attuazione della
prevenzione della corruzione e per la stesura ideldPTriennale di Prevenzione della Corruzione;

Dato atto che, in base a quanto contenuto nel P.ttfe le amministrazioni dovranno adottare e
comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblicproprio Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione entro il 31.01.2014 e gli Enti Bbcdovranno adottare il Piano Triennale in
oggetto, nonché provvedere alla sua pubblicaziotrasnissione al dipartimento della Funzione
Pubblica secondo le regole stabilite in sede dif€fenza Unificata del 24 luglio 2013;

Richiamato il D.lvo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordimtella disciplina riguardante obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni”;

Richiamato, in particolare, I'art. 10 del predeidvo 33/2013 che prevede, al comma 1, che ogni
amministrazione debba adottare tProgramma triennale per la trasparenza e lintegj da
aggiornare annualmente, che indica le iniziativepste per garantire a) un adeguato livello di
trasparenza, anche sulla base delle linee guidaaiate dalla Commissione di cui all'articolo 13
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, l&)legalita e lo sviluppo della cultura
dell'integrita”;

Rilevato che, ai sensi dell’art.10, comma #helfambito del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita sono specificate le ma@dali tempi di attuazione, le risorse dedicatelie g
strumenti di verifica dell’efficacia delle inizia® di cui al comma 1”

Preso atto che, ai sensi del citato art. 10, cor2yfih Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita, di cui al comma 1, definisce le misuremodi e le iniziative volti all'attuazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normatiwagente, ivi comprese le misure organizzative
volte ad assicurare la regolarita e la tempestivdai flussi informativi di cui all'articolo 43,
comma 3;

Preso atto che, ai sensi del medesimo articolcoad®ma 2‘Le misure del Programma triennale
sono collegate, sotto l'indirizzo del responsalilen le misure e gli interventi previsti dal Piadb
prevenzione della corruzione. A tal fine, il Progmana costituisce di norma una sezione del Piano
di prevenzione della corruziong”

Esaminato il Piano Triennale di Prevenzione dellar@zione 2014 — 2016 predisposto dal
Direttore in qualitd di Responsabile della prevenei della corruzione del C.S.S.M., allegato al
presente provvedimento quale parte integrate ersasie e ritenuto di poterlo approvare;

Esaminato, altresi, il Programma triennale perdaparenza e l'integrita 2014 — 2016, allegato A al
predetto Piano Triennale di Prevenzione della Coone 2014 — 2016 e ritenuto di poterlo
approvare;

Acquisito il parere favorevole di regolarita teaniespresso dal Direttore del Consorzio, ai sensi
dell’art. 49 del Nuovo Testo Unico degli Enti Locapprovato con D.Lgs. 267 del 18.08.2000;
Con votazione unanime e favorevole resa in forni@sea



DELIBERA

1. Di approvare il Piano Triennale di Prevenzioneal€lbrruzione relativo al triennio 2014-2016,
predisposto dal Direttore, Dott.ssa Daniela CUSHANjualita di Responsabile della prevenzione
della corruzione e in qualita di responsabile diellaparenza, allegato al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale.

2. Di approvare il Programma triennale per la traspeaee l'integrita 2014 — 2016, allegato A al
predetto Piano Triennale di Prevenzione della Gioone 2014 — 2016;

3. Di dare atto che, sulla base dell’art. 7 del Cdtar&ollettivo Nazionale di Lavoro per il
comparto Regioni Autonomie Locali sottoscritto iatal 1° aprile 1999, i soggetti sindacali
saranno informati del presente atto a valenza gémeroncernente il rapporto di lavoro,
I'organizzazione degli uffici e la gestione comiea delle risorse umane.

4. Di disporre la pubblicazione del presente provvedita sul sito istituzionale del Consorzio ai
fini della massima trasparenza ed accessibilita.

5. Di disporre la trasmissione del predetto Piano Riagione e al Dipartimento della Funzione
Pubblica.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to: (Dott. Bruno ARMONE CARUSO) F.to: (Dott. BARBIERI Gregorio)

DC/rd (CDA 2014- 4)



