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PROPOSTA DI DETERMINE N.173 DEL 20/03/2024

OGGETTO: UTILIZZO GRADUATORIE CONCORSUALI DI ALTRI ENTI PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE, AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA
QUALIFICAZIONE DEL C.C.N.L. DEL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALIL PROVVEDIMENTI.

IL DIRETTORE

e Su proposta del Responsabile del Servizio Affari Generali;

e Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 11.03.2024 ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (P.I.A.O.) ai sensi
dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.”;

e Richiamato il vigente “Piano dei fabbisogni di personale” triennio 2024/2026, come approvato
dal Consiglio di Amministrazione con la suddetta deliberazione n. 13/2024 quale Sottosezione
3.3. del P.I.A.O. 2024/2026;

e Dato atto che il Piano occupazionale 2024 ha recepito le autorizzazioni alla copertura dei profili
professionali gia autorizzati nel Piano occupazionale 2023/2025 — anno 2023, le cui procedure
assunzionali erano ancora in corso nei primi mesi dell’anno 2024 tra cui la copertura del posto di
Funzionario Assistente Sociale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L.
del personale del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, resosi vacante a far data dal
01.01.2024 a seguito del trasferimento per mobilita volontaria esterna, ex art. 30 del D.Lgs.
165/2001, verso ’A.S.L. CN1 di una dipendente di pari profilo professionale autorizzato con
determinazione n. 625 del 17.11.2023;

e Dato atto che la procedura di cui all’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2001, attivata con nota
protocollo n. 0010141 in data 06.12.2023, per la copertura del suddetto posto a tempo pieno e
indeterminato di Funzionario Assistente Sociale, area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione del C.C.N.L. del 16.11.2022, vacante in organico a far data dal 01.01.2024, ha
sortito esito negativo per mancanza di assegnazione del personale da parte delle amministrazioni
competenti;

e Richiamata la determinazione n. 74 del 07.02.2024 con la quale, al fine di accelerare le
tempistiche per addivenire alla copertura del posto a tempo pieno e indeterminato di Funzionario
Assistente Sociale, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. del personale
del Comparto Funzioni Locali, da assegnare al Settore dei servizi alle persone - “Servizio
Inclusione Sociale” del C.S.S.M., vacante in organico a far data dal 01.01.2024, ¢ stato
approvato 1’Avviso pubblico per 1’acquisizione di manifestazioni di interesse all’utilizzo di
graduatorie concorsuali approvate da altri Enti per la copertura di posti in categoria e profilo
professionale analogo o equivalente a quello in argomento;

e Richiamata la determinazione n. 135 del 29.02.2024 con la quale ¢ stata approvata la
manifestazione di interesse pervenuta al C.S.S.M. a seguito della pubblicazione sul sito
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istituzionale dell’avviso in data 08.02.2024, come approvato in bozza con la succitata determina
n. 74/2024;

Dato altresi atto che con la sopra richiamata determinazione n. 135/2024, ¢ stato disposto di
procedere a contattare formalmente I’Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata dalla
candidata che ha inoltrato manifestazione di interesse all’assunzione presso il C.S.S.M., affinché
esprimesse, nel termine di quindici giorni lavorativi dal ricevimento della richiesta via Pec, la
Vista la nostra nota protocollo n. 0002066 del 06.03.2024 ad oggetto “Richiesta disponibilita
graduatoria per il conferimento di un incarico a tempo pieno e indeterminato di Funzionario
Assistente Sociale, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. del personale
del comparto Funzioni Locali, da assegnare al Settore dei servizi alle persone - “Servizio
Inclusione Sociale” del C.S.S.M.” inviata all’Ente pubblico della Provincia di Cuneo, detentore
della graduatoria segnalata dalla succitata candidata;

Vista la nota protocollo n. 0005488 del 20/03/2024, in pari data acquisita al protocollo del
C.S.S.M. al numero 0002583, con la quale ’ente detentore della graduatoria segnalata dalla
candidata che ha inoltrato manifestazione di interesse all’assunzione in oggetto ha espresso
I’impossibilita di concedere la stessa a causa di contingenti esigenze assunzionali;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del presente
procedimento ¢ la dott.ssa Ferrua Antonella;

Dato atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR del Piemonte nel
termine di 60 gg., ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 o in alternativa ricorso
straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg. ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971,
n. 1199, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena
conoscenza di esso;

Dato atto che in ordine alla bozza del presente atto n. 173/2024 ¢ stato acquisito il parere
favorevole in merito alla regolarita ed alla correttezza amministrativa, ai sensi dell’art.147-bis
del D.lvo n. 267/2000 ¢ s.m. e i.;

DETERMINA

di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di prendere atto dell’impossibilitda espressa dall’Ente pubblico detentore della graduatoria
segnalata dalla candidata che ha inoltrato manifestazione di interesse all’assunzione presso il
C.S.S.M. di concedere I'utilizzo della graduatoria stessa a causa di contingenti esigenze
assunzionali interne;

di dare atto che, al fine di addivenire alla copertura del posto a tempo pieno e indeterminato di
Funzionario Assistente Sociale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L.
del personale del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, vacante in organico a far data dal
01.01.2024, si procedera all’attivazione di ulteriore procedura di reclutamento nel rispetto dei
principi stabiliti dall'art. 35 comma 3 del D. L.gs 165/2001 e degli artt. 4 e 4 bis del vigente
Regolamento sull’accesso all’impiego presso il C.S.S.M., allegato B) quale parte integrante e
sostanziale al vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

Mondovi, 1i 21/03/2024

IL DIRETTORE DEL C.S.S.M.
Firmato digitalmente
(Dott. Marco MANOSPERTT)
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