
  
 

  
 

  

 

Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali  

Nome / Cognome Marco FEA 

Indirizzo c/o CSSM Corso statuto 13, Mondovì 

Telefono 0174-676293 .  

E-mail marco.fea@cssm-mondovi.it 

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 21/04/1976 

Sesso M 
  

Settore professionale  Educativo: Educatore Professionale 
                    Progettista in ambito Sociale 
                    Coordinatore  

  

 
 

Esperienza professionale 

 

  

Date Da Luglio 2014 alla data attuale 

Lavoro o posizione ricoperti Ufficio Progetti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio per i Servizi Socio- Assistenziali del Monregalese (CSSM) 

Tipo o settore di attività 
 

Progettazione Sociale, Project Manager, fund raising e gestione dell’attività amministrativa correlata, 
coordinamento professionale ed educativo delle attività di progetto e delle équipe di lavoro. 
 

 
Maggio 2018 alla data attuale 
Responsabile della progettazione in merito al bando WE CARE della Regione Piemonte (finanziato sul    
Fondo Sociale Europeo), per l’Ente di appartenenza (CSSM) capofila del Distretto di Coesione Sociale  
Cuneo sud-est 
 
Novembre 2017 alla data attuale 
Project manager per l’Ente di appartenenza (CSSM) nell’ambito del progetto PITEM PROSOL – 
programma Intereg-Alcotra 2014-2020  
 
Settembre 2017 alla data attuale 
Referente istituzionale Progetto FAMI MULTIAZIONE azione 2  
 
Febbraio 2017 alla data attuale 
 Project manager e Referente progetto IN-OUT 
 
Febbraio 2016 – dicembre 2018 
Project manager Progetto INTRECCI SOLIDALI 
 
Gennaio 2015 – Febbraio 2016 
Referente progetto CONNESSI@MONDOVI.IT 
 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:CONNESSI@MONDOVI.IT


  
 

  
  
 

  Ottobre 2014 – giugno 2015 
Referente Istituzionale nell’Ambito del Progetto IN-DIVENIRE FINANZIATO SUL Fondo FEI 201  

 
Anno 2015 - 2016 
 Formazione Volontari Servizio Civile Volontario  
Consorzio per i Servizi Socio- Assistenziali del Monregalese 
Formazione sul lavoro di rete 

 

 
 

  

  

Date  

Lavoro o posizione ricoperti  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  

Tipo o settore di attività   
 

  Gennaio 2004 – luglio 2014 

  Educatore Professionale 

  Consorzio per i Servizi Socio- Assistenziali del Monregalese 

  Minori – Servizio di Educativa Territoriale   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Date 

2004-2009 
Lavoro educativo nei progetti Rompiamo le Fila e Puzzle 
Attività educativa con minori 
 

Maggio 2011 -  marzo 2014 

Referente progetto Luna, in collaborazione con il Comune di Dogliani 

Coordinamento tecnico del progetto  

 
 
 
 
 
Gennaio 2001 – Dicembre 2004 

Lavoro o posizione ricoperti Educatore Professionale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio Monviso Solidale  

Tipo o settore di attività Minori -  Servizio di Educativa Territoriale   
  

Date Febbraio 1999 – Gennaio 2000 

Lavoro o posizione ricoperti Educatore Professionale    

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Manta – Progetto Educatori di strada 

Tipo o settore di attività Minori - Lavoro educativo di strada 
  

  

  

  

  

 
Istruzione e formazione 

 

  

Diploma  Educatore Professionale conseguito presso la Scuola per Educatori Profesionali di Fossano il 
25/03/99 con punteggio 60/60 

Diploma  Perito Elettrotecnico conseguito presso l'ITIS "G.Vallauri" di Fossano  

 
 
 
 

 

  



  
 

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 
  

Altre lingue  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese   A2  A2  A2  A2  A2 

Francese   -  -  -  -  - 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

Capacità e competenze sociali Maturata esperienza nel lavoro relazionale ed educativo in particolare con minori e le rispettive 
famiglie, in particolare in situazioni di fragilità. Lavoro educativo in campo della prevenzione al disagio 
attraverso la promozioni di reti sociali che coinvolgano le realtà istituzionali e non stimolando il 
protagonismo e la cittadinanza attiva  

 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Competenze e capacità nella gestione di tavoli di lavoro di partenariati e/o co-progettazione. 
Pianificazione e coordinamento del lavoro. 
Coordinamento di équipe di lavoro, anche multidisciplinari, responsabilità nella pianificazione ed 
organizzazione del lavoro, rendicontazione delle attività. 
Found  raising, elaborazioni di progetti per l’ottenimento dei fondi necessari alla realizzazione degli 
stessi. 
Attività amministrativa necessaria all’attivazione e gestione dei progetti, stesura di Atti amministrativi 
quali determine  e delibere. Capacità nella gestione dei gruppi di minori. 
 
 

  

Capacità e competenze tecniche  Progettazione Sociale. Lavoro educativo con minori, specie adolescenti, anche insituazioni didisagio    
conclamato 

 
 
 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Microsoft Office. Gestione Social Media. 

  

  

Patente C 
Auto-munito 

  

  
  

  

 
 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)". 
 

 
 

 
 

 Marco Fea (firmato in originale) 
 

  

  

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

