e

PERSONALE NON DIRIGENZIALE
Entita del premio collegato alla performance mediamente conseguibile dal

personale non dirigenziale
(Art. 20 c.1 D.Lgs. 33/2013)

Anno | Stanziamento Tipologia performance Numero Premio
dipendenti mediamente
conseguibile
2010 |€3.600,00 Performance individuale 2 € 1.800,00
(progetti)
2010 |€8.392,44 Retribuzione risultato P.O. 4 € 2.098,11
2011 |€0 Performance individuale 74 €0
2011 |€8.392,44 Retribuzione risultato P.O. 4 €2.098,11
2012 |€0 Performance individuale 72 €0
2012  |€11.620,29 Retribuzione risultato P.O. 5 €2.324,06
2013 |€0 Performance individuale 71 €0
2013 |€11.620,29 Retribuzione risultato P.O. 5 € 2.324,06
2014 |€0 Performance individuale 70 €0
2014 |€11.620,29 Retribuzione risultato P.O. 5 € 2.324,06
2015 |€0 Performance individuale 69 €0
2015 |€8.392,44 Retribuzione risultato P.O. 4 € 2.098,11
2016 |€6.881,45 Performance individuale 64 €107,52
2016 |€8.392,44 Retribuzione risultato P.O. 4 € 2.098,11
2017 |€2.727,73 Performance individuale *70 € 38,97
2017 |€8.392,44 Retribuzione risultato P.O. 4 € 2.098,11

* Dipendenti in ruolo al 31.12.2017: da confermare n. partecipanti in base a criteri definiti in accordo decentrato




